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Resumen
Introduccion: en términos cientificos y sociales, la investigacién del bienestar ha sido relevante en los ultimos
afos, 1o que hace necesario investigar sobre las propiedades psicométricas de los cuestionarios que se utili-
zan para su medicion. El objetivo de este trabajo fue estimar las propiedades psicométricas del cuestionario
pErMA-Profiler en una muestra de estudiantes universitarios chilenos. Materiales y métodos: se evaluaron las
respuestas de 1462 estudiantes universitarios de una universidad tradicional ubicada al sur de Chile, con una
edad media de 19.09 afios (DE=1.72). Se realizd un analisis factorial confirmatorio, se evaluaron las correlacio-
nes dimensidn/total del cuestionario e indices de consistencia interna. Resultados: el anélisis factorial reporta
la presencia de cinco factores. Se presentaron niveles de correlacién moderada, positiva y significativa entre
las dimensiones del perma-Profiler. Los indices de consistencia de la escala total y de la mayoria de las dimen-
siones se ubicaron entre a=.65 a .91 y de w=.66 a .92, a excepcion de la dimensién de compromiso. Conclusion:
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Propiedades psicométricas del pErmA-Profiler para la medicion del bienestar

se confirman los cinco factores propuestos en la teoria y un adecuado nivel de correlacién entre sus dimensio-
nes y de fiabilidad del cuestionario. El perma-Profiler puede ser empleado para la medicién de la salud mental
de los estudiantes y como una herramienta valida para la evaluacion de intervenciones en este contexto.

Palabras clave: bienestar; estudiantes; validacion; salud del estudiante; promocién de salud.

Abstract

Introduction: In scientific and social terms, well-being research has been relevant in recent years, which
makes it necessary to investigate the psychometric properties of the questionnaires used for its mea-
surement. The objective of this work was to estimate the psychometric properties of the perma-Profiler
questionnaire in a sample of Chilean university students. Materials and methods: The responses of 1462
university students from a traditional university located in southern Chile were evaluated, with an aver-
age age of 19.09 years (SD = 1.72). A confirmatory factor analysis was performed, and the dimension/
total correlations of the questionnaire and internal consistency indices were evaluated. Results: The factor
analysis reports the presence of five factors. There were levels of moderate, positive, and significant cor-
relation between the dimensions of the perma-Profiler. The consistency indices of the total scale and most of
the dimensions were between a = .65 to .91 and from w = .66 to .92, with the exception of the commitment
dimension. Conclusion: The five factors proposed in theory were confirmed: an adequate level of correla-
tion between its dimensions and the questionnaire’s reliability. The perma-Profiler can be used to measure
students’ mental health and as a valid tool for evaluating interventions in this context.

Keywords: Wellbeing; students; validation; student health; health promotion.

Resumo

Introdugdo: em termos cientificos e sociais a pesquisa do bem-estar tem disso relevante nos ultimos anos,
o que faz necessario a pesquisa sobre as propriedades psicométricas dos questiondrios que se utilizam
para sua medicdo. O objetivo deste trabalho foi estimar as propriedades psicométricas do questionario
pERMA-Profiler em uma amostra de estudantes universitarios chilenos. Materiais e métodos: avaliaram-se
as respostas de 1462 estudantes universitarios de uma universidade tradicional localizada no sul do Chile,
com idade média de 19.09 anos (DE=1.72). Realizou-se uma analise fatorial confirmatoria, avaliaram-se as
correlacdes dimensdo/total do questiondrio e indices de consisténcia interna. Resultados: a andlise fatorial
reporta a presenca de cinco fatores. Se apresentaram niveis de correlacdo moderada, positiva e signifi-
cativa entre as dimensdes do perMa-Profiler. Os indices de consisténcia da escala total e da maioria das
dimensdes localizaram-se entre a=.65 a .91 y de w=.66 a .92, com excecdo da dimensdo de compromisso.
Conclusdo: confirmam-se os cinco fatores propostos na teoria, um adequado nivel de correlagdo entre suas
dimensdes e de fiabilidade do questiondrio. O rerma-Profiler pode ser empregado para a medicdo de saude
mental dos estudantes e como uma ferramenta valida para a avaliacdo de intervencdes neste contexto.

Palavras-chave: bem-estar; estudantes; validacado; saude do estudante; promocdo de saude.

Introduccion

l ingreso a la universidad esta asociado con mayores niveles de ansiedad, estrés y depre-
sion en los jovenes, lo cual afecta su salud (1, 2). En la busqueda de factores que promuevan
la salud mental, el bienestar se ha presentado como una variable relevante. Estudios recien-
tes reportan que un alto bienestar se asocia a mayores niveles de satisfaccion con la vida,
afrontamiento al estrés centrado en el problema y menor riesgo de padecer trastornos del
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estado de animo (3-6). En términos académicos, el bienestar se asocia con la autorregulacion
del aprendizaje, la adaptacion a la universidad, el éxito estudiantil y la permanencia univer-
sitaria (7-13).

La investigacion del bienestar ha tenido dos enfoques principales: el “bienestar subje-
tivo”, fundamentado en la presencia de emociones positivas y satisfaccion con la vida, y el
“bienestar psicologico” centrado en el desarrollo del potencial humano (14, 15). Investigar
este tema desde un solo enfoque genera limitaciones en la comprension del concepto, ya
que no puede ser englobado en un aspecto (16, 17).

La investigacion del bienestar bajo un enfoque multidimensional permite el desarrollo de
teorias integradoras (18). En la practica, se ha dado un mayor reconocimiento al bienestar en la
formulacion de politicas publicas sobre aspectos que afectan la vida de las personas (19). A pesar
de estos avances, todavia existe escasa evidencia psicométrica de estas escalas (20). El presente
estudio se justifica por la relevancia que tiene validar las medidas del bienestar en estudiantes
universitarios chilenos, teniendo claro que el bienestar es un constructo relevante en la inves-
tigacion de la salud mental y en el desarrollo de intervenciones para su promocion en este con-
texto. El desarrollo de estudios psicométricos sobre escalas que miden el bienestar beneficia la
comprension de este constructo y su papel en los distintos niveles de formacion educativa (21-22).

Una de las conceptualizaciones propuestas para el estudio del bienestar multidimensional es
el modelo perMa, acréonimo en inglés de emociones positivas, compromiso, relaciones positivas,
proposito y logro, definido como la busqueda y alcance de uno o mas de sus cinco elementos (23,
24). Desde su descripcion en el 2011, el modelo perva aumento su presencia en el discurso psico-
l6gico, pero todavia no existe suficiente apoyo empirico del modelo (25). En los ultimos afios se
han presentado estudios que miden este enfoque con items de escalas validadas de dimensiones
especificas (26-28).

El perma-profiler es un cuestionario que evalua las dimensiones del perma ademas de una
medicion global del constructo del bienestar (18). Los autores de esta escala sefialan resultados
favorables en términos psicomeétricos, pues tiene indices adecuados de consistencia interna,
asi como una estructura factorial similar a la propuesta tedrica (21). Adicionalmente, se han
publicado otros estudios de validacion del perma-Profiler; por ejemplo, en Estados Unidos se rea-
lizé una validacion en una muestra de estudiantes veteranos, en la cual los autores reportaron
adecuados indices de fiabilidad y validez del instrumento (29). En Malasia, 342 participantes,
delos cuales el 50 % eran estudiantes, completaron el pervma-Profiler. El andlisis factorial explo-
ratorio con el método de componentes principales y rotacion oblimin reporté una estructura
de tres factores (emociones / relaciones positivas, significado / logro y compromiso) (25).

En Turquia, luego del proceso de adaptacion de la escala, se presentaron resultados de un
analisis factorial confirmatorio con las respuestas de 250 estudiantes universitarios, y se vieron
adecuados indices para ajuste del modelo de cinco dimensiones. El coeficiente de consistencia
interna para las dimensiones estuvo entre a=.62 y a= .83 y para el total de la escala fue a= .82
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(30). En sintesis, los estudios previos reportan adecuados indices de consistencia interna en los
distintos grupos de estudiantes universitarios. Con respecto a la estructura del cuestionario, se
reportan diversas estructuras factoriales en los estudios analizados (de tres y de cinco factores).

Larelevancia en la construccion de medidas basadas en principios psicométricos se observa
en el desarrollo de escalas de bienestar multidimensional sobre el uso de procedimientos
estadisticos para el analisis de instrumentos de medidas, lo que permite la confirmacion de
modelos tedricos para describir o explicar los datos empiricos (17, 31). Teniendo en cuenta lo
anterior, el presente estudio tiene como objetivo estimar las propiedades psicométricas del
cuestionario perMA-Profiler en una muestra estudiantes universitarios chilenos.

Materiales y métodos

S e realizo una investigacion no experimental, de caracter descriptivo de tipo instrumental, con
la que se pretendio evaluar las propiedades psicomeétricas de instrumentos de medida (32, 33).

Participantes/muestra

La muestra estuvo conformada por 1462 estudiantes universitarios de una universidad tra-
dicional perteneciente al Consejo de Rectores (cruch), ubicada al sur de Chile (657 mujeres;
790 hombres; 15 no respondieron). El promedio de edad fue de 19.09 (pe=1.7). Los estudiantes
eran de primer afio de las cohortes de ingreso 2017 y 2018 y estaban distribuidos en 48 ca-
rreras de distintas dreas. Se realizo un muestreo no probabilistico por cuotas segun el area
cientifica de las facultades (tabla 1).

Tabla 1. Distribucion de participantes por area cientifica

Areas Cantidad

Ciencias de la educacion 188
Ciencias de la ingenieria 767
Humanidades, artes y ciencias sociales 139
Ciencias econ6micas, administrativas y juridicas 43

Ciencias basicas 160
Ciencias agricolas, forestales y veterinaria 165
Total 1462

Instrumento

El rerma-Profiler es una escala que mide los cinco pilares del bienestar propuestos en la teoria
PERMA (21): “positive emotions, engagement, relationships, meaning, achievement”, unido a tres
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variables de contraste (las emociones negativas, la soledad y la percepcion de salud) (23). Esta
conformado por 23 reactivos de autorreporte, respondidos con una escala de Likert que van
en un rango de 0 (menor puntuacion) a 10 (mayor puntuacion).

La dimension de emociones positivas mide las tendencias generales hacia la satisfaccion y
la alegria. El compromiso se refiere a la presencia de absorcion, dedicacion y vigor; los niveles
muy altos de compromiso se conocen como el estado de “flujo”, en el cual la persona esta tan
absorta en una actividad que pierde todo sentido del tiempo. Las relaciones positivas describen
la medida en que la persona recibe y da apoyo a otros, asi como la satisfaccion y la sensacion de
sentirse apreciada en las relaciones que establece. El proposito se refiere a los sentimientos
dellevar una vida con propasito, sentido y valor; esta dimension evalua la sensacion de que la vida
importa. El logro hace referencia a la frecuencia en que la persona avanza y alcanza sus metas,
asi como la capacidad de asumir responsabilidades; implica trabajar para alcanzar objetivos y
sentirse capaz de completar tareas y responsabilidades diarias. Quince items del pErma-Profiler
permiten el andlisis de las dimensiones que conforman la teoria de PERMA.

Aunque no forman parte del modelo pErma, este instrumento evalua tres dimensiones de
contraste (salud, emociones negativas y soledad). La salud fisica es considerada otra parte
importante del bienestar; esta dimension mide el sentido subjetivo de sentirse bien y salu-
dable todos los dias. Las emociones negativas se refieren a la presencia de ansiedad, tristeza
y enojo. Las dimensiones del pErMa, y las dimensiones de emociones negativas y percepcion
de salud estan constituidas por tres items cada una. La soledad es evaluada con un item, que
mide la percepcion del sujeto sobre la presencia de esta en su vida (21). Con el perma-Profiler
se obtienen medidas especificas para cada dimension y una medida global (18).

Los andlisis factoriales confirmatorios en la validacion de la escala reportaron valores de
Root Mean Square Error of Aproximacion (Rmsea) y de Standardized Root Mean Residual (srRMr)
0, en espafol, la Raiz Media Residual Estandarizada dentro de lo estimado te6ricamente (RMSEA
=.06, seMr =.03, cr1=.97, TL1 = .96, X2 = 10.606, df = 80). Las cargas factoriales oscilaban desde .36
hasta .93, lo cual confirma los cinco elementos propuestos en el modelo tedrico. Con respecto
a los indices de fiabilidad en estudiantes universitarios, los valores de consistencia interna
se ubicaron desde a=.73 hasta a=.90 en las dimensiones que componen la escala, y de a=.92 a
0=.94 para la escala completa (21).

En el proceso de validacion oficial, el perma-Profiler presentod correlaciones positivas
con escalas de florecimiento y satisfaccion con la vida (r=.78) y correlaciones negativas con
escalas que miden estrés percibido (r=-.55), soledad (r=-.46) y depresion (r=-.61) (21). Estas
caracteristicas de validez no fueron evaluadas en el presente trabajo.

Para conocer las variables sociodemograficas, se solicitd a los participantes reportar,
en el mismo cuadernillo de respuestas, informacion relativa a sexo, edad, carrera y afio de
inicio de los estudios universitarios.
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Procedimiento

Primero, se solicitd a los autores del rerma-profiler su consentimiento para la validacion en el
contexto chileno. Se utilizo la version en espafiol aplicada en el estudio original, utilizada para
evaluar a una muestra de estudiantes universitarios mexicanos (21). Por ser este trabajo parte
de una investigacion mas amplia, se modifico la escala de respuesta a siete opciones para que los
estudiantes comprendieran mas facilmente el cuadernillo de respuestas. El tiempo de la aplica-
cion no supero los 25 minutos. El instrumento fue aplicado en papel en la sala de clases durante
los afios académicos 2017 y 2018, luego de la autorizacion del comité de ética de la universidad,
decanos y jefes de cada carrera participante. Ademas, se les solicitd a los estudiantes la firma de
un consentimiento informado antes de responder la escala.

Anadlisis de los datos

Se utilizd el programa spss v.20 para la realizacion de los estadisticos descriptivos, medidas
de tendencia central y correlacion de Pearson. Para la estimacion de la confiabilidad, se
emplearon el indice de consistencia interna de alpha de Cronbach y el omega de McDonald;
la obtencidn de este ultimo fue con el programa estadistico jasp v0.8. El analisis de la validez
de constructo fue por medio de analisis factorial confirmatorio con el software estadistico
MPlus. La estimacion de pardmetros empleada fue el método de maxima verosimilitud ro-
busto. Para la evaluacion del ajuste, se emplearon los indices de chi-cuadrado con el que se
esperaba encontrar valores no significativos (debido a la cantidad de participantes, existe
cierto consenso en la sensibilidad que tendria este procedimiento estadistico como el tama-
fio muestral, siendo comun obtener significacion estadistica en muestras grandes >200). Se
consideraron valores menores a.05-.08 en la raiz cuadrada media de error de aproximacion
(rmsea) y un intervalo de confianza al 90 % (I.C.) entre .05 y .08; el indice de ajuste comparativo
(cr1) y indice de Tucker-Lewis (tL1) considerando obtener valores superiores a .95 (34, 35).

Resultados

Acontinuacién, se presentan los estadisticos descriptivos de los veintitres items que com-

ponen la escala perma-Profiler (tabla 2). Se obtuvieron puntuaciones bajas en los items

pertenecientes a la dimension de emociones negativas y para el item que evalua la percepcion

de soledad; esto indica una menor presencia de estos aspectos en la vida de los estudiantes
universitarios.

Con respecto a la distribucion de las respuestas de los estudiantes, los valores de asime-

tria y curtosis de cada uno de los items en su mayoria fueron negativos y se encontraron en
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rangos aceptables, puesto que valores de asimetria superiores a tres y de curtosis superiores
a diez sugieren que los datos deberian transformarse (36).

Tabla 2. Estadisticos descriptivos sobre los items del pPErRmMA-profiler

Media De?v?esl‘gién Asimetria Curtosis
Estadistico Estadistico Estadistico Desv. Error Estadistico Desv. Error
Emociones positivas 1 5.04 1.26 -0.44 0.06 -0.53 0.13
Emociones positivas 2 4.95 1.42 -0.47 0.06 -0.58 0.13
Emociones positivas 3 4.92 1.28 -0.42 0.06 -0.37 0.13
Compromiso 1 4.51 1.39 -0.16 0.06 -0.75 0.13
Compromiso 2 5.01 1.32 -0.57 0.06 -0.27 0.13
Compromiso 3 5.86 1.25 -1.15 0.06 0.75 0.13
Relaciones 1 4.83 1.55 -0.34 0.06 -0.86 0.13
Relaciones 2 5.12 1.46 -0.44 0.06 -0.66 0.13
Relaciones 3 4.95 1.47 -0.48 0.06 -0.58 0.13
Propdsito 1 4.89 1.56 -0.52 0.06 -0.58 0.13
Propésito 2 4.89 1.52 -0.40 0.06 -0.77 0.13
Propésito 3 4.92 1.47 -0.50 0.06 -0.48 0.13
Logro 1 4.79 1.40 -0.32 0.06 -0.63 0.13
Logro 2 4.57 1.35 -0.20 0.06 -0.74 0.13
Logro 3 5.01 1.30 -0.43 0.06 -0.49 0.13
Emociones negativas 1 4.51 1.59 -0.17 0.06 -0.94 0.13
Emociones negativas 2 3.12 1.35 0.79 0.06 0.15 0.13
Emociones negativas 3 3.24 1.36 0.79 0.06 -0.05 0.13
Salud 1 5.25 1.26 -1.05 0.06 0.94 0.13
Salud 2 4.52 1.53 -0.45 0.06 -0.55 0.13
Salud 3 5.10 1.39 -0.87 0.06 0.23 0.13
Soledad unico 3.21 1.48 0.64 0.06 -0.26 0.13
Felicidad unico 5.11 1.27 -0.56 0.06 -0.18 0.13

Enlatabla 3 se presentan las correlaciones obtenidas entre las dimensiones que constituyen
al rerva-Profiler. Los resultados encontrados permiten afirmar que existen correlaciones positi-
vas, significativas y de adecuada magnitud para las dimensiones que conforman las dimensiones
del perma. Estos hallazgos son similares a los encontrados en la version original de la escala (21),
lo que muestra adecuado poder discriminante de cada dimension, puesto que los niveles de
correlacion se ubicaron entre r=.40 a r=.80 (37). Las correlaciones encontradas confirman no
ser lo suficientemente altas para presentar multicolinealidad entre las dimensiones (36).

En el analisis de validez discriminante, las dimensiones del pErva presentan correlaciones
inversas, significativas y de baja magnitud con respecto a la dimension de emociones negativas,
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lo que indica que a mayores puntuaciones en las dimensiones de emociones positivas, proposito,
relaciones y logro, los estudiantes tendran menor presencia de sintomas de ansiedad, tristeza
y enojo, a excepcion de la dimension compromiso (E) que presento una correlacion muy baja
y no significativa. En referencia a la validez convergente, se presentan correlaciones positivas,
significativas, de baja magnitud con respecto a la percepcion de salud. Esto podria indicar que,
a mayores niveles en perma, mayor serd el sentimiento subjetivo de los estudiantes de sentirse
saludables (tabla 3).

Desde el punto de vista psicométrico, los valores encontrados permiten solo afirmar
adecuados niveles de validez convergente con respecto a la correlacion entre la dimension
de emociones positivas y la dimension de percepcion de salud (37).

Tabla 3. Correlaciones de Pearson para las dimensiones del pERMA-Profiler

Emociones . Relaciones as Emociones
positivas Compromiso positivas Proposito  Logro negativas
Emociones positivas
Compromiso ATT
Relaciones positivas .646™ .408™
Propésito 17 .502™ .544™
Logro .653” 478" .508™ 767"
Emociones negativas -403™ -0.018 -.241™ =227 -.190™
Percepcion de salud 3617 173" .259™ .330™ .329™ -270™

Nota: ** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

El presente estudio busco confirmar la estructura tedrica original del perma (23) en una
muestra de estudiantes universitarios chilenos. Para ello, se analizaron los quince items
del perma-profiler que constituyen las cinco dimensiones principales del cuestionario; los
resultados indican la existencia de ajuste en las cinco dimensiones tedricas propuestas en
el estudio original (tabla 4).

Tabla 4. Estimaciones del pErma-Profiler

X2 Df RMSEA (90% CI) TLI CFI
Modelo 411.953** 80 .054 .049-.059 .95 .94

Nota: N=1462; df = grados de libertad del modelo; RmMsEa= Error Medio Cuadratico de Aproximacion; (0% ci) = Intervalo de confianza del
90 % para rmsea; TLI= indice de Tucker-Lewis; cri= Indice de Ajuste Comparativo; **p<.01

Los resultados indicaron un adecuado ajuste del modelo. Se presenta un valor de
chi-cuadrado significativo (esperable en muestras grandes), el RvMsea Se encuentra dentro del
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rango recomendado (.05-.08), al igual que los indices de ajuste alternativo de Tucker-Lewis
y ajuste comparativo (.90-.95) (34, 35).

Los cinco factores propuestos para el anadlisis presentaron cargas significativas para
cada dominio, lo cual confirma las dimensiones de (a) emociones positivas, (b) compromiso,
(c) relaciones positivas, (d) propdsito y (e) logro. Se presentan altas cargas para la mayoria
de los elementos que integran el cuestionario, a excepcion del item C1: “;Con qué frecuencia
te sientes absorbido(a) enlo que estas haciendo?”, que pertenece a la dimension de compro-
miso (figura 1).

Figura 1. Diagrama de estructura del peErmMa-Profiler
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En la tabla 5 se presentan los resultados de la estimacion de la confiabilidad de las res-
puestas de los estudiantes participantes. Se emple6 el coeficiente de fiabilidad evaluado por
medio del indice de consistencia interna alfa (a) de Cronbach y el Omega (w) de McDonald,
en los cuales tedricamente se espera encontrar puntuaciones superiores a.70 para cada una
de las dimensiones y para el total de la escala (37). Los resultados que se encontraron en el
presente estudio estdn dentro del parametro esperado para la mayoria de las dimensiones
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de la escala y la puntuacion total. La dimension de compromiso presentd un indice de con-
sistencia interna bajo (a=.36); estos resultados coinciden con el bajo peso del item “¢ Con qué
frecuencia te sientes absorbido(a) en lo que estas haciendo?” (C1) que pertenece a la misma
dimension, lo que podria explicar este resultado.

Tabla 5. Coeficientes de confiabilidad de las dimensiones y el total del pERMA-Profiler

Dimensiones Alpha de Cronbach Mc?)lct)lzg? d's
Emociones positivas .824 .827
Compromiso .360 379
Relaciones positivas 732 .746
Propésito .874 .875
Logros 757 .759
Salud .846 .854
Emociones negativas .652 .663
pERMA Total 918 923

Discusion
1 objetivo del presente trabajo fue estimar las propiedades psicométricas del cuestionario
EPERMA-Proﬁler en una muestra de estudiantes universitarios chilenos. Las puntuaciones
obtenidas por los estudiantes universitarios son similares a las de otros estudios realizados
en el contexto latinoamericano, aunque se presenta mayor presencia de emociones positi-
vas que emociones negativas en estudiantes (3, 38). También se sugiere que altos niveles de
bienestar en grupos de personas latinoamericanas estan presentes cuando existen mayo-
res niveles de instruccion (39).

Se vieron adecuadas correlaciones entre las dimensiones del pErma-Profiler y la puntua-
cion total de la escala, se presentaron resultados cercanos a los encontrados en la version
original y similares a los encontrados en la validacion de participantes de Malasia (21, 25).
Estos hallazgos permiten confirmar que las emociones positivas, el compromiso, las rela-
ciones, el propdsito y la percepcidn de logro son constructos relacionados que representan
una vision multidimensional del bienestar.

Conrespecto a la validez convergente, al analizar los niveles de correlacion del perma-Pro-
filer con las variables de contraste de percepcion de salud y emociones negativas, se encontro
que los resultados reportados por los estudiantes universitarios chilenos tenian correlaciones
de menor magnitud a los encontrados en la version original (emociones negativas r=-.34
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hasta r=-.52 y percepcidn de salud r=.31 hasta r=.43), aunque se conservo la direccion y sig-
nificacion en estas relaciones. Se mantuvo un adecuado nivel de correlacion con respecto a
la dimension de emociones positivas con la dimension de percepcion de salud (21).

Considerando que la version original de la escala presenta un ajuste adecuado en el modelo
de cinco factores y siguiendo las recomendaciones de Pérez-Gil, quien argumenta que la reali-
zacion de analisis factorial exploratorio y analisis factorial confirmatorio en conjunto no afiade
una mejor informacion sobre la validez de constructo de la estructura factorial, y sabiendo pues,
que el analisis factorial confirmatorio busca corroborar un modelo tedricamente plausible para
describir o explicar los datos empiricos, en el presente estudio se realiz6 un analisis factorial con-
firmatorio con los quince items que conforman las cinco dimensiones del perva-Profiler (21, 31).
Estas presentaron un adecuado ajuste y mostraron valores dentro de los rangos de puntuaciones
aceptados en la literatura psicométrica y estadistica (34, 35, 40). Estos resultados confirman la
estructura original con la misma cantidad de items y dimensiones y en otras versiones analizadas
con estudiantes universitarios (21, 30).

Elitem C1, “¢Con qué frecuencia te sientes absorbido(a) en lo que estas haciendo?”, pre-
sentd una carga factorial menor (r.30), alo esperado tedricamente (37). Sin embargo, se deci-
dié mantener este item en el andalisis por mantener significacion estadistica de la estructura
del cuestionario. Posiblemente este resultado se deba a que los estudiantes universitarios no
comprendieron las preguntas de esta dimension de la forma que se espera tedricamente y que
existan diferencias culturales con respecto a esta pregunta. Desde la teoria del engagement,
el término de absorcidon puede ser visto de dos maneras: primero de forma positiva, en la
que la persona puede estar intrinsecamente motivada, y segundo de forma perjudicial, en
la que la absorcidn es una forma de adiccion al trabajo (41). En ese caso seria provechoso
el desarrollo de entrevistas adicionales que permitan evaluar la comprension y significado
que los estudiantes les atribuyen a las preguntas de esta dimension.

La consistencia interna para la escala total fue favorable (a=.91; w=.92), pues se presen-
taron niveles adecuados segun lo esperado tedricamente y coincidente con lo reportado en
la version original (a=.92) (21, 37, 40, 41). Ademas, se presentaron mayores puntuaciones
de consistencia interna que los presentados en la version adaptada para estudiantes uni-
versitarios de Turquia (a=.82) (30). Con respecto a los niveles de consistencia reportados en
las dimensiones del instrumento de medida, los resultados fueron adecuados tedricamente
para las dimensiones de emociones positivas (a=.82), relaciones (a=.73), proposito (a=.87) y
logro (a=.75), percepcion de salud (a=.84) y emociones negativas (a=.65). Solo la dimension
de compromiso no presentd adecuados niveles de consistencia interna en esta muestra de
participantes (a=.36), esto debido al efecto de variabilidad en la comprension de los items
que componen esta dimension. En general, la dimension de compromiso fue la que presento
menores puntuaciones con respecto al resto de las dimensiones de la escala; este resultado
también fue presentado en otros estudios (21, 30).
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Investigaciones futuras deben examinar la presentacion y redaccion de los items de la
dimension de compromiso para ampliar la comprension de esta dimension en el instrumento.
Ademas de la evaluacion mds profunda de la validez predictiva y concurrente de esta escala
con otros instrumentos utilizados en el contexto educativo chileno (satisfaccion con la vida,
afectos positivos, entre otros), asi como la estabilidad de las respuestas en el tiempo, con el
proposito de continuar el analisis psicométrico de la escala es importante dejar claro que
este proceso de adaptacion fue realizado en un solo nivel educativo (universitarios). En
tal sentido, es recomendable realizar investigaciones de validacion de este instrumento
en participantes con caracteristicas distintas a las empleadas en el presente estudio con la
finalidad de ampliar la aplicabilidad de esta escala en distintos escenarios.

Los resultados de este estudio son de importancia para la promocion de la salud mental
en el contexto de la educacion superior. Los consejeros educativos y departamentos de salud
estudiantil, asi como otros departamentos, podrian utilizar el perma-Profiler parala medicion
de salud de los estudiantes como una herramienta para informar y apoyarlos en el conoci-
miento de su bienestar y salud mental. Ademas, se podria utilizar para evaluar su relacion
con otras variables presentes en el contexto universitario como rendimiento académico,
autoeficacia, vitalidad, optimismo, ansiedad y como una herramienta valida para el disefio
de intervenciones de salud en este contexto.

En conclusion, el perma-Profiler posee adecuadas propiedades psicométricas para su uso
en estudiantes universitarios en Chile. Se identificaron presencia de mayores puntuaciones
de emociones positivas sobre emociones negativas en las respuestas de los estudiantes
participantes. En general, se presentaron adecuados niveles de bienestar. Se identificaron
correlaciones positivas entre las dimensiones que lo constituyen y la percepcion de salud. Las
dimensiones del perma-profiler presentan correlaciones inversas con las emociones negativas,
tal y como se espera tedricamente. En términos de estructura, se confirma la propuesta de
cinco factores evaluadas en la version original del instrumento. Se identificaron adecuados
indices de consistencia interna en la mayoria de las dimensiones y en el total de la escala.
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