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VOLUMEN 16

Número 26, enero-junio de 2014

Editorial: Universidad & Empresa (U&E) y el rol de las re-
vistas científicas en el desarrollo de nuestras comunidades 
educativa, investigativa y de práctica.
Mauricio Sanabria, pp. 9-30.

El retorno social de la inversión: ¿se puede medir el impac-
to de la difusión de un proyecto de responsabilidad social 
empresarial?
César Sáenz Acosta y José Ventura Egoávil, pp. 31-64.

Identificación del impacto de la gestión de los stakeholders 
en las estructuras de las empresas que desarrollan estrate-
gias de responsabilidad social empresarial.
Jorge Roberto Volpentesta, Tomás Chahín, Marcelo Fabián Al-
caín, Gustavo Rodolfo Nievas, Héctor Eduardo Spinelli, María 
Inés Cordero, Alicia Cortejarena y Penélope Greco, pp. 65-94.

Exceso de confianza y optimismo en las decisiones de pre-
supuesto de capital: las finanzas corporativas desde un 
enfoque centrado en el comportamiento.
Alejandro José Useche Arévalo, pp. 95-116.

Estrategias de entrada a oligopolio.
Juan Benjamín Duarte Duarte, Carlos Humberto Meneses 
Castillo y Rafael Antonio Viana Barcelo, pp. 117-139.

Análisis del Modelo Z de Altman en el mercado peruano.
Edmundo R. Lizarzaburu, pp. 141-158.
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Una propuesta para la definición de la inteligencia organi-
zacional. 
Jonathan Lozano Oviedo y Carlos Hernán González Campo, 
pp. 159-175.

Aprendizaje participativo en disciplinas duales mediante 
estudio de casos trasversales: una mirada a los problemas 
del emprendimiento en España. 
Virginia Navajas Romero, María del Carmen López Martín y 
Antonio Sánchez Bayón, pp. 177-194.

Generación de ideas en el contexto organizacional: 
comprensiones a partir del estudio de una empresa del 
sector gráfico de Medellín.
Manuela Escobar Sierra, Luz Dinora Vera Acevedo y Alexander 
Alberto Correa Espinal, pp. 195-213.

Efectos laborales vinculados al uso de técnicas de 
inteligencia artificial.
Juan David Leyton, María del Pilar Rodríguez y Juan Sebastián 
Correa, pp. 215-253.

Competencias del actuario del poder judicial federal en 
México: una perspectiva administrativa.
Juan Blas Arriaga Huerta, Fernando Lámbarry Vilchis y 
Luis Arturo Rivas Tovar, pp. 255-279.

Diferencias del clima laboral entre empleados contratados 
por outsourcing y empleados directos: evidencia empírica 
de la zona norte de Colombia. 
David Juliao Esparragoza, Ciro Sánchez Bejarano y Domingo 
Martínez Díaz, pp. 281-299. 
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VOLUMEN 15

Número 25, julio-diciembre de 2013

Editorial: Liderazgo organizacional. Un desafío permanente
Gabriel A. Ramírez Méndez, pp. 5-11.

Liderazgo transformacional: investigación actual y retos 
futuros
Valeria Cruz-Ortiz, Marisa Salanova e Isabel M. Martínez, 
pp. 13-32.

Leadership: A complex concept awaiting a new explana-
tion?
Tom Cockburn y Peter A. C. Smith, pp. 33-51.

Liderar equipos de alto desempeño: un gran reto para las 
organizaciones actuales 
Ana Fernanda Uribe R., Juan Máximo Molina L., Francoise 
Contreras T., David Barbosa R. y Juan Carlos Espinosa M., 
pp. 53-71.

Liderazgo distribuido en equipos de trabajo: una aproxima-
ción conceptual
Alexandra Portalanza, pp. 73-85.

Liderazgo e inteligencia emocional en personas que desem-
peñan jefaturas en empresas de Bogotá
Lucía Carolina Barbosa Ramírez, pp. 87-106.

Exploración sobre las decisiones estratégicas desde el pen-
samiento complejo
Luz María Rivas Montoya, pp. 107-129.

Factores que influyen en la utilización de los servicios de 
banca móvil en el Perú 
Peter Yamakawa, Carlos Guerrero y Gareth Rees, pp. 131-149.
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VOLUMEN 15 

Número 24, enero-junio de 2013

Editorial: El cambiante contexto de la acción directiva
Gabriel A. Ramírez Méndez, pp. 5-13.

Análisis del transporte masivo y la movilidad en Bogotá
Xavier Jolonch Palau, pp. 15-23.

Logros y desafíos de la competitividad de México
Jessica Nájera Ochoa, pp. 25-51.

Estado de las prácticas ambientales de las empresas del 
sector del empaque y embalaje en Colombia en el año 2012. 
Retos para la construcción de un futuro sostenible
Rafael Alejandro Piñeros Espinosa, Juan David Rubio Ramos y 
Gustavo Adolfo Ortiz Garzón, pp. 53-68.

La complejidad de la cultura en la universidad pública: un 
fenómeno incidente sobre la efectividad de la educación 
superior en Colombia
Rodrigo Martínez Díaz y Álvaro Zapata Domínguez, pp. 69-89.

Redes de organizaciones inteligentes: capacidades dinámi-
cas para la generación de conocimiento
Diego Fernando Cardona Madariaga y Alejandro Javier Gutiérrez 
Rodríguez, pp. 91-117.

Contingencia, voluntarismo y strategic choice: un análisis 
teórico de sus enfoques sobre el entorno y el diseño de la 
organización
Gerardo José Zapata Rotundo y Alberto Edmundo Mirabal Martí-
nez, pp. 119-139.

Lealtad de marca: antecedentes y perspectivas de investiga-
ción
Pedro Julián Ramírez Angulo, Edison Jair Duque Oliva y Carlos 
Alberto Rodríguez Romero, pp. 141-163.
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VOLÚMENES 1 AL 14

Números 1, Julio-Diciembre de 1999 al Número 23, 
Julio-Diciembre de 2012

Consulte, por favor, el siguiente vínculo:

http://revistas.urosario.edu.co/index.php/empresa/issue/archive 




