
NORMAS DE PUBTICACIÓN

Larer,ista Unirelsidad & Ezpresa publica artículos con
notas y comentarios baj o los c¡ite.ios intemacionales ga-

Éntes de la calidad académica, en la cual se conside¡an
téminos de referencias bibliogáficas, fomalización
teó¡jca y metodologías de fabajo empfico relacionados
con ld admi-ruiúacion en suc temas estralégrco. geren-

cial y emprendedo¡, buscando integr¿r el conocimiento
acadánico con la rcalidad empresa¡ial.

Los trabajos deben ser originales, inéditos, no estar a

consideración de otra revista y sü contenido debe ser
de respon.abrlidad e\clusiva de lo' autores. sin com
promerer en forrna alguna a r¿ L ni\ersidad.

La rcvista podrá publica¡ en inglés los trabajos origi-
nalnente escritos en ese idioma. Se debe especificar a

qué tipo de a¡tículo co¡responde:

a) Artículo de inrestigación cíentífca y tccnológica:
Documento que p¡esenta, de maneru detallada, los
rcsultados odginales de proyectos de investigación.
La eshuctura generalmente utilizada contiene cua-
tro apaúes importantes: introducción, metodología,
rcsultados y conclusiones.

b) Artículo de refexiór. Doclünento que presenta ¡e-
sultados de investigación desde una perspectiva ana-

lítica, interpretativa o c¡ítica del aDtor, sob¡e un tema
específlco, ¡ecuniendo a fuentes orighales.

c) Artículo de rcrísíón Documento resultado de una
investigación donde se analizan, sistematizan e inte-
glan los resultados d€ investigaciones publicadas o
no publicadas, sobre un campo en ciencias sociales
aplicadas (admi¡istración) con e1 fn de dar cuen-
ta de los avances y las tendencias de desa¡rollo. Se
caracteriza por presentar una cuidadosa revisión bi'
bliográfca de por lo rneDos 50 referencias.
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d) Otro tipo de arfículo.

Los trabajos y la cor¡espondcncia puede¡ ser enviados
al editor a la siguiente di¡ección:

Editoi Diego Cardona
Re\isl^ Untuersidad & Enpresa
Iacultad de Admi¡isiración
Unive¡sidad de1 Rosario
Calle 14 No. 4 - 69, Casa Pe¿bo Femín, oficina 217
Bogotá, Colonbia.
Los t¡abajos también podún ser enviados a:
Lmiversidadyempresa@ulosa¡io.edl¡.co.

El comité edítorial de Ia Revista U&E conside¡ará los
siguienles a\peclo: para aceplar o recha/dr cn pri-
mera instancia los adículos elegibles para pubiicación.
Solicitamos a nuest¡os colaboradores que tengan prc-
sente estas ¡ecomcndaciones:

1. La primera página del documento debe incluir:
I I Tilrlo
1.2. Nombre del autor o los autores connota alpie de

1a afiliación institucional y datos de contacio.
1.3. Resumen que no exceda 100 palabras o 2000 ca-

úcteres, en idioma i¡glés y español.
1.4. AI mcnos una palabra clave que facilite la in

dexación de1 artícuio (máximo cinco)-
1.5. Los agradecimientos y la inlon¡ación sobre a)'u-

da académica y flnanciera rccibida paú la elabo-
ración deldocumento deben ser incluidos enuna
primera nota de pie de página,la cual no debe ser
i¡cluida en la numeración consecutiva de notas
de pie de página.

) EI docurncnlo. con ercepción de la pFme-a pág.na.
no debe contener i¡formación que pemita identiñ-
ca¡ a los autores.

3. Los documentosno deben sersüperiores a40 páginas
tamaño ca¡ta, y con el texto a doble espacio. Las má¡-
genes deben se¡ de 3 cm por cada l¿do y eltipo de letra
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no debe ser supe4or a 12 prurtos, en Microsoft Word,
Times New Roman.
Las notas de pie de página deben ser de carácter acla-
Éto¡io, no con el fin de presentar la bibliografia, a no
ser que sea de relermcia y complementana,
Las referencia'. 6guras y (abla' deben ser impre\as
al inal del documento €n hojas numeradas.
Las ecuaciones deben ser numemdas consecutiva-
mente a 10 largo del documento, así: (1), (2), etc.,
alineailas a la margm derecha. En aquellos casos en
que la de¡ivación de una ecuación haya sido abre-
viada se¡ia de gran utilidad para los evaluadores si
la derivación completa aparece en una hoja separa¿la
(que no será publicada).
La numemción del documento debe sgr consecutiva.
así:

I. Tífi¡lo I
A. Subtif¡lo segundo nivel

1. Subtítulo tercer nivel
II. Título 2
La lista de refercncias bibliográflcas debe incluir úni-
camente las publicaciones citadas en el texto, así:
. Libros

Restrepo. L. F. (2004). Gertión e:tat¿e¡ca y
c o mp et it tu í d a d, B o gofá,
D.C.: Unive¡sidad Extemado de Colombia.
Artículos
GaIzó¡, M. (2004), "¿Cómo impulsar Ia innova-
ción intra emprendedom en organizaciones que

Unive¡sidad del Rosa¡io, 3,4,5 : 60-82.
Capítulo de un libro
Méndez, C. (2001), '?roceso de investigación '.
En: Mcc.aw Hill (eds.).

Metodología, diseño y desamrllo del ploceso de
ituestígacíón.
Docüm€nlos de trabajo
Vélez. A. R. (2004). "Prolocolo de i¡\esligacio
nes", F¿cult¿d de Altos Estudios de Administra-
ción y Negocios.

7.

5.
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. Tesis
Garzón, M. A., (1999),'El progÍrma intuacln-
p¡endedor: una altemativa paÉ impulsar 1a in¡o-
vación. Investigación expe¡imental de una gran
ernp¡esa de energía en México". Tesis doctoral.
Insti¡lto Politécnico Nacional, México.

9. Losautoresdebenestarencapacidaddesuminisharla
información requerida porparte de los evaluadores.

i 0. Los artículos que desean postularse pam publicación
se ¡ecibirán continuamente todo el año, sin embargo,
el envío de los a¡tículos no obliga al comité edito¡ial
de '¿ Revrsr¿ U& f a re,lizar su publicación.

11- Posterio¡mente se iniciará la evaluación con el cnvío
de copia dei material a un expe¡to o actor privile-
giado en el tema, para que de manera independiente
conceptúen sobre laposible publicacjón del trabajo,
considerando 1os siguientes criterios: calidad o ni
vel académico, o¡iginalidad, aporte al conocimiento
y a ladocencia, claridad en lapresentación, claridad
de la redacción y de la literatura, interés y actuali-
dad del tema.

12. Una vez ¡ecogidas 1as evaluaciones, que pueden ser
de aceptación ple¡a, aceptación con modificaciones
o rcchazo. 1os resultados son comunicados al au-
tor para que de ser necesario realice los ajustes y/o
modificaciones correspondientes; cuando el autor
i¡corpom las modificaciones solicitadas por los eva-
luadorcs, los afiículos se envía[ a Lrrr corrector de
estilo para i¡iciar el proceso de edición.

13. El artícu1o no puede aparccer en ningún medio ma-
ci\o de co nLnicaciór sjr 'a aulorizacion expres¿
de1 Director de Investigaciones de la Facultad de
Administración
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Publicotion Norms

The joumal uníversidad & Empresd publishes aficles
with notes and comments based on those intemationa
guarantees of academic quality, which consider bibiio-
graphic refelences, theoretical fonnation and empirical
wo¡k methodologies related to administation in stra-

tegic, manage¡ial and entrepr€neu¡ial terms, with lhe
intention of integrati¡g academic k¡owledge with busi-
ness reality.

Works must be odginal, unpublishcd, not under corlsi-
deration fo¡ anothe¡joumal ¿nd thei¡ content must bc
under exclusivc rcsponsibility of the author(s), without
compromising in any way the University.

The joumal can publish aÍicles o¡iginally written in
English. tt must be specified what type ofallicle it is:

a) Añicle afscienrirte and technological investigation:
A document that presents, in a detailed mannet the
original results of an investigative process. The stluc-
ruregenerarl) uscd ilclrde. lou-;mponanl o¿-1.: in-

troduction, methodology, results and conclusion.
b) Article of refectian: A document that presents úe

rcsults ofan investigation ñom an analfical, inter-
p¡etive or critical perspective ofthe author, on aspe-
cific topic that refeff to original sources.

c) Afiicle of rcvíe\': 1\ document lhat ¡esults iiom an

investigation which analyzes systematizes and inte-
g¡ates the resülls of other published ornotpublished,
investigations, in an applied ield ol social sciences
(¿dmi.lislrarion,. $'rl" rl-e objecr;vc ol recognr-/rng
advances a]rd development trends. This Ope ofdocu-
ment js characterized by presenting a careful ¡evision
of at least 50 bibliographic references.

d) Othels
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Wo¡ks and corespondence can be sent to the edito¡ at
the follou.ing address:

Editor: Diego Cardona
Ioünal Un¡\)ers¡dad & Empresa
!'aculty of Administration
Rosario Univemity
Calle 14 No. 4 - 69, Casa Pedro Fennín, oficina 217
Bogotá, Colonbia
Works can also be sent to:
unive¡sidadyempresa@urosa¡io.edu.co

UIITVtRSIDAD & I VPRts\5 publichercorrmjiee
will consider thc lollowing aspects for accepting or
rejecting eligible articles and rcvicws for publication
in the first instance. Our contributors are thus asked to
take the following reconmendalions into accoun¡:

i. The fiISt page ofthe document must include:
1.1. Title.
1.2. Name ofthe author(s) witt footnote olthef ins-

titul onal ¿tlidtion 
"nd conrdcr inLrmarion.

1.3. Summary that does not excced 100 words or
2000 characters, in E¡glish and Spa-nish.

1.4- At least one key word to facilitate th.3 indexing
ofthe work (maximum 5 words)-

1.5. Notes ofappreciation and infonnation aboutaca-
demic and financial assistance leceived during
the elaboration ofthe work must be included in
the fi t footnote, bui must not be inciuded ir úe
numeütion of those consecutive footnotcs.

2. With the exception ofthe fil's¡ page, the wo¡k must
not contain infon¡ation wlich allows for the identi-
frcation of the author(s).

3. Works müst not be more than 40 pages in length, 8 %"
X 11" page size, double spaced on one side. Margins
must be wide and the font size no mo¡e than 12, in
Mic¡osoft Word, Times New Roman. Once accepted
lor publication, those who prefer to send thei¡ works
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in other formats must be willing to facilitate gr¿-
phics and fomul¿s in printed fomats and on disc.
Footnotes must be ofan explanatory, fonnat, notwith
the iitention to present úe bibliography, unless they
a¡e complementary references.
References, figures andtables mustbe printed atthe
end of the work on numbered pages.
Equations must be consecutively numbered th¡ou-
ghout the work as follows: (1), (2), etc..., aiig¡ed
to the right margin ofthe document. In those cases
in which the derivation ofthe equation has been ab-
b¡eviated, it would be of great use to the evaluato¡s
ifthe entire equation is presented on a sep¿r¡ate page
(which will not be published).
Numerals ofthe document must be consecutive, as

follows:
I. Tirle I

A. Subtitle second level
1. Subtitle rhird level

II. Title 2
Bibliographic references must only include publica-
tions cited in the work, as follows:
. Books

Restrepo, L. F. (2004), Gestión estratégica y
competjtividad, Bogotá,
D.C.: Unir er'idad fxtemado de Colomb-a.

. Articles
Carlor. \4. 12004 '. ¿( ómo in-pulsar Ia inno\ a

ción intra emprendedora en organizaciones que
aprenden?" En; Revista Universidad & empresa,
Universidad del Rosa¡io, 3, 4, 5: 60 82.

' Chapter ofa book
Méndez, C. (2001), "P¡oceso de investigación".
En: Mccraw Hill (eds.).
Metodología, diseño y desa¡¡ollo del proceso de
investigación.

. Work documents
Vé1e2, A. R. (2004), "Protocolo de i¡vcstigacio-
Íes", Facultad de Altas
Estudios de Adminisftación y Negocios-
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. Thesis
Galzón, M. A., (1999), 'El programa intlaem-
p¡endedo¡: una altemativa
p.l]a in-ful.ar la inno\¿c ón. ln\csriga.ion e\pe-
rimental de una g¡an empresa de energía en Méx!
co". Tesis doctoral.
Instituto Politécnico
Nacional, México.

9. Authors must be available to provide information
¡cquired by the evaluetors-

l0.Articles $'ill be ¡eceived tb¡oughout the year, howe-
ve¡; sending an aficle places LINIryERSIDAD &
EMPRESAs publishing conxnittee unde¡ no obli-
eation to publish it.

11. The work wiil then begin to be evaluated by sending
a copy of the mate¡ial to a cxpert ot1 the topic so
that independent concepts can be given regarding ils
possibie publication. The lollowi¡g criteria wili be
considcrcd: academic quelitl, or level, originaiity,
cont_ibution towards knowledge and teaching, cla¡ity
in terms ofpresentation, clearly written andphrased,
clear literature citations, interest and topicality.

12. O nce the evaluations (which could be tull accep-
tance, acceptance with modificatjons or ¡ejection)
have been made and collected, the results are sent
to an author so drat ihe conesponding adjusfnents
and./or modifications can be made. When an aulhor
has inco¡porated lhe modifications requested by the
evaluators, then hjs/h€¡ a¡ticle will bc sent to a copy
editor

13. Süch aficle may not appear in any mass media
without the Di¡ector Research of Facultad de
Admi¡isfación's express authorisation.
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Señores
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SEÑOLA.DEL ROSARIO
Bogotá, Colombia

, malor de cdad, doniciliado cn la ciud¿d
de , cD , identificado cotno aparcce al pie de mi Rinra y creador del

, como parte de la lublicació¡

,;X,x':&
Autorizoción po r0 publ icoción

Cédula

Dirección de corespondencia

. a través de este docMenlo, aulorizo volutariamente a la Universidad Colcgio
Mayor de Nuesta Señom dcl Ros¿rio, la publicación de l¿ ob¡a eü nención.

Asi ürisúo, conozco que la obra en mzón a Ia naturaleza acadénica de la U¡iversidad,
serápublicadaa ¡jtü]o de ilufración destinada ala ense¡anza con fi¡es educativos, sin
ánino de lucro y po. 10 tanto, autoizo que los for os que se llegaren a recaudar po¡
su divulgació¡, se deslinen a apoyar el fi¡anciamie¡ro de los costos suf¡agados por la
Universidadpan la dinlgación de estau otra obra que publique con eslosfines.

lgualmente, declaro que l¿ obra es original e tuédita y fue realizada por ni mismo, sin
vioLar o usu.pa¡ de¡echos de auto¡ de terceros, es de ml exclusiva auroria y dete¡to
l¿ a"-d¿dde o. de.e.l o, i oral". oe ld n,na.g¿ranri/oqJelocorriererira.o
t¡anscrjlcio¡es de obras no debidane¡te rcfe.cnciadas; que Do contiene decl¿racio¡es
difamatorias co¡1rate¡ceros, ni conl'arias aLordenpúblico y a las buenas costuñbres,
y que¡o viola derechos de o¡¡os autores.

En caso dc !¡esentarse cualquier reclan¿ción o ¿cción por pa¡le de un lercero en
cua¡Lo a los derechos r11o¡ales o patrinoniales de aulo¡ sobre la ob¡a e¡ cuestión, asu-
mké toda respo¡sabilidad y saldré en defe¡sa de los dereclros aqui otorgados.

Por favor diligencie el fomrulario y envíelo en el momento de prese¡ta¡ el arículo al
edito¡ o d;ector de la publicació¡.
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Información de la Publicación Publication Information
Pubüc¿ció¡ Semesrnl de l¿ Fecultad de Bídi ,al p,úl¡iat;o af re S.lwl of Mó
AdmnisÍació¡de L¡ U¡ive$id^d Cale- 

"d!¿n¿nr 
rh¿ U rtt¡ll Cúklto M4ar le

gio M¿ror de Nuestr¡ Se,iora del Rosá- N'r¿rt¿
¡o S¿¡¿¡a d¿lRo¡am.

Cdlh t4 Na 4 69, S,co",l jlaa. Basota,

CaLl€ 14 No. ,l-ó9, Bogotá, C.nombia. Calahb;a.

Pda adquir; cu,lquier ejempld de ]a ie
\ista cohuníquese cod la lldito¡al Uni
ve$idád del Rosúo al teléfo¡o (57+1)
2970200 llrt. 7124, Cfl. 7 # 13 4I
O6c 501, Bogotá, Colombia.

Soüciüd \'í¿ co¡reo elecriónico
rcüs¿s@urosdio.edu.co,

iuruz@u¡osxrio.edu.co

Puede consjg¡al a la cue¡tá cortienie
¡ancolombia No. 0300077s902 á non
bÉ de li Udversidad del Rosario. U¡a
ve, ftá1;xdó e1 págo, por fávo¡ envie
u¡ soporte deL nisno con la siguienre

T)o.umc¡h de id.nridad

I" ordtl to d,qatu e¿iü a af theJotr alpht
e turtd.üt¿ Ed;taia/ uriwi¿¿d de/ Ra¡¿

ria A 'alkry 
é7+1) 2974240 Exr 7724,

Caffetu 7 # 1) .17 Oftr.e 5at, Barot¿,

reúst2s@urosario.edu.co,
jutuiz@uúsrió.edu.co.

Yo, .a, tudkj d ¿e?alit to at Bd"ú/a,.b¡d
tun¿ t ator AJ0AA775902, pith rie rMe
af the U iMtidd¿ ¿cl Ra'ana. O"c t)c ?¿J
,E"r h6 be" 

"tud¡, 
lhdr . td d újfrndrion

ta r,??on ú¿ PdJ,x,t vith the forkúsg hfo|

Add¡ess and telepho¡e ¡ur¡bet

Solicitud de Canje

B.v

Exchange Request

Compra

\hudore@üo ¿r..edx có

Puede enviar su sollcitud a
]us.¿quiddo@üosdio.edu.co

Nacio¡a.l $30.000
lnrcrnadonal S92.100

Ya, Dq v,4a$ rq,{t 10

luis.izqüc¡do@uros¿rio.edu.co

NatioDal US$ 17 - € 12

Inrcrn¿rio¡¿l: US$ 50 € 37
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