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Normos de publicoción

1. La ¡€vista Ufi¡versidad & Empresa publica articulos con notas y
comeDta¡ios bajo los criterios intemacionales garantes de la calidad
académica, en la cual se consideraD términos de referencias biblio-
gr¡ificas, fo¡malización teórica y metodologias de trabajo empirico
rclacionados con Ia adminishación en sus temas estmtégico, gerencial
y emprendedor, buscando integra¡ el conocimieDto académico con la
realidad empresarial.

Los trabajos deben se¡ originalcs, inéditos, no estar a considemción de
otra revista y su contenido debe ser de respoDsabilidad exclusiva de los
autores, sin compúmeter en foma alguna a la Universidad.

La ¡evista podná publicar eo inglés los trabajos originalmente escritos
en ese idioma. Se debe especificar a que tipo de articulo coresponde:

^) 
Artí.'ulo de ¡nvestigación cíentffica y tecnológícd: Documenlo que
presenta, de manem detallada, los resultados originales de proyec-
tos de i¡vestigación. La estructura generalmente utilizada contiene
cuatro apartes importa[tes: introducción, metodologia, resultados
y conclusiones-

b) Artículo de refexíór: Documento que p¡esenta resultados de i¡ves-
tigación desde Lma pe$pectiva analítica, inte¡pretativa o critica del
autor, sobrc ün tema especifrco, recu¡dendo a fuentes o¡iginales,

c) Atíanlo de revisión: Docum€nto resultado de u¡a investigación donde
se analiza, sistenatizaÍ e i¡tegran los rcsultados d€ invcstigacioDes
publicadas o no publicadas, sobre un campo en ciencias sociales apli-
cadas (administraciótr) con le fin de dar cuenta de los avances y las
tendencias d€ desarrollo. Se camcteriza por presentar una cuidadosa
revisión bibüog¡áfica de por 10 menos 50 referencias.

d) Oho tipo de artículo.

Los trabajos y la correspondcncia pueden s enviados en t¡iplicado
al editor a la siguiente dirección:
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4.

3.

5.

6.

Nomos de públlcoción

Editor
Revista Untuersidad & Empresa de laUniversidad del Rosario
Facultad de Administración
Universidad del Rosario
Calle 14 No. 4 - 69, segmdo piso, oficina 217
Bogotii, Colombia.

I os trabajos tambren podráo ser eúviados a:
universidadyempresa@wosa¡io.edu.co

La primeÉ página del documento debe incluir:

2.I. Título.
2.2. Nombre del autor o los autores y afiliación institucional.
2.3. ResumeD que no exceda 100 palabras, en idioma inglés y español.
2.4. Código de clasifrcación del artículo de acuerdo con el sistema de cla-

siflcación pam revistas utilizado por la Academy ofManagement.
2.5. AIm€nos una palabra clave que facilite laindexación del articulo

(mriximo cinco).
2.6. Nombre, dirccción, teléfono, fax y dirección de correo electrónico

de la persona encargada de la correspondencia con el editor
2.7 Los agradecimientos y la información sobre ayud¿ académica y

financiera recibida para la elaboración del documento deben ser
incluidos en una primera nota de pie de página, la cual no dcbc
ser incluiiia en la numeraciór co¡secutiva de notas de pic dc página.

El documento, con excepción de la primera página, no debe contcncr
información que permita identifrcar a los autores.

Los do€umentos no deben ser supcriorcs a 40 pági¡as tamaño carta, impre-
sas a doble espacio eÍ rm solo lado. las má¡genes deben ser amplias y el tipo
de letra no debe ser supcrio¡ a 12 pr¡ntos, etr Microsoft Wor4 Times New
RomaL Los autores quc prefrcran cDviar sus artículos en ot¡os formatos,
rma vez accptado cl documento para publicación deber¿¡ estar dispuestos
a facititar gniñcas y fórmulas en fonMtos impresos y en disquete.

Las notas de pie de pági¡a deben ser de ca¡ácter aclaratorio, no con el
fin de presentar la bibliografía, a no ser que sea de ref.-rencia y com-
plementa¡ia.

Las referencias, figu¡as y tablas deben ser impresas al final del do-
cümento en hojas numeradas.
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Nomos de publicoción

7, Las ecuaciones debeÍ ser [umcmdas consecutivamente a ]o largo del
documento, así: (l), (2), etc., alineadas a la marge¡ derecha del docu-
mento. En aquellos casos en que la de¡ivación de una ecuación haya sido
abreviada seía de gran utilidad para los evaluadores si la derivación
completa aparece en una hoja separada (que no seni publicad¿).

8. La numeración deldocumento debe ser consecutiva, así:

L Tih¡lo I
A. Subtitulo segundo rivel

l. subtitulo tercer nivel
IL Título 2

9. La lista de referencias bibliognáficas debe i¡clui¡ úLrdcamente las publi-
caciones citadas en el texto, así:

Libros
Rest¡epo, L. F. (2004), Gestión estrat¿gíca y conpetitivídad,Bogotá,
D.C.: Universidad Extemado de Colombia.

Artículos
GarzóD,M. (20M)," LCómo impulsar la i¡rovacióü inha emprendedom
en o¡gaDizaciooes que aprendetr?" En: Rev^ta Uníversidad & empresa,
Udve¡sidad del Rosario, 3,4,5: 60-82.

Capítulo de un übro
Méndez, C. (200 I ), "Proceso de iDvestigación". En: Mccr¿w Hill (eds.).
Metodología, d¡seño y desarrollo del proceso de iwestigación.

Documentos de trabajo
VéIez, A. R. (2004), 'Protocolo de investigaciones", Facultad de Altos
Estudios de Administlación y Negocios.

Tesis
Garzón, M. A., ( 1999), "El progmma intraempr€ndedor una altemativa
para impulsar la i¡novación. Investigación experimental de una gran
emprcsa de energía en México". Tesis doctoral. Instituto Politécnico
Nacional, Módco.

10. Los autores deben estar en capacidad de suminist¡ar la info¡mación
requeida por parte de los evaluadores y de la rcvista.
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Rules

1. The joumal Universidad & Empresa publishes articles with notes and
comments based on those intcmational guarantees of academic
quality, which coÍsider bibliographic references, theoretical fo¡mation
aod empi¡ical wo.k methodologics rclated to admi¡istration in strategic,
maDagerial and entrepreneurial terms, with the intention ofi¡tegrating
academic knowledgc wiü business reality.

Works must be original, uopublished ¡ot unde¡ coosidemtioD for a¡ot¡er
joumal and thei¡ content must be under exclusive responsibili¡' ofthe
autlo(s), without compromising in any way the Udvcrsity.

Thejoumal can publish articles o¡iginally w¡itten in English. lt must be
specifled what type ofarticle it is:
a) Article ofscientífc and technological investigat¡ol¡. A document that

presents, in a detailed maDner, thc original results ofan irvestigative
p¡ocess. The structue generally used includes four impo¡tant parts:
introduction, methodology, results and conclusion.

b) Article of refection: A document that p¡esents tbe rcsults of an in-
vestigation f¡om aD anal)'tical, interpretive or critical perspective of
üe autho¡, on a specific topic that refers to original sources.

c) Atricle of review: A document that results from an investigation
which analyzes systematizes and integrates the rcsults of other
published or not published, investigations, in an applied frcld of
social sciences (administration), with the objective ofrecognizing
advances and development treDds. This type ofdocument is charac-
teúzed by presenting a careful revision ofat least 50 bibliographic
refefences.

d, Others type ofaticle.

Works and correspondence can be sent in triplicate to the editor at the
following address:

Publicotion
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Editor
loümal Universidad & -Enpresa ofRosario University
Faculty of Adminishation
Rosario University
Calle 14 No. 4 - 69, segundo piso, oficiDa 217
Bogotá, Colombia

Works can ¿lso be sent to:
universidadyeúpresa@urcsa¡io.edu.co

2. The fi¡st page of the document rnust include:
2.1. Title.
2.2. Name ofthe autho(s) with foohote oftheir institutional añliation

and contact infomation.
2.3. Summary that does not exceed 100 words, in English and Spanish.
2.4. At least one key word to facilitate the indexi¡g ofthe work (maxi-

mum 5 wo¡ds).
2.5- Name, address, telephone number, fax and e-mail address ofthe

person in contact with the editor.
2.6. Notes ofappreciatioD and info¡mation about academic and finan-

cial assistance rcceivcd du¡ing the elabo¡ation of the work must
be included in the frst foohote, but must not be included in the
numeration of those consecutive footDotes.

3. with the exception ofthe firstpage, the work must not contain informa-
tion which allows for the identifcation ofthe autho¡(s).

4. Works must not be more than 40 pages in lengtb. 8 %" X I l" page size,
double spaced on one side. Margins must be wide and the font size no morc
than 12, i¡ Microsoft wo¡d, Times New Rorian. Once accepted for publica-
tio4 those who prcfe¡ to send their uorks in other fomats must be willing
to facilitate gr¿phics and formulas in printed formats and on disc.

5. Footnotes must bc ofan explaMtory fo¡mat, Dot with the intention to
present the bibliography, unless thcy a¡e complemeDtary refercnces.

6. References, figures and tables must be printed at the end ofthe work on
numbered pages.
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Publicolió¡ R!les

7. Equations must be coNecutively numbercd throughout the work as fol-
lows: (l), (2), etc..., aligned to the ¡ight margiD ofthe document. In those
cases in which the derivatio¡ ofüe equation has been abb¡eviated, it
would be ofgreat use to the evaluato¡s ifthe enti¡e equation is presentcd
on a separate page (which will not be published).

8. Numerals ofthe document must be consecutive. as follows:
I. Title I

A. Subtitle second level
1. Subtitle thi¡d level

ü. Title 2

9. Bibliographic ¡efercnces must only include publications cited in üe
work, as follows:

Books
Restrepo, L. F. (2004), G¿rr¡¡in esttut¿gica y competit¡vídad,Bogo¡Á,
D.C.: Universidad Extemado de Colombia.

Aficles
Garzón, M. (2004), "¿Cómo impulsar la innovación intra emprendedora
en organizacion€s que aprende\2" E¡r: Reista lJnfiersídad & empresa,
Universidad del Rosari o, 3, 4, 5t 60-82.

Chapter of a book
Méndez, C. (2001), '?roceso de irvesrigación". En: Mcc¡aw Hill (eds.).
Meiodologia, dis€ño y desanollo del proceso de investigación.

Work documents
Vélez, A. R. (2004), "hotocolo de invesrigaciones", Faculrad de Altos
Estudios de Admj¡istración y Negocios.

Thesis
Garzón, M. A., ( 1999), "El programa intraempreDdcdo¡: una altemativa
para impulsar Ia tmovación. Investigación experimental de una gran
empresa de energia eÍ México". Tesis doctoral. lnstituto politécnico
Nacional, México.

10. Authors must be available to p¡ovide informatioD requircd by the
evaluators and üe joumal.
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