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Normos de publicoción

LA rc\isIa Universidad & Empresa publica arficulos con not¿s y co-
mentarios bajo los criterios intemacionales garantes de la calidad aca-
démica, en lacualse consideran téminos de referencias bibliográficas,
form¿lización teó ca y metodologías de habajo empirico relacionados
con la administ¡ación en sus temas estatégico, gerencial y emprende-
dor. Lostabajos deben seroriginales, inéditos, no estar a consideración
de ot¡a revista y su contenido debe ser de responsabilidad exclusivade
los autores, sin comprometer en foma alguna a la Unive¡sidad.

La revistapodrá publicar en inglés los tr¿bajos originalmente escritos
en ese idioma. Los trabajos y la correspondencia pueden ser envia-
dos en triplicado al editor a la 

'iguienre 
dirección:

Editor
Re-vist^ Univefiiddd & Empresa de li UÍi\e$idad del Rosario
Facultad de Administración
Universidad del Rosa¡io
Calle l4No.4 - 69, segundopiso, oficina217
Bogotá, Colombia.

Lo, lrabajoo rambién poclráLn ser enr iadoo a:

universidadyempresa@u¡osario.edu.co

La pflmera página del documenlo debe incluir:

2.1. Título.
2.2. Nombre del autor o los autores y afiliación institucional.
2.3. Resumen que no exceda 100 palabras, en idioma inglés y español.
2.4. Código de clasificación del artículo de acuerdo con e1 sistema de

clasificación pam rcvistas utilizado por 1a Academy ofManagement.
2.5. Al menos una palabra clave que facilite la indexación del artículo

(máximocinco).
2.6. Nombre, dirección, teléfono, fa-x y dirección de coneo elect¡ónico

de la persona encargada de Ia correspondencia con el editor
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'7.

8.

5.

6.

Nomos dé pub icoción

2.7 Los ag.adecimientos y la información sob¡e aluda académica y
financie¡a recibida para la elaboración del documento deben
ser incluidos en una primera nota de pie de página, la cual no
debe ser incluida en la numerución consecutiva de notas de pie
de pági:ra.

El documeoto, con excepción de la primera página, no debe contener
info¡mación quepemita identifica¡ a los autores.

Los documentos no deben ser superiores a 40 páginas tamaño carta,
impresas a doble espacio en un solo lado. Las márgenes deben ser
amplias y el tipo de letra no debe se¡ superior a l2 puntos, en Microsoft
Word, Times New Roman, Los autorcs que prefieran enviarsus artícu-
los en otlos fomatos, üna vezaceptado eldocumento para publicación
debenán estar dispuestos a facilitar gráficas y fómulas en formatos
impresos y €n disquete.

Las notas de pie de página deben ser de ca¡ácte¡ aclaÉtodo, no con el
lin de presentar la bibliograña, ano ser que sea de referencia y comple-

Las referencias, figuras y tablas deben ser impresas al final del docu-
mento en hojas numeradas.

Las ecuaciones deben ser numeradas consecutivamente a lo largo del
documento, así: (1), (2), etc., alineadas a la margen derecha del docu-
mento. En aquellos casos en que la derivación de una ecuación haya
sido abreviada sería de gra¡ utilidad para los evaluador€s si la dedva-
ción completa apa¡ece en una hoja separada (que no será publicacla).

La numeración del documento debe ser consecutiva. así;

L Título I
A. Subtítulo segundo nivel

L Subtítulo tercer nivel
Tl. Título 2

9. La lista de referencias bibliográficas debe incl uir únicameote laspubli-
caciones citadas €n el texto. así:
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Nómos de pub icoción

Libros
Reshepo, L. F. (2004), Gestión estatégica y eompetittuidad, Bogotá,
D.C-r Universidad Extemado de Colombia.

Articulos
Garzón, M. (2004), "¿Cómo impulsar la innovación inha emprcndedora
en organizaciones que aprende¡?" Er: Rerisla Universídad & em-
presa, Universidad del Rosario, 3,4,5: 60-82.

Capítulo de rm librc
Méndez, C. (200 I ), "Proceso de investigación". En: Mccraw Hill (eds.).

Metodología, díseño y desarrollo del proceso de inresligación.

Documentos de trabajo
Vélez, A- R- (2004), "Protocolo de investigaciones", Facultad de Altos
Lsrudioo de Adminisúación J Negocio).

Tesis
Garzón, M. A., (1 999), "El programa intraemprendedor una altemativa
paÉ impulsar la innovación. Investigación experimental de una g¡an
empresa de energía en México". Tesis doctoÉI. Institt¡to Politécnico
Nacional, México.

10. Los autores deben estar en capacidad de suministrar la info¡mación
requerida por parle de loq e\aluadores.
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Publicotion Norms

1- The joumal Univelsida.l & Enpresd publishes aficles \¡,ith notes and
comments based on those intemational gua¡antees ofacademic qualiry
which conside¡ bibliographic references, theoretical fo¡mation and em-
piricalwork methodologies related to administration in sftategic, mana-
ge¡ial and entreprener¡ial terms, with the intention ofintegrati¡g academic
knowledge with business reality.

Wo¡ks must be o¡iginal, unpublished, not under considemtion for another
joumal and their content must be ünder exclüsive respo¡sibility ofthe
author(s), without compromishg in anywayüe Unive¡sity.

The joumal canpublish articles originally written in Engiish.lt must be
specified what tlpe ofarticle it is:
a) Article of scientífrc and technalogical ituestígation: A document

that preseüts, in a detailed manner, the original results of an investiga-
tive process. The sfucture generally used includes four important
pafs: introduction, methodology, results and conclusion.

b) Articte of rc.flectíon A docüment that presents the results of an
investigation fiom an analfical, interpretive or c¡itical perspective of
the author, on a specific topic that refers to original soutces.

c) Article ofreNíew. A document that results jlom an investigation which
analyzes systematizes and integrates the rcsülts of oüe¡ publ ished or
notpublished, investigations, in an applied field of social sciences (ad,
ministration), with the objective ofrecognizing advances and deve-
lopment trends. This type ofdocument is characterized by presenting
a careful revision ofat least 50 bibliographic references.

Works and conespondence can be sent in t¡iplicate to the editor at the
following address:

Editor
Jotrmal Unfuersidad &,Empl¿rd of Rosario University
Faculty of Administration
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RosarioUniversity
Calle l4No.4 - 69, segmdo piso, oficina2l7
Bogotá,Colombia

Works can also be sent to:
universidadyemp¡esa@urosa¡io.edu co

2. The flrst page ofthe document mDst include:
2.1. Tide.
2.2. Name ofthe author(s) with footnote ofthei¡ instifutional affiliation

and contact information.
2.3. Summary that does not exceed 100 words, in English and Spanish'

2.4. At lea$ óne key word to facilitate the indexing oftle work (maxi-

mum 5 wods).
2.5. Name, ad&ess, telephone number, fa-r and e-mail address olthe

3.

4.

nerson in conlact withtbe edifor.
2.6. \otes ol apprecralion and informarion aboul acadenlic and llnan-

cial assistanie ¡eceived during the elaboration oftheworkmustbe
included in the first footnote, but must not be included in the nu-

meration of ihose consecutive footnotes.

With the exception ofthe first page, the work must not contain infonl]a-

tion which allows for the identiñcation ofthe author(s)

Wo¡ks must not be morc than 40 pages in length' 8 %" X 11" page size,

double spaced on one side. Ma¡gins must be wide and the font size no

more than 12, itt Mic¡osoft Word, Times New Roman Once accepted for
Dublicarion. lhose who preler to send theú works in orher loflnal' musl be

* illing to lu.ilitu'" gtuphic. and lormLlld. ln printed fonr.als and on disc

5. Footnotes must be of an explanatory fo¡mat, not with the intentioll to
present the bibliography, unless they are complementary rcferences'

6. References, figures and tables must be printed al the end ofthe work on

numbered Pages.

7. Fouallonq rnu5r be con.eculr\el] numbered lhroughoul lhe work as lol_

lo;s: (l), t2). elc.... aligned to lhe right ma'gin ol lhe documenl Tn

those ca;es inwhich the derivation ofihe equatioü has been abbreviated,

it would be of great use to the evaluators if the entirc equation is pre_

sented oo a separate p¿ge (whichwill not be published)
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Publicolion Norms

8. Numerals ofthe document must be consecutive. as follows:L Title 1

A. Subtitle second level
1. Subtitle thi¡dlevel

IL Title 2

9. Bibliographic refer€nces must only include publications cited in the wo¡k.
as lollo$¡:

Books
Restrepo, L. F. (2004), Gestión estratég¡ca y competitividad, Bogofá,
D C : I n n ersidad Lxtemado de Colombia.

Articles
Gaüón, M. (2004), "¿Cómo impulsar la innovación intra emprendedora
en organ¿aciones que aptetdeÍ2" E\. Ret ísta L|nít'ersidad 

-& 
emprcsa,

Universidad del Rosario, 3, 4, 5: 60-82.

Chapter of a book
Ménde/, C. (2001 ¡. Procesode in\ esligación . fn: \4ccra$ Hilf{eds)
Metodologta. di)eño y de¡arrollo del proceso de invesrlgación.

Work documents
Vélez, A. R. (2004), "Prorocolo de investigaciones',, Facultad de Al¿os
Estudios de AdminishacióD yNegocios.

Thesis
Garzón, M. A., (1999), "El progiama intraemprendedor: una altemativa
para impulsar la innovación. Investigación experimental de una g1an
emprcsa de energía en México". Tesis doctoral. Instituto politéc;ico
Nacional, México.

I 0. Authors must be availabl€ to provid€ information requi¡ed by the evalDa_
tors.
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