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2.

Normos de publicoción

La rcyista Un etsiddd & E ryresa publica artículos con notas y co-
mentar¡os bajo los criterios intemacionales garantes de la calidad aca-
démica, en lacual se considerantérminos de referenc¡as bibliográficas,
fon¡alizació¡ teórica y metodo logías de trabaj o emplrico relacionados
con la adm¡nistrac¡ón en sus temas estratégico, gerencialy emprende-
dor Los trabajos debe¡ seroriginales, inéditos, no estar a consideración
d€ otra revistay su contenido debe ser de responsabilidad exclusiva de
los autores, sin comprometer en formaalguna a la Universidad.

La revista podrá publicar en irglés los trabajos originalmente escritos
en ese idionra. Los trabajosy la correspondencia pueden serenviadosen
triplicado al editor a la sigúiente dirección:

Editor
Re\isla (hivetsídct.l & Enpresa de la Universidad del Rosario
Fac ltad deAdministración
Universidad clel Rosario
Calle l4No. 4 -69,segundopiso, oñcina2l7
Bogotá, Colomb¡a.

I os trab¡jos también podrán serenvi¡dos ar

universidadyenrpresa@urosario.edu.co

La prirnera página deldocurneDto debe incluir:

2.1. Título.
2.2. NoDrbre del autor o los autores y afiliación irrstitucional.
2.3. Resumen q(e ¡oexceda 100 palabras, en idior¡a inglésy español,
2.4. Código de clasilicac¡ón del artículo de acuerdo con el s¡stema de

clasificación para revistas utilizado por laAcademy ofManagement.
2.5. Alm€nos na palabraclave que facilite Ia indexación del aI1ículo

(máx¡moc¡nco).
2.6. Nombre, dirección, teléfono, faxydirección de coreo electrónico

de la persona encargada de la correspondenc ia con eleditor.
2.7 Los agradecimientos y la información sobre aylrda académicay fi-

nanc¡era recibida pa¡a la elaboración del documento deben ser in-
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Nomos de publicoción

cluidos en una primera nota de pie de página, la cual no debe ser
incluidaen la 0umeración consecutivade notas de pie depág¡na.

El docLnnento, con excepción de la primera página, no debe contener
¡nforrnac¡ón que penn¡ta ident¡ficara los autores.

Los docnmentos no deberr ser superiores a40 pág¡rras tamaño carta, impre-
sas a doble espacio en un solo lado. Las márgenes deben ser amplias y el
tipo de letra no debe ser superior a 12 puntos, en Microsofi Word, Times
New Roman. Los autores que prefieran enviar sus afículos en otros formatos,
lna vez aceptsdo el docunrcnto para publicación debenin estardispuestosa
facilitar gráficas y fiinnulas en fomratos impresos y en disquete.

Las notas de pie de pági¡adeben ser de carácter aclaratorio, no con elfin de
pr€sentar Ia bibliogmfía, a no serque sea de referencia y complementar¡a.

Las referencias, tigulas y tablas deben ser irnpresas al final del docu-
¡rerto en hojas nunleradas.

Las ecuaciones deben ser numeradas consecutivamente a lo largo del
docunlento, así: ( l), (2), etc., alineadas a Ia nurgen derecha del docu-
nrento. En aquellos casos en que la defivación de r.rna ecuación haya
sido ableviada sería de gran utilidad para los evaluadorcs s¡ la deriva-
ciórr conlpleta aparec€ en una hoja sepalada (que no será publicada).

La numeración deldocumento debe serconsecutiva, asi:

L Titulo I

A. Subtítr¡lo seglrndo nivel
l. Sllhtíhrlo t€rce¡ nivel

ll. Título 2

La listade referencias bibliográficas debe inch,rir únicamente las publ¡-
caciones citadas en eltexto, asi:

Libros
Restrepo, L. F. (2004), Gestión estft ég¡cd )) competiíi|idad, Bogotá,
D.C.: Uriversidad Externado de Colombia.
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Normos de publicoción

Ar1ículos
Garzón, M. (2004), "¿Cómo impulsar la innovación intra emprendedo-
ra en orgarlizaciones que aprenden?" En: Rerisla Universidad & em-
presa, Universidad del Rosario,3,4,5i 60-82,

Capítulo de un libro
Méndez, c. (2001), "Proceso de investigación". En: Mccraw Hill (eds.).
Melodología, diseño ! desarrollo del proceso de in'restigación.

Docu,nentos de trabajo
Vélez,A. R, (2004), "Protocolo de investigacioñes", Facultad deAltos
tstudios de Admin¡stración y Negocios.

Tesis
Garzón, N4. A., (1999), "E1 programa intraemprend€dor: una alternati-
va para inpulsar la ¡nnovac¡ón. lnvestigación experimental de una gran
ernpresa de energía en México". Tesis doctoÉ|. Instituto Politécnico
Nacional. México.

10. Los autores deben estareD capacidad de sumin¡strar la información re-
querida por parte de los evaluado¡es.
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