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No. 1 - Septiembre de 1999

. Organizaciones parael siglo )LXl:
grupos de lrabaj o autogestionados
LuisAvcdaño Femández

' Las institucioncs financieras y el
desarrollo sostenible
Hugo Aristides InfanteAcero

. Administ¡ación de servicios de
salud
Fernando Alnador Ton es

. Empresario invitadot Pedro Gó
mezBaf¡ero
Femando Flemá1dez Quijano

No. 2 Junio 2001

,1\'anc¿s de in ¡estigLlción

. Reflexión sobrc tcorias de la or-
ganización, cultura coryora¡iva y
tecnologías de gestió¡ en la em
prcsa colombiana
Carlos Edualdo Méndez Alvarez

. Gcstión elrpresarial y desarrollo
sostenible
Fernando Locano

. Planeación por politicas: un mo-
delo de administración ccntrado
en cl en1powerlrent
Jesús Antonio Muñoz Ciluentes

. La acirninistración siglo XX en
Colombiay en el nT undo
Enique L que Carulla
Enpresario invitado

Chaid NemeAchi
¡_emardo Hernández Qui jano

Nos. 3, 4, 5 Nlayo 200¿f

At títulos extenos
. Tasa de interés, crisis ycrccimien-

to econónico: ¿quétan alta debe
ser la lasa de interés?
Gabriel Turbay Ben1¿l

' El gobjemo elcct¡ónico. Una he-
namienta estratégica de toma de
decisiones
Dicgo Femando Cardona

. Compelitiveness and¡rade policy
problems in agricullural expoÍs:
the casc olColombia
Jahir Enrique Lombana

AúíLulas de inw.\tigación

' Cónro impulsar lainnovación in-
tracnprendedora en organizacio
nes que aprendcn
ManuelAlfonso Caüón Castrillón

. Calidad lolal y cultura corporati
va. Estudio de tres empresas en
Colombia
Carlos Eduardo Ménclez Áh,a¡ez

' El desarrollo deuncenlro empre-
sarial en e1á¡rbito rosarista
Mari¿ Camila Ramirez

. Administ¡ación de la cadena de
abasto, deproducción. de consu-
mo repetitivo en cl hogü en Co-
lombia
RicardoAcevedo
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No- 6 Octubre 2004

The False ExpectatioN ofMichael
Porter's St¡ategic Management

OmarAktouf

Cultura y desarollo integrallvie_
jos ideales, nuevas esüategias
Winston Manuel Licona Calpe
Ángel Rodrigo Vélez Bedoya

Algunas cons ideraciones teóricas
acerca de la investigación y laPe
dagogia
Néstor Sanabda Landazábal

La innovación intr¿emprendedo-
ralideradaporlos gerentes de 1as

Pymes
ManuelAlfonso Garzón
Castrillón

Modelos de medición del desem-
peño en la implemeniación de Pro-
gramas de calidad
Luis Arturo Rivas Tova¡ y

No- 7 Diciembre 2004

Business Strategy and
Dominant Economic Theo¡ies
under Critics
Om¿r Aktoul

Concepción y estn¡cturas diferen
tes del doctorado pa¡a fomar in_

vestigadores
Edmundo Resenos Díaz

. Metodología pa¡a desclibi¡ la
cultura organizacional: estudio de
caso en una empresa colombiana
del sector indust¡ia1
Carlos Eduardo Méndez Alvarez

. Bl hacinamiento, la enfe¡medad
qrLe 1os estrategas deben curar
Hugo Alberto Ri!er a Rodriguez

. Modelo paÉ la prospectiva tec-
nológicade la educación superior
eleaming
Francisco Femando Ortega Hur-
tado, Héctor Murcia Forero

. Gestión y competencias para en-
trar en el mercado global desde
una recesión local
Gabriel Turbay Bemal

No. 8 -Junio 2004

. La administración es algo más
que gercncia
Rodrigo Vélez Bedoya y
Manuel Garzón

. The Intrapreneur lnnovation: Led
by Medium and Small Size
Companies'Managers
Manuel Garzón

. Exporting Culture: a Requiremenl
for Competitive lnlemationaliza-
tion
Jaime H. Sierra C.

' Netwo¡ks and Regional Competi
tivenessr Towards a Transaction
Cost Approach of Small-scale
CoopeÉtion
DanielFriel
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A motivagáo emp¡eendedora e a
satisfageo com o desempenlo or-
gadzacional em emprcsas de pe-
queno e médio porte de Blumenau:
rüna aÍ.álise da indúshia local
Nicole Dias y
Mariatute Hoeltgebaum

La Androe¡gología: una nueva
disciplina de la educación
Aixa Viera, Ariene Pércz y
Darly funcones

Reflexión sobre el consumi¿lor en
las indust¡ias culturales
Marta Lucía Reshepo Tores
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2.

Normos de publicoclón

La rcvtsfa Uni)ersidad & Empresa pnblica atlículos con not¿s y co
mentarios bajo los criterios intemacionales garantes de la calidad aca-

démica. en lacüal se consideran términos dereferencias bibliográñcas,
fonnalización teórica y metodologias de trabajo empirico relacionados
con la administración en sus temas es[¿iégico, gerencial y emprende-
dor. Los trabaios deben serorigi¡ales, inédilos,11o estar a consideración
de otra revistay su contenido debe se¡de resporlsabilidad exclusiva dc
los autores, sin comprcmeter en lonna alguna a la Universidad.

La rcvista podrá publicar en inglés los trabajos originalmente escritos
en ese idioma. Lostrabajosy la correspondencia pueden ser enviados en
triplicado al editor a 1¿ siguiente dirección:

Ediior
P.e'tisIa Lh¡rers idad & ¿r7pl¿sd de la Unive¡s;dad del Rosario
Facultad de Administración
Universidad delRosario
Calle i4 No. 4 - 69
Bogotá. Cololnbia.

Los trabajos también podrán ser enviados a: rvelez@urosario edu co

La pr .mera págrra det docurncnlo oebe incluir.

2.1. Título.
2.2. Nombre del autor o los ¿utores y afiliación institucional.
2.3. Resumen queno exceda 100 palabras, en idioma inglésy cspañol
2.4. Código de clasific¿ción del artículo de acuerdo con el sislema de

clasificación para revistas utilizado por la Academy ofManage-

2.5. Al menos unapalabra clave que lacilite la indexación del artículo
(máximocinco).

2.6. Nombre,dirección,teléfono,l'axydireccióndeconeoelectrónico
de la pcrsona enc¿rgada de la correspondencia con el editor.

2.7 Los agradecimientos y la inibrmación sobre altda acadénica y
financiera recibida para la elaboÉción del docl¡mento deben sel
inclujdos en una primera nota de pie de página,la cual no debe ser

incluida en la numeración consecutiva de nolas de pic de págin¿
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4.

6.

1.

8.

9.

3.

5

Normos de pub icocóñ

El documento, con excepción de la primera página, no debe contener
info¡mación quepemita ide¡tilicar a los autores.

Los docum€ntos no deben ser superiores a 40 págiDas tamaño carta, impre-
sas a doble espacio en un solo lado. Las márgenes deben ser amplias y el
tipo de letra no debe ser superior a 12 puntos, en Microsoft Word, Tines
New Ronan. Los autores que prefiemn enviar sus artículos m otros formatos,
una vez aceptado el documenlo para publicación deberán estar dispuestos a
facilitar grálicas y tórmulas en fomlatos impresos y en disquete.

Las notas de pie de página deben ser de carácte¡ aclaratorio, no con el fin de
preseniar la biblio$aña, a no ser que sea de refe¡encia y complementaria.

Las referencias, figurus y tablas deben ser impresas al final del docu-
mento en hojas numeradas.

Las ecuaciones deben ser numeradas consecutivamente a lo largo del
documento, así: (l), (2). etc., alineadas a la margen de¡echa del docu
mento. En aquellos casos en que la derivación de una ecuación haya
sido abreviada sería de g.an utilidad par¿ los evaluadores si la deriva-
ción completa aparece en una hoja separada (que no será publicada).

Lanume¡ación del documento debe serconsecutiva. asi:

L Titulo 1

A. Subtitulo segundo nivel
l. Subtítulo tercer nivel

ll. Título 2

La lista de refe¡encias bibliográIicas debe incluir úr icamente las publi-
caciones citadas en el texto. así:

Libros
Restrepo, L. F. (2004), Gest¡ón estratég¡ca ! competitiridad, Bogotá,
D.C.r Unive$idad Extemado de Colombia.

Carzón, M. (2004), "¿Cómo im pulsar la innovación intra enprendedo-
ra en organizaciones que aprenden?" En; Revista Un¡vers¡rlad & em-
p/¿.rd, Universidad del Ros¿rio, 3,4.5: 60-82.
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Normos de publicoción

Capítulo de un libro
Méndez, C. (2OOl),'Proceso de investigación". En: MccrawHill(eds ).
Metodotogía, diseño y clesanollo del proceso de investigacíón

Documentos de trabajo
Vélez, A. R. (2004), "Protocolo de invostig¿ciones", Facultad deAltos
F"tudios de Adminislr¿ción y \egocio'.

Tesis
Gaúón. M. A., (1999), "El programa intraemprend€dor: una alternati
va para impulsar la innovación. Investigación experimental de una gran

empresa de energía en México". Tesis doctoml Instituto Politécnico
Nacional- México.

10. Los autore! deben estar en capacidad de suministrar la info¡mación re-

querida por parte de los evaluadores.
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