Titulos de nUmeros anteriores

No. 1 - Septiembre de 1999

L]

Organizaciones para el siglo XXTI:
grupos de trabajo autogestionados
Luis Avedario Ferndndez

Las instituciones financieras y el
desarrollo sostenible
Hugo Aristides Infante Acero

Administracion de servicios de
salud
Fernando Amador Torres

Empresario invitado: Pedro Go6-
mez Barrero
Fernando Hernandez Quijano

No. 2 — Junio 2001

Avances de investigacion

Reflexién sobre teorias de la or-
ganizacion, cultura corporativa y
tecnologias de gestién en la em-
presa colombiana

Carlos Eduardo Méndez Alvarez

Administracion

Gestién empresarial y desarrollo
sostenible
Fernando Locano

Planeacién por politicas: un mo-
delo de administracién centrado
en el empowerment

Jestis Antonio Muiioz Cifuentes

La administracion siglo XX en
Colombia y en el mundo
Enrique Luque Carulla
Empresario invitado

Chaid Neme Achi
Fernando Herndndez Quijano

Nos. 3, 4, 5 — Mayo 2004

Articulos externos

Tasa de interés, crisis y crecimien-
to econémico: ;qué tan alta debe
ser la tasa de interés?

Gabriel Turbay Bernal

El gobierno electrénico. Una he-
rramienta estratégica de toma de
decisiones

Diego Fernando Cardona

Competitiveness and trade policy
problems in agricultural exports:
the case of Colombia

Jahir Enrique Lombana

Articulos de investigacion

Cémo impulsar la innovacién in-
traemprendedora en organizacio-
nes que aprenden

Manuel Alfonso Garzén Castrillén

Calidad total y cultura corporati-
va. Estudio de tres empresas en
Colombia ’

Carlos Eduardo Méndez Alvarez

El desarrollo de un centro empre-
sarial en el ambito rosarista
Maria Camila Ramirez

Administracién de la cadena de
abasto, de produccién, de consu-
mo repetitivo en el hogar en Co-
lombia

Ricardo Acevedo
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No. 6 — Octubre 2004

The False Expectations of Michael
Porter’s Strategic Management
Framework

Omar Aktouf

Cultura y desarrollo integral: vie-
jos ideales, nuevas estrategias
Winston Manuel Licona Calpe
Angel Rodrigo Vélez Bedoya

Algunas consideraciones tedricas
acerca de la investigacion y la pe-
dagogia

Néstor Sanabria Landazabal

La innovaci6n intraemprendedo-
ra liderada por los gerentes de las
Pymes

Manuel Alfonso Garzon
Castrillén

Modelos de medicion del desem-
peiio en la implementacién de pro-
gramas de calidad

Luis Arturo Rivas Tovar y
Victor Nava

No. 7- Diciembre 2004

* Business Strategy and
Dominant Economic Theories
under Critics
Omar Aktouf

« Concepcion y estructuras diferen-
tes del doctorado para formar in-
vestigadores
Edmundo Resenos Diaz

» Metodologia para describir la
cultura organizacional: estudio de
caso en una empresa colombiana
del sector industrial
Carlos Eduardo Méndez Alvarez

» El hacinamiento, la enfermedad
que los estrategas deben curar
Hugo Alberto Rivera Rodriguez

+ Modelo para la prospectiva tec-
nolGgica de la educacién superior
e-learning
Francisco Fernando Ortega Hur-
tado, Héctor Murcia Forero

» (Gestién y competencias para en-
trar en el mercado global desde
una recesion local
Gabriel Turbay Bernal
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Normas de publicacién

1. La revista Universidad & Empresa publica articulos con notas y co-
mentarios bajo los criterios internacionales garantes de la calidad aca-
démica, en la cual se consideran términos de referencias bibliograficas,
formalizacion tedrica y metodologias de trabajo empirico relacionados
con la administracion en sus temas estratégico, gerencial y emprende-
dor. Los trabajos deben ser originales, inéditos, no estar a consideracion
de otra revista y su contenido debe ser de responsabilidad exclusiva de
los autores, sin comprometer en forma alguna a la Universidad.

La revista podra publicar en inglés los trabajos originalmente escritos
en ese idioma. Los trabajos y la correspondencia pueden ser enviados en
triplicado al editor a la siguiente direccion:

Editor

Revista Universidad & Empresa de la Universidad del Rosario
Facultad de Altos Estudios de Administracion y Negocios
Universidad del Rosario

Calle 14 No. 4 - 69

Bogotd, Colombia.

Los trabajos también podrén ser enviados a: rvelez@urosario.edu.co
2. La primera pdgina del documento debe incluir:

2.1. Titulo.

2.2. Nombre del autor o los autores y afiliacién institucional.

2.3. Resumen que no exceda 100 palabras, en idioma inglés y espaiiol.

2.4. Codigo de clasificacion del articulo de acuerdo con el sistema de
clasificacion para revistas utilizado por la Academy of Management.

2.5. Al menos una palabra clave que facilite la indexacion del articulo
(mdximo cinco).

2.6. Nombre, direccién, teléfono, fax y direccion de correo electrénico
de la persona encargada de la correspondencia con el editor.

2.7 Los agradecimientos y la informacién sobre ayuda académica y
financiera recibida para la elaboracién del documento deben ser
incluidos en una primera nota de pie de pagina, la cual no debe ser
incluida en la numeraci6n consecutiva de notas de pie de pagina.
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Normas de publicacion

El documento, con excepcion de la primera pagina, no debe contener
informacién que permita identificar a los autores.

Los documentos no deben ser superiores a 40 paginas tamao carta, impre-
sas a doble espacio en un solo lado. Las mérgenes deben ser amplias y el
tipo de letra no debe ser superior a 12 puntos, en Microsoft Word, Times
New Roman. Los autores que prefieran enviar sus articulos en otros formatos,
una vez aceptado el documento para publicacion deberén estar dispuestos a
facilitar gréaficas y férmulas en formatos impresos y en disquete.

Las notas de pie de pagina deben ser de cardcter aclaratorio, no con el fin de
presentar la bibliografia, a no ser que sea de referencia y complementaria.

Las referencias, figuras y tablas deben ser impresas al final del docu-
mento en hojas numeradas.

Las ecuaciones deben ser numeradas consecutivamente a lo largo del
documento, asi: (1), (2), etc., alineadas a la margen derecha del docu-
mento. En aquellos casos en que la derivacién de una ecuacion haya
sido abreviada serfa de gran utilidad para los evaluadores si la deriva-
cién completa aparece en una hoja separada (que no serd publicada).

La numeracién del documento debe ser consecutiva, asi:

I. Titulo 1
A. Subtitulo segundo nivel
1. Subtitulo tercer nivel
II. Titulo 2

La lista de referencias bibliograficas debe incluir inicamente las publi-
caciones citadas en el texto, asf:

Libros
Restrepo, L. F. (2004), Gestion estratégica y competitividad, Bogota,
D.C.: Universidad Externado de Colombia.

Articulos

Garzén, M. (2004), ““;Cémo impulsar la innovacién intra emprendedo-
ra en organizaciones que aprenden?” En: Revista Universidad & em-
presa, Universidad del Rosario, 3.4,5: 60-82.
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Normas de publicacién

Capitulo de un libro
Meéndez, C. (2001), “Proceso de investigacién”. En: McGraw Hill (eds.).
Metodologia, disefio y desarrollo del proceso de investigacion.

Documentos de trabajo
Vélez, A. R. (2004), “Protocolo de investigaciones”, Facultad de Altos
Estudios de Administracién y Negocios.

Tesis

Garzén, M. A., (1999), “El programa intraemprendedor: una alternati-
va para impulsar la innovacion. Investigacion experimental de una gran
empresa de energia en México”. Tesis doctoral. Instituto Politécnico
Nacional, México.

10. Los autores deben estar en capacidad de suministrar la informacion re-
querida por parte de los evaluadores.

T
|
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Revista

Universid
Empresa

TFORMATO DE SUSCRIPCION

DATOS PERSONALES FORMA DE PAGO

Nombres: Consignacion:

Apellidos: Valor:
|

Direccion: !

: | |Consignacién en la cuenta de ahorros
| Ciudad: Banco Unién Colombiano
;i No. 180271-9
Pais:

Teléfono de la casa:

Teléfono de la oficina:

Fax: Apartado aéreo:

Correo electrénico:

Ocupacion:

Documento de identidad:

Firma:

.‘

o en la cuenta cordente
Banco Bancolombia
No. 03000775902
Nombre de la cuenta:
Universidad del Rosario

Se debe escribir en la consignacion
Centro de Costo DVF007

INFORMACION DE LA PUBLICACION

i

Publicacion semestral
de Ia Facultad de Altos Estudios
de Administracién y Negocios
Formato 16,5 x 23,5 cm

Por favor diligencie este formato y envielo con comprobante de consignacion a nombre
de la Universidad del Rosario, a la calle 13 N° 5-83, Centro Editorial Universidad del

Rosario.

Valor de la suscripcion:
Dos nimeros al afio: § 30.000
Valor de un ejemplar: § 16.000



PBX
353 5666

Correos

de Colombia

=

www.adpostal.gov.co

ADPOSTAL

Lisgaman & Indn of mumeal

Nuestros servicios

CORREO NORMAL - CORREO CERTIFICADO
POSTEXPRESS - EMS - CORRA EMPRESARIAL
SACAS M - NOTIEXPRESS - APARTADOS POSTALES

Subgerencia de Mercadeo: (1) 353 5686
E-mail: mercadeo@adpostal.gov.co
Division de Mercadeo D.C: (1) 3578157

Atencién al Cliente
(1) 357 8183
Fuera de Bogota: 01800 0111210/ 0111313
E-mail.: quejasde(@adpostal.gov.co

Tarifa postal reducida Adpostal Nim. 220. Vence 31de diciembre de 2005.









