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Normos de publicoción

1. La revista Unh.,ersidad & Empresa publica a¡tículos con notas y co-
menta¡ios bajo los c¡iterios intemacionales ga¡antes de la calid¿d aca-
démica, en la cual se consideran téminos de referencias bibliogúficas,
fomalización teórica y metodologías de trabajo empírico relacionados
con la administracióD en sus nernas estratégicO, gerencial y emp¡ende
dor. Los trabajos deben ser o¡iginales, i¡éditos, no estar a consideración
de otra Évista y su contenido debe ser de responsabilid¿d exclusiva de
los autores, sin comprometer en forma alg¡¡na a la Unive$id¿d.

La revista podrá pubüca¡ en inglés los trabajos originalmente escritos
en ese idioma. Los trabajos y la correspondencia pueden ser enüados en
ripticado al ediror a la siguienle direcc¡ón:

Editor
F.ewsta Universidad & Emplesa de la Unive$ialad del Rosario
Facultad de Altos Estudios de Administración y Negocios
Universidad del Rosario
Calle 14 No. 4 - 69
Bogolá, Colombia.

Los trabajos también podrán ser enviados a: rvelez@uosa¡io.edu.co

2. La primera página del documento debe incluir:

2.1. Título.
2.2. Nombrc del autor o los auto¡es y afiliación instiocional.
2.3. Resumen que no exceda 100 palabras, en idioma inglés y español.
2.4. Código de clasificación del ár¡ícrrlo de acue.do con el sistema de

clasificación para revistas utilizado por la Academy ofManagement.
2.5. Al menos una palabm clave que facilite la indexación del artículo

(máximo cinco),
2.6. Nombre, di¡ección, teléfono, fax y dirección de correo elect¡ónico

de la persona encargada de la correspondencia con el editor
2.7 Los agmdecimientos y la i¡fomación sobre aluda académica y

ñnarciera recibida para la elaboración del documento deben ser
incluidos en u¡a primera nota de pie de págin4 la cual Do debe ser
incluida en Ia nume¡ación consecutiva de notas de pie de página.
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3.

4.

5.

6.

'7.

8.

9.

Nórños de p!blicoción

EI documento, con excepción de la púme¡a páginq no debe contener

información que permita identificar a los autores.

l¡s documentos no deben ser superiorcs a,10 páginas tamaño cart4 imple

sas a doble espacio en un solo lado,I-as má¡genes deben ser amplias y el

tipo de letra no debe sel superior a 12 puntos, eü Mclosoft Wo¡d, T:lmes

New Ronan. I-os aüto¡es queprcfie¡an enviar sus atículos m otros formatos'

una vez aceptado el documento para publicación deberán estar dispuestos a

facilitar g¡áficas y fórmulas en foÍnatos iryresos y en disquete.

Iás notas de pie de página debe[ ser de ca¡ácter aclam¡otio, no con el fin de

presentar la bibliografi4 a no s€r que s€a de referencia y complementa¡ia.

Las refercncias, ñgoras y tablas deben ser imP¡esas al final del docu-

mento en hojas numef¿das.

Las ecuaciones deben ser nr¡me¡adas consecutivamente a lo largo del
documento, así: (l), (2), etc., ali¡eadas a la margen derecha del docu-

mento- En aquellos casos eD que la dedvación de una ecuación haya

sido ab¡eviada sela de g¡a¡ utilidad para los evaluadores si la deriva-
ción completa apa¡ece en üna hoja sepa¡ada (que no será püblica¿la)

La numeración del documento debe ser consecutiva, asl:

I. Título I
A. Subtítulo segundo nivel

L Subdtulo tercer rúvel
tr. Título 2

l-a lista de ¡eferencias bibliográñcas debe incluir únicamente las publi-
caciones citadas en el texto, así:

Librcs
Restrepo, L. F. (2004), Gestión estratégica J conpetiividad, Bogotá,
D.C.: Universidad Extemado de Colombia.

Artículos
Ga¡zón, M. (2004), "¿Cómo impulsa¡ la imovación inaa empreDdedo_

m en o¡ganizaciones que ap¡enden?" En: Revkta Universidad & em-

presc, Universi<lad del Rosa¡io, 3,4,5: 60-82.
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Nomos de publicdción

Capítulo de un liblo
Méndez, C. (2001), '?roceso de investigación". En: Mccraw Hill (eds.).
Metodolngía, dkeña y desanollo del proceso de ínvestigacíón.

Documentos ¿le t¡abajo
Vé1e2, A. R. (20&), '?mtocolo de investrgaciones", Facultad de Altos
Estudios de Administracidn y Negocios.

Tesis
Ga¡zón, M. A., (1999), "El prograrna intraemprendedo¡: una altemati-
va pa¡a impulsa¡ la ünovación. Investigación experiúental de una gran
empresa de energía en México". Tesis doctoral. lnstituto Poütécnico
Nacional. Méúco.

10. Los autores deben esta¡ en capacidad de suministra¡ la i¡formación re-
quenda por pafe de los evaluadorcs.
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Ciudad;

Teléfono de la oficina:

Docume¡to de identidad:

Por faror dnigencie este fotmto r e¡\ielo con conFobdte ¡le consignació¡ a ¡onbre
de la Universidad del Rostio, a l¡ calle 13 \" 5-81. CenÍo Edirorial U¡i*rsidd del
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]-ros números zl ¿no: S 30.000
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