Editorial

El nimero 8 de la revista Universidad y Empresa es una feliz ocasién para
compartir con todos los lectores la noticia relacionada con la clasificacién
COLCIENCIAS de nuestro grupo de investigacion, en la categoria “B”. De
la misma manera, el grupo obtuvo una calificacién de productividad equiva-
lente a 8,9 puntos de “Scien t”, lo que muestra el alto nivel de produccién
logrado por nuestras lineas y proyectos. De otro lado, nos place comentar a
nuestros amigos la aprobacién de los trabajos presentados por nuestros in-
vestigadores a BALAS (Business Administration Latin American Studies).
Dichos documentos deben ser expuestos en el proximo Congreso Mundial
de la entidad, a celebrarse en Madrid (Espaiia). Cabe recordar que nuestro
compromiso involucra la socializacién de los resultados obtenidos por el
grupo en los foros regionales y mundiales mas importantes de la disciplina.
El préximo abordaje sera el Congreso del Consejo Latinoamericano de Es-
cuelas de Administracién —Cladea—, el de la Asociaciéon Mundial para la
Investigacién de Casos en Administracién —Wacra—, y el organizado por la
Academia Mundial de Administraciéon —~AOM-, entidades a las que se en-
cuentra afiliada la facultad, en calidad de miembro activo.

Este nimero contiene una serie de trabajos realizados por investigadores na-
cionales e internacionales. Entre estos dltimos se encuentra el profesor Daniel
Friel, de la Universidad de San Andrés en Buenos Aires, quién por espacio de
15 dias estuvo entre nosotros compartiendo con estudiantes y profesores
de pregrado y posgrado su conocimiento y el resultado de sus investigaciones.
El profesor Friel present6 a la comunidad académica un documento relaciona-
do con la importancia que tiene para la competitividad nacional la consolida-
cién de redes de trabajo, la forma como ellas se integran y los efectos que se
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logran al hacerlo. La profesora Nicole Dias de FURB.
Marianne Hoelgebaum, escribe un interesante articulo en
portugués sobre la motivacion de los intraemprendedores
y sus efectos en el crecimiento de las organizaciones. Las
profesoras Aixa Viera, Ariene Pérez y Darly Rincones, del
Departamento de Educacién y Humanidades de la Univer-
sidad Experimental de Guayana, han elaborado un trabajo
pionero sobre androergologia y su aplicacion en el diag-
néstico para conocer las necesidades de la empresa y el
conocimiento del contexto. Los autores anteriores y la red
internacional de investigadores adscritos a esta revista ra-
tifican el nivel de internacionalizacién que busca la publi-
cacion cientifica nuestra y aportan a su consolidacion como
medio de comunicacion cientifica. De otra parte, los inves-
tigadores de la facultad entregan su cuota y comunican los
avances de investigacion del grupo a los interesados en
comprender mejor el fendmeno de la perdurabilidad,
morbilidad y mortalidad de las empresas en Colombia y
Latinoamérica.

En este afio, la facultad cumple 40 afios de servicio inin-
terrumpido a la patria. Durante este tiempo, se han for-
mado en valores varias generaciones de colombianos.
se han hecho y se seguirdn haciendo esfuerzos ingentes
por entregar a la nacién, de manera reiterada, hombres
y mujeres virtuosos, excelentes en el hacer y en el com-
portarse; morales y éticos y preparados idéneamente en
lo cognitivo.

Finalmente, queremos agradecer a nuestros lectores, co-
laboradores e investigadores su apoyo y confianza. Es-
peramos continuar en este esfuerzo, con la intencion de
consolidar el grupo de investigacién y seguir aportando
al enriquecimiento intelectual de la administracion. nues-
tra principal razén de ser.
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