para esta fase del proceso. En el
primer semestre de este afo se fi-
nalizod la recoleccion y se procedio
al andlisis y a la valoracién de to-
das las caracteristicas evaluadas.

Este proceso de autoevaluacion ha
permitido, hasta el momento,
identificar las fortalezas y debili-
dades del Programa y generar pro-
puestas de mejoramiento que,

integradas dentro del Plan estra-
tégico de la Facultad permitiran el
aseguramiento de la calidad con
la generacién de mecanismos de
control y de mejoramiento perma-
nente que dinamicen la vida uni-
versitaria de cara al proyecto edu-
cativo y a las realidades y necesi-
dades del entorno y con ello, el
reconocimiento oficial de la co-
munidad académica,

Juan Felipe Gomez
Secrefario académico
Facultad de Administracién de Empresas

FLEXIBILIZACION y
APERTURA CURRICULAR

adopcion de un
sistema de creéeditos

Teniendo en cuenta y respetan-
do las caracteristicas y notas
fundamentales del Colegio Ma-
yor de nuestra Sefiora del Rosa-
rio (S6lida formacion ética y
humanistica, Investigacion y exi-
gente ensefanza del conoci-
miento, Comunidad educativa,
Formaci6on integral de personas
ilustres, Accion en beneficio de
la sociedad y Sentido de respon-
sabilidad), y obrando de acuer-
do con la necesidad de actuali-
zar la institucion para que res-
ponda adecuadamente a los cam-

bios que reclama la evolucién
del mundo, se define el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

La Facultad de Administracion de
Empresas, al concretarse la mision
y la vision de la Universidad del
Rosario, ha definido como su mi-
sién primordial la formacién de
lideres gerenciales y empresaria-
les con valores éticos, humanis-
ticos y de responsabilidad social
para que contribuyan al progreso
dentro del contexto nacional y
global.




Para lograrlo calificadamente, ha
orientado sus acciones hacia una
nueva cultura educativa donde la
formacion se centre en los funda-
mentos y no en los procedimien-
tos, permitiendo que los estudian-
tes asuman una nueva actitud de
blsqueda y compromiso hacia el
conocimiento, a la vez que creen,
recreen, innoven y propongan
nuevas relaciones, significaciones,
actitudes y respuestas que los ca-
paciten para un ejercicio profesio-
nal y humano acorde con el perfil
rosarista.

Con el fin de lograr este objetivo,
la Facultad ha reorientado sus es-
trategias y programas curriculares
hacia un modelo flexible y abier-
to que garantice el ejercicio aca-
démico permanente de adapta-
cion e innovacién de acuerdo a los
resultados y logros de la gestion
académica. En este modelo, la
adopcion del sistema de créditos
permite establecer valores relati-
vos para las distintas asignaturas
que conforman el Plan de estudios
y, a la vez, favorece la integracion

con otras unidades académicas de
la institucién y con otros centros
educativos nacionales e interna-
cionales.

La organizacion de asignaturas en
nucleos tematicos, su valoracion
de acuerdo con los objetivos de
formacion, su clasificacion en in-
dispensables, complementarias,
electivas e institucionales, asi co-
mo la generacion, desarrollo y
fortalecimiento de pedagogias
que trasciendan el aula de clase
son caracteristicas del nuevo di-
seno curricular que aseguran el
objetivo de calidad académica
propuesto.

La implementacion de dicho
modelo desde el primer semestre
de 1999 ha permitido cualificar las
estructuras académicas y adminis-
trativas. A su vez, permite prever
un crecimiento permanente de la
oferta de asignaturas y garantizar
el desarrollo de la autonomia en
el estudiante, permitiéndole ser el
responsable en la definicion de su
plan de vida y carrera.
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