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gmpos de trabajo autogestionados 
Luis Avedailo Femández 

Las instituciones financieras y el 
desarrollo sosten ible 
I-Iugo Aristides Inrante Acero 

Administración de serv icios de 
salud 
Fernando Amador Torres 

Empresario in vitado: Pedro Gó­
mcz Barrero 
Fernando I-I ern{mdcz Quijano 

No. 2 -Junio 2001 

Avances de il/vesligación 

ReOexión sobre tcorías de la or­
ganizac ión, cultura corporativa y 
tecnologías de gestión en la em­
presa colombiana 
Carlos Eduardo Méndez Álvarez 

AdmillistraciólI 

Gestión empresaria l y desarrol lo 
sostenible 
Fernando Locano 

Planeación por púlilicas: un mo­
delo de administración centrado 
en el crnpowerment 
Jesús Antonio Muñoz Cifilentes 

La adm inistrac ión siglo XX en 
Colombia y en el mundo 
Enrique Luque Candla 
Empresario invitado 

Chaid Neme Achi 
Fernando Hernández Quijano 

Nos. 3, 4, 5 - Mayo 2004 

Artículos extemos 

• Tasa de interés, crisis y crecimien­
to económico: ¿qué tan atta debe 
ser ta tasa de interés? 
Gabriel Turbay Bernat 

• El gobierno electrónico. Una he­
rram ienta estratégica de torna de 
decisiones 
Diego Fernando Cardona 

Competitiveness and trade policy 
prob tems in agriculturat exports: 
Ihe case ofColombia 
Jahir Enrique Lombana 

Articulas de il/vestigaciólI 

Cómo impulsar la innovación in­
lraemprendedora en organizac io­
nes que aprenden 
Manuel Alfonso Garl.ón Castrillón 

Cal idad total y cultura corporati­
va. Estud io de tres empresas en 
Colombia 
Carlos Eduardo Méndez Álvarez 

El desarrollo de un centro empre­
sarial en el ámbito rosarista 
María Cami la Ramírcz 

Administración de la cadena de 
abasto, de producción, de consu­
mo repetitivo en el hogar en Co­
lombia 
RicardoAcevedo 
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Normas de publicación 

1. La revista Universidad & Empresa publica artícu los con notas y co­
mentarios bajo los criterios internacionales garantes de la calidad aca­
démica, en la cual se consideran ténninos de referencias bibliográficas. 
rorrna li;wción teórica y metodologías de trabajo empírico relacionados 
con la administración en sus temas estratégico. gerencia l yemprende­
dor. Los trabajos deben ser origina les, inéditos, no estar a consideración 
de otra revista y su contenido debe ser de responsab ilidad exclusiva de 
los autores, sin comprometer en fOfma alguna a la Universidad. 

La rev ista podrá publicar en inglés los trabajos originalmente escritos 
en ese id ioma. Los trabajos y la correspondencia pueden ser enviados en 
triplicado al edi tor a la sigu ien te direcc ión: 

Editor 
Rev ista Universidad & Empresa de la Universidad del Rosario 
Facultad de Altos Estud ios de Admi nistración y Negocios 
Universidad del Rosario 
Calle 14 No. 4 - 69 
Bogola. Colombia. 

Los trabajos también podran ser enviados a: rveJez@urosario.edu.co 

2. La primera página del documento debe inclu ir: 

2.1. Título. 
2.2. Nombre del autor o los autores y afil iación instilUcional. 
2.3. Resumen que no exceda 100 palabras. en idioma inglés y español. 
2.4. Cód igo de clasificación del articu lo de acuerdo con el sistema de 

clasi fi cación para revistas util izado por la Academy ofManagement. 
2.5. Al menas una palabra clave que facili te la indexación del articulo 

(máx ¡mo cinco). 
2.6. Nombre, dirección , te léfono, fax y di rección de correo electrónico 

de la persona encargada de la correspondencia con el ed itor. 
2.7 Los agradecimientos y la infonnac ión sobre ayuda académica y 

financiera recibida para la elaboración del docu mento deben ser 
incluidos en una primera nota de pie de página, la cual no debe ser 
incluida en la numeración consecutiva de notas de pie de página. 
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Normos de publicoción 

3. El documento, con excepción de la primera página, no debe contener 
inronnación que permita identificar a los autores. 

4. Los documentos no deben ser superiores a40 páginas tamaño carta, imprc­
sas a doble espacio en un solo lado. Las márgenes deben ser amplias y el 
lipa de letra no debe ser superior a 12 puntos, en Microsoft Word, Times 
New Roman. Los autores que prefieran enviarSlIS ru1iculos en otros fonnatos, 
una vez aceptado el documento para publicación deberán estar dispuestos a 
r..1ci litar gráficas y fómmlas en fonnatos impresos y en di squete. 

5. Las notas de pie de página deben ser de carácter aclaratorio, no con el fin de 
presentar la bibliografia, a no ser que sea de referencia y complementaria. 

6. Las rererencias, figuras y tablas deben ser impresas al final del docu­
mento en hojas numeradas. 

7. Las ecuac iones deben ser numeradas consecutivamente a lo largo del 
documento, así: (1), (2), ele., a lineadas a la margen derecha del docu­
mento. En aquellos casos en que la derivación de una ecuación haya 
sido abreviada sería de gran uti lidad para los evaluadores si la deriva­
ción completa aparece en una hoja separada (que no sera publ icada). 

8. La numeración del documento debe ser consecutiva, así: 

1. Titulo I 
A. Subtítulo segundo nivel 

l. Subtitulo tercer nive l 
11. Título 2 

9. La lista de referencias bibliográficas debe incluir únicamente las publi­
caciones citadas en el texto. así: 

Libros 
Restrepo, L. F. (2004), Gestión estratégica y competitividad, Bogotá, 
D.C.: Universidad Extemado de Colombia. 

Articulas 
Garzón, M. (2004), "¿Cómo impulsar la innovación intra emprendedo­
ra en organizaciones que aprenden?" En: Revista Universidad & em­
presa, Universidad dcl Rosario, 3,4,5: 60-82. 
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Capítulo de un libro 
Méndez, C. (2001), " Proceso de investigación". En: McGraw ¡-lill (eds.). 
Metodología. dise,io y desarrollo del proceso de invesrigación. 

Documentos de trabajo 
Vélez, A. R. (2004), "Protocolo de investigaciones". Facultad de Altos 
Estudios de Administración y Negocios. 

Tesis 
Garzón, M. A., (1999). "El programa intraemprendedor: una alternati­
va para impulsar la in novación. Investigación experimenlal de una gran 
empresa de encrgia en México". Tesis doctoral. Instituto I>olitécnico 
Nacional, Méx ico. 

10. Los autores deben estar en capacidad de sumini strar la información re­
querida por parte dc los evaluadores. 
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