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E d t o r al 

La investigación en administración de empresas es una de las actividades 
crít icas de la academia en la región. En e l país se viene reOex ionando 
desde linales de los años ochenta en relación con la necesidad de incorpo­
rar la investigación decididamente en los procesos académicos, con la se­
guridad de encontrarcaminos más rigurosos para el desarrollo y maduración 
de la disciplina admin istrativa, la cual cada vez más se hace indi spensa ble 
para la consolidación de la economía de la nación. 

Si bien para muchos académicos en la disciplina admin istrati va no es posi­
ble el desarrollo científico, ItlS medic iones de la compet iti vidad a nivel mun­
dial dejan en trever que la función administrati va desempeña uno de los roles 
más importantes en la consti tución de los sistemas industriales y de las orga­
nizaciones empresaria les y socia les. Este hecho, así como las tendencias 
socia les y culturales de la ciencia, la tecnología y la sociedad, nos ll eva a 
definir como prioritario el desarrollo del pensamiento adm inistrativo como 
asunto estratégico no sólo de la universidad si no tambi én del país. 

Hoy, los trabajos científicos en la administración constituyen una de las va­
riables clave para el avance de nuestros sistemas de ciencia y tecnología 
cuyo propósito es mejorar la productiv idad de los sistemas sociales y pro­
ductivos. Col ciencias, y en general todos los entes gubernamentales y pri va­
dos que apoyan la investigación, demandan de las instituciones educat ivas la 
generación de conocimiento y [a fonnación en la disciplina administrativa 
como asunto estratégico de la agenda de competitividad. 

La Facul tad de Altos Estudios de Admin istración y Negocios se ha trazado 
desde hace varios años objetivos de trabajo para la consolidación de su aca· 
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demia y, por tanto, para la generación de conocimiento a 
la luz de la política instituc ional. Así, la investigación se 
define como el pilar del plan estratégico universitario y 
la base de la docencia de calidad y de la proyección so­
cial responsable. En este sentido, el programa de investi­
gaciones tiene como propósito ser la fuerza inspiradora 
de la Iransfonnación de la Facultad hacia estándares de 
ca lidad y pertinencia. 

La investigación está enmarcada en cuatro grandes líneas 
de trabajo con sus respectivos proyectos; en una primera 
línea se analizan estratégicamente los sectores industriales 
con el fin de identificar las asimetrías, los hacinamientos, 
los panoramas compet iti vos y la competencia misma; en 
una segunda, se estudia el fenómeno de la perdurabilidad 
empresarial desde su concepto hasta los modelos propios 
que emergen del contexto de nuestras econom ías; en una 
tercera línea de trabajo se desarrolla conocimiento alrede­
dor de la cultura corporat iva en el sentido de la descripción 
sectorial y organ izacional, así como el desarrollo de ins­
trumentos para la medición y comprensión de esta variable 
admin istrativa crítica en los procesos de transferenc ia de 
las tecnologías de gestión; en una cuarta línea se estudia el 
aprendizaje organ izacional como una de las tendencias con­
temporáneas de la admin istrac ión que comprende la ges­
tión del conocimiento, la innovación intraempresarial yel 
capita l intelectual. 

Esta edic ión espec ia l de la revista Universidady Empre­
sa corresponde a la producción intelectua l de nuestro 
gru po de investi gación entre los años 200 1 y 2003. Com­
prende los números 3, 4 Y 5. En ella se presen tan traba­
jos de investigadores extemos, y la producción de nuestros 
investigadores. Se espera que la comunidad académica 
capi talice estos artículos y nos retroalimenle con sus crf­
licas y co mentarios. 

Rodrigo Vélez Bedoya 
Editor 

Director de Investigaciones 
Facultad de Allos Estud ios de Administración y Negocios 

Un iversidad del Rosario 


