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E dilt o-rinas

La investigacion en administracion de empresas es una de las actividades
criticas de la academia en la region. En el pais se viene reflexionando
desde finales de los afios ochenta en relacién con la necesidad de incorpo-
rar la investigacion decididamente en los procesos académicos, con la se-
guridad de encontrar caminos mas rigurosos para el desarrollo y maduracion
de la disciplina administrativa, la cual cada vez més se hace indispensable
para la consolidacién de la economia de la nacion.

Si bien para muchos académicos en la disciplina administrativa no es posi-
ble el desarrollo cientifico, las mediciones de la competitividad a nivel mun-
dial dejan entrever que la funcién administrativa desempena uno de los roles
mas importantes en la constitucion de los sistemas industriales y de las orga-
nizaciones empresariales y sociales. Este hecho, asi como las tendencias
sociales y culturales de la ciencia, la tecnologia y la sociedad, nos lleva a
definir como prioritario el desarrollo del pensamiento administrativo como
asunto estratégico no solo de la universidad sino también del pais.

Hoy, los trabajos cientificos en la administracion constituyen una de las va-
riables clave para el avance de nuestros sistemas de ciencia y tecnologia
cuyo proposito es mejorar la productividad de los sistemas sociales y pro-
ductivos. Colciencias, y en general todos los entes gubernamentales y priva-
dos que apoyan la investigacion, demandan de las instituciones educativas la
generacion de conocimiento y la formacion en la disciplina administrativa
como asunto estratégico de la agenda de competitividad.

La Facultad de Altos Estudios de Administracion y Negocios se ha trazado
desde hace varios afios objetivos de trabajo para la consolidacion de su aca-
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demia y, por tanto, para la generacién de conocimiento a
la luz de la politica institucional. Asi, la investigacion se
define como el pilar del plan estratégico universitario y
la base de la docencia de calidad y de la proyeccion so-
cial responsable. En este sentido, el programa de investi-
gaciones tiene como propdsito ser la fuerza inspiradora
de la transformacion de la Facultad hacia estandares de
calidad y pertinencia.

La investigacion esta enmarcada en cuatro grandes lineas
de trabajo con sus respectivos proyectos; en una primera
linea se analizan estratégicamente los sectores industriales
con el fin de identificar las asimetrias, los hacinamientos,
los panoramas competitivos y la competencia misma; en
una segunda, se estudia el fendmeno de la perdurabilidad
empresarial desde su concepto hasta los modelos propios
que emergen del contexto de nuestras economias; en una
tercera linea de trabajo se desarrolla conocimiento alrede-
dor de la cultura corporativa en el sentido de la descripcion
sectorial y organizacional, asi como el desarrollo de ins-
trumentos para la medicin y comprension de esta variable
administrativa critica en los procesos de transferencia de
las tecnologias de gestién; en una cuarta linea se estudia el
aprendizaje organizacional como una de las tendencias con-
temporaneas de la administracion que comprende la ges-
tion del conocimiento, la innovacion intraempresarial y el
capital intelectual.

Esta edicion especial de la revista Universidad y Empre-
sa corresponde a la produccion intelectual de nuestro
grupo de investigacion entre los afios 2001 y 2003. Com-
prende los niimeros 3, 4 y 5. En ella se presentan traba-
jos de investigadores externos, y la produccion de nuestros
investigadores. Se espera que la comunidad académica
capitalice estos articulos y nos retroalimente con sus cri-
ticas y comentarios.

Rodrigo Vélez Bedoya

Editor

Director de Investigaciones

Facultad de Altos Estudios de Administracion y Negocios
Universidad del Rosario




