Editorial

La evolucién de la investigacién en la Facultad
de Administracién, 1964-2010

Apreciados lectores:

Considerando los cambios que han tenido lugar en la Facultad de Adminis-
tracion durante el afio 2011, en esta y en la proxima entrega de la revista
Universidad & Empresa se realizara un recorrido historico por diversos
trabajos de investigacion realizados desde la fundacion de la Facultad. En
esta primera entrega se revisara el periodo comprendido entre los afios 1964
y 2010, y en la proxima se observara lo ocurrido desde 2010 y lo que se
espera en el futuro cercano.

Desde su fundacion en 1964 y hasta el afio 2005, la Facultad de Adminis-
tracion de la Universidad del Rosario ejercio su actividad de apoyo a la
sociedad colombiana con un carécter principalmente funcional, como se
esperaba en la época. Pero a partir de 2004 se propuso promover la concep-
cion de la administracion como la suma de la direccion y la gerencia. Esta
concepcion recibid el aval del Gobierno nacional con su incorporacion en
el marco conceptual de las pruebas Saber Pro, anteriormente denominadas
Ecaes, marco definido en 2009 por el Icfes, con el apoyo de Ascolfa.

A partir del primer semestre del 2011, como parte del proceso de mejo-
ramiento propio del ambito académico, la Facultad asumi6 el importante
reto de redireccionarse, con el liderazgo de Liliana Gomez. Para hacerlo,
propuso acciones correspondientes a los cuatro pilares fundamentales del
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Plan Integral de Desarrollo (PID) de la Universidad: por
un lado, el fortalecimiento académico, con la conso-
lidacion del proceso de gestion curricular y la obser-
vancia de los estandares nacionales e internacionales
de calidad, la consolidacion de la cultura de la autoeva-
luacion y del mejoramiento continuo, la cualificacion
de las competencias docentes del cuerpo profesoral y
el afianzamiento de las lineas de investigacion. En se-
gunda instancia, la consolidacion de la identidad y la
comunidad Rosaristas, con acciones como el apoyo a
la oficina de egresados. En tercera instancia, la inter-
nacionalizacion del curriculo, la movilidad estudiantil
y profesoral, la participacion en redes académicas y
la acreditacion internacional. Y finalmente, en cuarto
lugar, el refuerzo de los servicios de apoyo y optimi-
zacion financiera, con acciones como la revision de la
estructura organizacional; el respaldo a la gestion aca-
démica, administrativa y financiera; el uso de tecnolo-
gias de la informacion y de las comunicaciones (TIC)
como apoyo a la actividad docente; y la bisqueda de
una rentabilidad optima para los programas por medio
de convenios y alianzas y a través de la venta de ser-
vicios y consultorias. Todo ello con el propdsito de
consolidar una propuesta pertinente y de calidad para
la sociedad, que implica convertir a la Facultad en un
referente en la formacion de lideres para el manage-
ment estratégico, comprometidos con la perdurabilidad
de las organizaciones en entornos complejos.

Desde el afio 2004, con el objeto de desarrollar la con-
cepcion de la administracion como algo mas que geren-
cia, la estructura de la Facultad evoluciond hasta llegar
al Centro de Estudios Empresariales para la Perdurabi-
lidad (CEEP), encargado de realizar la investigacion en
sentido estricto y la de orientacion formativa, con sus
componentes de basica, experimental y aplicada. El
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CEEP tiene como eje de desarrollo al Grupo de Inves-
tigacion en Perdurabilidad Empresarial (GIPE), que ha
mejorado su clasificacion en la plataforma de ciencia y
tecnologia (ScienTI) de Colciencias: de una clasifica-
cion B en 2004 paso6 a la A en 2006 y a la clasificacion
Al en 2008, con puntaje de 9,1; y en 2010 mantuvo
esta clasificacion con un puntaje 9,9.

Es de destacar que, de acuerdo con la politica institu-
cional de producir sinergia en la produccion académi-
ca, los cuatro grupos que existian en 2004, a saber: el
Grupo de Investigacion en Perdurabilidad Empresarial
(GIPE), el Grupo de Investigacion en Tecnologia (GIT),
el Grupo de Investigacion en Internacionalizacion (GII)
y el Grupo de Investigacion en Administracion de la
Salud (GIAS), consolidaron todos sus esfuerzos en un
unico grupo de investigacion, el GIPE, que rapidamen-
te avanzé en su rendimiento, como ya se anoto.

Como apoyo a la actividad investigativa del GIPE se
conformo el Laboratorio de Modelamiento y Simu-
lacion (LMyS), que asumid la investigacion experi-
mental, con la tarea de convertir los resultados de los
investigadores del GIPE en informacion y conoci-
miento. El eslabon final de esta cadena debia ser el
Observatorio de Epidemiologia Empresarial, que se
conceptualizd pero no se realizo. Otra responsabilidad
del Laboratorio ha sido convertir esos productos de los
investigadores del GIPE en herramientas de apoyo para
la creacion de empresas, a través del Centro de Em-
prendimiento, de reciente creacion, o en software apli-
cable en el entorno empresarial, por medio del Centro
de Innovacion y Desarrollo Empresarial (Cidem). Como
se observa, el LMyS, el Centro de Emprendimiento y el
Cidem han sido los encargados del desarrollo de la in-
vestigacion aplicada, cuyos resultados se divulgan a
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través de la revista Universidad y Empresa, clasificada
en Publindex en categoria C, indexada en Latindex, Ul-
rich, Clase y Dial Net, y que esta en proceso de indexa-
cion en Scopus.

Con base en los referentes mencionados y en las macro-
tendencias identificadas, ha sido necesario hacer unare-
vision de las lineas de investigacion formalizadas en la
Facultad. Asi, se observa que las lineas de Pensamiento
Estratégico, de Realidad Empresarial, de Liderazgo y
Cambio Tecnologico y de Innovacion Estratégica han
hecho presencia en los fundamentos de sus respectivos
grupos de investigacion y del Doctorado, y en la revi-
sion del curriculo. Acompafando a estas cuatro lineas
centrales, de acuerdo con los lineamientos propuestos
desde 2004, ha estado la linea de Complejidad y Orga-
nizaciones, que también se encontraba explicita en su
grupo de investigacion, y aunque no estaba incluida en
el Doctorado de manera formal ni como area curricu-
lar, ha sido parte del fundamento filosofico de la Facul-
tad. Ademas de los anteriores temas de investigacion
se encontraba el de gestion empresarial, expresado en
su correspondiente grupo y como area curricular; y el
de administracion en salud, que mas que una linea de
investigacion es un ambito de aplicacién, como pue-
den ser la administracién publica o la administracion
de proyectos.

Todos estos intereses han estado acompafiados de la in-
ternacionalizacion, como una condicion indispensable
de la administracion, y de las tradicionales areas fun-
cionales de mercadeo y finanzas, que aunque no han
sido de interés explicito para la investigacion de la Fa-
cultad, si son necesarias en la definicion curricular de
sus programas de formacion.
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Sobre esta s6lida cimentacion, construida a lo largo de
casi cincuenta afios de exitosa historia, se plante6 una
revision que comenzd en 2010 y se consolidé a lo largo
de 2011, la cual se podra repasar en la siguiente entrega
de la revista Universidad & Empresa.
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