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El presente documento analiza la dindmica de la distribucién del ingreso en una economta
de generaciones traslapadas con informacién imperfecta en el mercado laboral. El principal
punto que sefiala es la posibilidad de procesos de persistencia en la distribucién de forma endo-
gena a causa de problemas de informacion en las firmas, respecto al grado de talento de los tra-
bajadores. Las economftas se enfrentan implicitamente a dos tipos de costos en la contratacién
de trabajadores calificados: la posibilidad de contratar un trabajador sin talento (con menor
rendimiento) y el costo de oportunidad de esta decision respecto a contratar a otro trabajador.
Estos problemas permiten explicar de forma alternativa (complementaria) la creciente desi-
gualdad del ingreso en Colombia y el creciente diferencial de salarios; al igual que la disper-
sidn intragrupos de educacion. A nivel empirico, analiza la movilidad de la distribucién del in-
greso con base en la metodologta de tndices de Shorrocks (1978a) en términos del vinculo en-
tre las diferentes generaciones, para relacionar la movilidad con la distribucién del ingreso, el
crecimiento econdmico y los diferenciales salariales. El hallazgo mds importante tiene que ver
con la posibilidad de vinculos fuertes entre la movilidad generacional y la distribucion del in-
greso, respaldada por evidencia empfrica.
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I. INTRODUCCION

El estudio del crecimiento econémico de largo plazo, en economias con agentes heterogé-
neos, nos impone la necesidad de analizar aspectos dindmicos de la distribucién del ingreso. Nues-
tro objetivo en el presente documento es cubrir las posibilidades dindmicas de agentes heterogé-
neos en mercados laborales con informacién asimétrica, con el fin de determinar su impacto so-
bre el crecimiento econémico y la distribucién del ingreso. En el estudio de la distribucién del
ingreso, estos andlisis dindmicos se han incrementado tltimamente, ya que es posible establecer
predicciones analiticas claras acerca de las diferencias de ingresos en el tiempo y no tan solo en-
tre individuos!. Estas teorfas, muchas veces basadas en modelos de crecimiento endégeno, pro-
ponen resultados empfricos interesantes verificables con cierta facilidad.

A pesar de que la descripcién general de la distribucién del ingreso puede cambiar
cuando se analizan aspectos dindmicos, las implicaciones normativas no son del todo claras,
en especial cuando el punto central del analisis es la movilidad en el mercado laboral. Exis-
ten ciertos argumentos generales a favor de la movilidad, basados en ideas de equidad y efi-
cienciaZ, como Friedman (1962) y Hart (1981). Las principales razones son: i) la movilidad
es signo de dindmica y por lo tanto, de una economfa més flexible y eficiente3, ii) la movili-
dad del ingreso contribuye a la movilidad social y a la igualdad de oportunidades, y iii) ma-
yor movilidad asegura que el ingreso de toda la vida es m4s equitativo?. En definitiva, pare-
cerfa que los aspectos estéticos y dindmicos de la desigualdad se complementan y deben re-
lacionarse para obtener una descripcién detallada de esta variable, tal como discutimos
brevemente en la tltima parte de la segunda seccién.

En la segunda seccién, buscamos analizar la importancia de la movilidad intergeneracional
basados en un modelo de “sefiales,” (signaling) en el mercado laboral, en el que los empleadores
no observan los talentos productivos de los empleados, pero si forman creencias subjetivas obser-
vando los niveles educativos para ofrecer salarios (esta es la esencia de los equilibrios bayesianos).

1 Por ejemplo, Becker 1981 sefiala que debido a la creencia generalizada de grandes diferencias en las fuerzas detras de
la desiguldad, el estudio de la movilidad intergeneracional ha sido desarollado por los sociologos, mientras que la eco-
nomia se ha ocupado de la desigualdad entre generaciones ignorando el papel de la transmisién de la desigualdad
entre familias. En los tltimos afos esta idea ha sido superada.

2 En general, la movilidad no es un objetivo en si misma; es mas un medio para alcanzar mayor eficiencia y equidad.
Quiza el aspecto mas importante tiene que ver con la igualdad de oportunidades sefialada por Pareto como la "circula-
cién de la élites”. En una sociedad con mayor movilidad los agentes tienen menores posibilidades de permanecer atra-
pados en trampas de pobreza y por lo tanto, tienen més posibilidades de desarrollar su talento.

3 Hart (1981) sefiala que: “es la movilidad la que prodiuce e! garrote (sticks) para aquellos que no quieren bajar en ia dis-
tribucion y las zanahorias (carrots) para aquellos que quieren ascender”.

4 Ciertamente, existen argumentos en contra que reconocen que ef ingreso de toda fa vida no es necesariamente una
medida adecuada de la desigualdad. Si es costoso para el individuo transferir ingreso de un periodo a otro, y si existe
incertidumbre sobre el futuro, el ingreso recibido durante la vida puede tener méas relacion con el bienestar que con la
desigualdad.

5 Como sefiala Gibbons (1993), un juego de sefializacién consta de dos jugadores que difieren en la informacién que dis-
ponen. Un jugador (trabajador) posee informacion privada ausente en el segundo (productor); y dos rondas dindmicas.
En la primera, el jugador informado envia una sefial que debe ser contestada por el segundo jugador.
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Dada esta oferta salarial, y el nivel educativo del padre, los individuos toman decisiones sobre su
nivel de educacion éptimo. En este tipo de equilibrios asumimos que la educacién no solo incre-
menta la productividad de cada agente, sino que sirve de sefial sobre el talento, €l cual es funda-
mental en las decisiones de demanda laboral de las firmas. El modelo genera varios patrones de
crecimiento balanceado con diferentes grados de movilidad y crecimiento entre los que se en-
cuentran la persistencia y la convergencia. Con esta formulacién sencilla, pretendemos explicar
las posibilidades de divergencias en la desigualdad del ingreso en un marco que integra la distri-
bucién del ingreso y el mercado laboral con el desempefio econémico. La parte mas importante es
que las fricciones (informacion asimétrica) en el mercado laboral tienen un impacto importante en
la dindmica de la distribucién del ingreso, que no solo puede ser atribuida a factores de oferta y de-
manda de trabajo como ha sido tradicional en Colombia. En la tercera seccién, desarrollamos una
discusién general sobre estos topicos en términos de las implicaciones para el caso colombiano.

En el caso colombiano, este tipo de andlisis dindmico no es frecuente; anteriormente, en
Birchenall {1997b) intentamos una metodologia con base en matrices de transicién sobre los
quintiles de la distribucién del ingreso, mostrando que existe una gran tendencia hacia la per-
sistencia en los altos niveles de ingresos entre 1976 y 1995. De hecho, €l 90% de las personas
que se hallaban en el quintil cinco en 1976 permanecen en los quintiles cuatro y cinco en 1995;
y el 60% de los pobres permanece en esa posicién en 1995 (quintiles uno y dos). La principal
ventaja de este andlisis de matrices de transicién es que permite apreciar procesos de movili-
dad asimétricos: la probabilidad de grandes saltos hacia arriba (en la escala de ingresos) es me-
nor que la cafda hacia menores quintiles, y la diferencia es absorbida por las celdas cercanas a
la diagonal. En el presente documento desarrollamos esta metodologfa basados en Shorrocks
(1978a) y Geweke, Marshall y Zarkin (1986). La idea general es calcular unos indices de movi-
lidad que tengan en cuenta la posibilidad de fenémenos de persistencia en la desigualdad. En
la tercera seccién, analizamos esta metodologfa con mayor detalle.

El resto del documento se encuentra organizado de la siguiente forma: en la segunda sec-
ci6n, desarrollamos un modelo de generaciones traslapadas de dos perfodos y dos agentes (emple-
ador/trabajador), que enfrentan una estructura estocéstica en el mercado laboral. Esta seccién dis-
cute las implicaciones del modelo anterior en términos de las politicas y las recomendaciones prac-
ticas. La tercera seccién analiza la metodologfa empirica para estudiar 1a movilidad intergeneracional
en Colombia al vincularla con la desigualdad del ingreso, el crecimiento econémico y los diferen-
ciales salariales. Por tiltimo, presentamos unos breves comentarios finales.

il MERCADO LABORAL Y DISTRIBUCION DEL INGRESO
BAJO INFORMACION ASIMETRICA

La desigualdad del ingreso en Colombia se ha incrementado durante la presente dé-
cada, y el principal componente se ha identificado con un incremento en la desigualdad sa-
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larial. Por ejemplo, Niifiez y Sdnchez (1996) encuentran que la participacién del primer de-
cil de la distribucién de salarios era 2.18% en 1976, y en 1995 pasa a ser 1.89%; a la vez que
la participacion del tltimo decil era 37.5% y pasa a ser 43.83% incrementando asi la con-
centracién. Adicionalmente, el premium de los individuos con estudios universitarios sobre
los individuos con bachillerato completo (desigualdad entre grupos) también se ha incre-
mentado, lo cual respalda la evidencia de un incremento en la remuneracién al trabajo cali-
ficado.

Las principales fuerzas detrds de este aumento en la desigualdad salarial son los cambios
en la demanda y la oferta de trabajadores calificados®. Dentro de las posibles explicaciones aco-
modables al caso colombiano basadas en an4lisis de demanda laboral, como sefialan Freeman
y Katz (1995), es factible pensar en un incremento en la demanda de trabajadores calificados
por un cambio técnico sesgado hacia el trabajo calificado (skill-bias) luego de la apertura. Este
cambio puede estar asociado con innovaciones tecnolégicas, internacionalizacién, y la eviden-
cia de mayores déficit comerciales sobre bienes durables. En general es claro que las industrias
demandan trabajadores calificados debido a una mayor demanda de su producto (mayores mer-
cados) o por aumentos en su productividad resultantes de acumulacién de capital o cambio téc-
nico’. Este punto parece ser el de mayor importancia en el caso colombiano8.

Meza y Gutiérrez (1996) encuentran que los sectores industriales con mayor intensidad
en trabajo calificado recibieron mayores flujos de importaciones durante los dltimos afios, a
la vez que reafirman la presencia de mayores relaciones entre trabajo no calificado y califi-
cado como sinénimo de bajas remuneraciones al capital; lo cual confirma la complementa-
riedad entre trabajo calificado y capital.

Adicionalmente, es posible atribuir un papel importante a la oferta de trabajadores cali-
ficados en el corto plazo®. En los afios ochenta, como sefialan Ocampo, Pérez y Tovar (1997),

el sector publico colombiano debié realizar ajustes ante los desbalances cambiarios y fisca-

6 La tendencia hacia una mayor desigualdad de ingresos no significa necesariamente un deterioro en la condiciones del
mercado laborat colombiano. Por ejemplo, un mayor diferencial salarial motiva (por el lado de la oferta) a que los traba-
jadores incrementen su nivel de capital humano; en la forma sugerida por Birchenall (1997b). Por otro lado (el de
demanda), un mayor diferencial puede inducir a que los productores tengan menos en cuenta aspectos discriminatorios
de los trabajadores (diferenciales entre hombres y mujeres) y se concentren en el grado de calificacién como determi-
nante principal. .

7 Cuando la funcidn de produccién tiene en cuenta el trabajo calificado, el no calificado y el capital; la hipétesis de com-

plementariedad entre capital fisico y trabajo calificado implica una mayor demanda de trabajadores calificados cuando

se tiene una acumulacién de capital. La acumulacion de capital fisico incrementa el producto marginal de trabajo califi-
cado mas que el de trabajo no calificado produciendo un incentivo (ganancia) salarial. En el contexto de Birchenall

(1997b), estos incentivos se traducen en una mayor conversién de trabajo no calificado en calificado por adquisicién de

educacion.

Un andlisis de las decisiones de inversién de las firmas colombianas se halla en Birchenall (1997a).

Dentro de un andlisis de largo plazo, Mincer (1996) sefiala varios aspectos que afectan la oferta de trabajadores. Por

ejemplo, las tendencias educacionales, la urbanizacién, la transicién demografica y la participacién de la mujer en el

mercado laboral.

©
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les con lo cual su papel como productor de educacién disminuyé, reduciendo la oferta de tra-
bajadores calificados. Sin embargo, la produccién de trabajadores calificados no debi6 reci-
bir mayor impacto por este tipo de politicas, ya que el gasto social se ha concentrado en ni-
veles bajos de educacién.

La conclusién de Nufiez y Sanchez (1996) es que la mayor parte de los cambios sala-
riales recientes son atribuibles a factores de demanda; aunque en principio creemos que tam-
poco es posible descartar marginalmente la influencia de factores de oferta. A partir del tra-
bajo anteriormente mencionado, que emplea la metodologfa de Katz y Murphy (1992), pode-
mos concluir que existe cierto grado de aceptacién en las explicaciones de la desigualdad
entre grupos de educacién, en especial en términos de demanda y oferta de trabajadores ca-
lificados; aunque atin no podemos explicar con total certeza las causas de los cambios de ofer-
ta'y demanda laboral, y por lo tanto, la razén de la mayor desigualdad salarial. Estamos pues,
ante un suceso que se ha constituido en la explicacién de la reciente designaldad del ingre-
50, Pero que no es otra cosa que un evento adicional que debemos explicar; no la explicacién
en sf mismal0.

A pesar de la alta explicabilidad de este argumento, debemos reconocer con Acemo-
glu (1997), que tanto la demanda como la oferta son endégenas a las instituciones del merca-
do laboral; por lo que es necesario extender otras posibles explicaciones que refuercen el vin-
culo con la demanda laboral y tengan en cuenta ambientes institucionales. El objetivo de es-
ta seccidn es integrar el marco de andlisis de la distribucién del ingreso con el mercado laboral
y €l desempefio econémico basados en problemas de informacién asimétrica y agentes hete-
rogéneos. En esta seccién, hacemos endégena la evolucién de las posibilidades de movilidad
laboral y su relacién con el crecimiento econémicoll.

El anélisis de informaci6n asimétrica en el mercado laboral descansa en una observacién
respaldada por la evidencia empirica: para las firmas existen dificultades en la contratacién de
trabajadores, debido a la identificacién de los oferentes en el mercado laboral. Para corroborar
este hecho en el caso colombiano, hemos decidido emplear los resultados de una encuesta re-
ciente sobre el desempefio de la demanda de trabajadores en un médulo adicional de la Encuesta

10 Laimportancia de las conclusiones sobre las fuentes de cambio en la desigualdad salarial es muy fuerte, por ejemplo,
los argmentos basados en factores de demanda son empleados en Birchenall (1997b), y respaldados por Ia relacion
econométrica de complementariedad entre trabajo calificado y bienes de capital, se encuentran Cérdenas y Gutiérrez
(1995) en el sector industrial. Las explicaciones basadas en mecanismos de oferta parecen ser menos robustas, y no
existen mayores argumentos a favor. Citando los resultados de Ramfrez y Prada (1995) que entatizan el impacto de la
demanda laboral, podemos decir: “con la apertura se han desarrollado proceso técnicos en la industria que han pre-
sionado una mayor demanda de trabajo (calificado) que explica al menos parcialmente la presion al incremento en los
salarios” (las cursivas son nuestras).

11 Este mecanismo nos permite resoiver el reto propuesto por Rios-Rull (1997), sobre Ia ausencia de mecanismos eco-
némicos para hacer enddgena la dindmica de la distribucion del ingreso, y nos permite asociar los problemas de infor-
macién con levidencia colombiana de una gran desigualdad intraggrupos de calificacion (educacién).
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de Opinién Empresarial (EOE) de Fedesarrollo (1997) para el Departamento Nacional de Pla-

neacién. Ante la pregunta:

“En comparaci6n con el mes anterior, sus dificultades para encontrar el personal apro-

piado han aumentado:”

el porcentaje de respuestas para los tres primeros trimestres del presente afio, fue:

Dificultades en la busqueda de trabajadores apropiados

1-1997 13.4 86.6
-1997 18.3 81.7
n-1997 20.6 79.4

Fuente: EOE, Médulo de Empleo

Adicional al hecho de observar un incremento en las dificultades de conseguir perso-
nal idéneo en los 1iltimos meses, es necesario determinar sus principales causas. Las posibi-

lidades que la encuesta contempla, son:

{a)  Dificultades para identificar candidatos
(b)  Capacitacién técnica inadecuada

(¢)  Capacitacién profesional inadecuada
(d)  Exigencias salariales elevadas

()  Otros

Los resultados porcentuales para estas posibilidades presentados en el cuadro 2, (omi-
tiendo el renglén (e)) se basan en la asignacién de un orden de importancia de 1 a 5:

Causas para no hallar trabajadores apropiados

|- 1997 I - 1997 I - 1997

1 2 3 4 5 1 2 3 45 1 2 3 45
(@) 20.6 235 324 206 29 556 74 259 74 37 60.0 229 57 11400
(b) 649 216 81 54 00 711 244 22 22 00 667 157 176 0.0 00
(c) 324 432 216 27 00 214 607 143 36 00 281 406 188 125 0.0
(d) 71 179 214 536 00 174 217 304 304 00 67 433 200 300 00

Fuente: EOE, Médulo de Empleo
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Como podemos apreciar, parece que a medida que se incrementan los obstaculos para
conseguir trabajadores idéneos (del cuadro 1), se incrementa la dificultad para identificarlos
(los valores subrayados del cuadro 2). Este problema de identificacién es el que nos motiva a
considerar un andlisis de informacién asimétrica sobre la demanda de trabajo como el que

planteamos a continuacién.
Algunas Consideraciones Generales

Un hecho estilizado dentro de los determinantes de crecimiento en el ingreso per cdpita de
las economias modernas es la importancia del stock de conocimiento tecnolégico. De hecho, la
principal tarea de la literatura reciente sobre crecimiento endégeno ha sido modelar el proceso
de creaci6n de este conocimiento. Por ejemplo, Lucas (1988) analiza un modelo en el que traba-
jadores idénticos gastan parte de su tiempo adquiriendo calificacién o entrenamiento profesional
con el que incrementan su productividad, y acumulan mayor capital que se agrega al stock so-
cial. En este modelo, factores que incrementan el nivel de educacién promedio de la fuerza la-
boral también crean un mayor crecimiento de largo plazo. En Romer (1986), firmas individuales
gastan recursos en Investigacién & Desarrollo (R&D) para crear nuevo conocimiento tecnoldgi-
co; el conocimiento individual de la firma se esparce (spill over) sobre el resto de la economfa cre-
ando un mayor stock de capital del que se benefician todas las empresas. Este proceso conduce
arendimientos crecientes en la produccién y a crecimiento positivo en el largo plazo.

Por otro lado, bajo estos esquemas de crecimiento endégeno se ha extendido una serie
de aspectos como el comercio internacionall2, la intermediacién financieral3, la politica fis-
cal'* y la dindmica intergeneracional analizados extensivamente en Aghion y Howitt (1997)
y brevemente en Hammond y Rodriguez-Clare (1993). Dentro de este tiltimo punto de vincu-
los generacionales, es tradicional asumir un mecanismo de transmisién de capital humano de

generacién en generacion a través de una funcién de preferencias altruistas (dinésticas) de

12 Como sefialan Hammond y Rodriguez-Clare (1993), en este campo existe una gran coleccion de trabajos analiticos.
Grossman y Helpman (1991, Capitulo 6) analizan el caso en que nuevas variedades de bienes no transables son intro-
ducidas para producir dos bienes finales. La actividad de innovacién emplea capital humano intensivamente, de forma
que si la economia se abre al mercado internacional, contando con una ventaja relativa en el bien no intensivo en capi-
tal humano, la tasa de crecimiento se incrementa, ya que el capital humano fluye del sector de innovaciones al sector
de bienes finales. Otro efecto del comercio se halla en Stokey (1991) donde el mercado internacional afecta la propor-
cion de capital humano en la produccion de bienes finales y por lo tanto, modifica el retorno de la acumulacion de este
capital. Un vinculo diferente se halla en Grossman y Helpman (1991, Capitulos 7 y 8) donde la innovacién juega un
papel fundamental.

13 Bencivega y Smith (1992) analizan un modelo en ef que los agentes invierten una mayor proporcién de riqueza en bie-
nes riesgosos pero mas productivos, reduciendo la necesidad de riqueza en activos liquidos. El aspecto de financia-
miento de necesidades (como educacion) bajo informacion asimétrica es analizado en Aghion y Bolton (1991). Otros
aspectos de la relacién entre crecimiento econémico y sistema financiero se hallan en Pagano (1992) y Stiglitz (1992), y
en Carvajal y Zuieta (1997) para el caso colombiano.

14 Jones y Manuelli (1990) y Rebelo (1991) analizan modelos en los que la fuente de financiacién del gobierno produce
desincentivos a la acumulacidn, ya que los agentes reciben una menor compensacion de los gastos de! gobiemo, que
las pérdidas por impuestos pagados. Adicionalmente, Barro (1990) argumenta que los gastos del gobiermo en bienes
que incrementan la productividad de! sector privado también elevan la tasa de crecimiento econémico.
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cada padre sobre cada hijo. Por ejemplo, en Becker, Murphy y Tamura (1990) los padres se
preocupan por el mimero de hijos que han de tener y por la educacién que pueden brindar-
les, tal que para padres con mayor educacién es mds sencillo educar a sus hijos, fortalecien-
do el vinculo Jocal en el crecimiento econémico. Este proceso conduce a los padres a un me-
nor niimero de hijos y mejor educacién, lo cual a su vez refuerza el proceso de crecimiento

econémico.

En otra linea, Galor y Zeira (1993) analizan la relacién entre restricciones de liquidez,
distribucién del ingreso y crecimiento econémico. Cuando los individuos no pueden cubrir-
se contra riesgos futuros, y existen costos fijos en la adquisicién de educacién, es probable
que las condiciones iniciales de las familias determinen las posibilidades de ascenso en la
escala de ingresos y el estado de largo plazo. Si existe una distribucién inicial heterogénea,
es posible que los patrones de agrupacién y de persistencia lleven a las familias a permane-

cer en las mismas posiciones relativas generacidn tras generacién.

Teniendo en cuenta la necesidad de analizar agentes heterogéneos en ambien-
tes intertemporales, hemos decidido seguir la idea de Raut (1996) y suponer heteroge-
neidad de talentos en los agentes de la economia; de forma que en el equilibrio, el mer-
cado laboral se hace cargo de ubicar los diferentes trabajadores de acuerdo con su ta-
lento no observable directamente por las firmas, a través de los ofrecimientos salariales.
Las caracterfsticas del mercado laboral, y la estructura del sistema educativo determi-
nan el proceso de crecimiento econémico a través de una interaccién local entre gene-
raciones sobre la decisién de educaciénl®, y una funcién de acumulacién de capital

humano.

Equilibrio Bajo “Signaling” y
Movilidad en el Mercado Laboral

El objetivo del presente marco analftico es estudiar las posibilidades de crecimiento en
economias heterogéneas, involucrando el talento, de la misma forma que lo hace Raut (1996)
y Torvik (1993). El punto central que pretendemos desarrollar se relaciona con la distincién
entre los diferentes tipos de conocimientos, por ejemplo, conocimiento cientifico que genera
innovaciones, conocimiento aplicado que genera producci6n industrial y entrenamiento ad-
ministrativo que incrementa la eficiencia de las firmas; para determinar el impacto sobre las

posibilidades de movilidad en el mercado laboral.

15 Esta relacion y los vinculos establecidos en elia son descritos por Durlauf (1996) como “la teoria de miembros de la
desigualdad”, el argumento general es que mucha de la investigacion econdmica reciente sobre la desigualdad”, contie-
ne un conjunto comun de ideas subyacentes, como el énfasis en aspectos grupales para una estructura general de ana-
lisis. Esta nueva perspectiva enfatiza el papel de la pertenencia a cierto grupo como determinante socioeconémico del
comportamiento individual. A la vez, los miembros en estos grupos se determinan endégenamente en la sociedad, lo
cual enriquece la dindmica y las implicaciones del andlisis,
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El modelo analitico se basa en generaciones traslapadas con poblacién constante (cada
padre deja un hijo) y dos tipos de talentol®: 1,, 1,. La probabilidad de que un padre tenga un
hijo de talento es T € {1, Tp}es h (1), la cual es independiente del talento del padrel”. Adi-
cionalmente, suponemos que el talento de cada individuo sé6lo es conocido por él mismo y por
nadie mds. Sin embargo, los individuos pueden escoger un nivel de educacién adecuado pa-
ra su tipo de talento dentro de dos niveles de educacién: s}, s, que son de conocimiento pti-
blicol8. Este mecanismo nos permite afirmar que es factible que trabajadores con alto talen-
to tengan acciones que los distingan de contrapartes con bajo talento. Teniendo como base la
combinacién de talento y educacion, construimos una funcién de eficiencia del trabajo de ca-
da agente e (1, s) que corresponde a la productividad de un individuo con talento T y educa-
cién s. Es importante distinguir esta productividad de las funciones de ingresos “Minceria-
nas” tradicionales (Ribero y Meza (1997)); esta productividad hace referencia a la mayor can-
tidad de producto de un trabajador con las caracteristicas anteriores, respecto a una unidad
de eficiencia (un trabajador base). Un an4lisis de funciones de ingreso corregidas por habili-
dad en el caso colombiano se halla en Tenjo (1996).

Asumimos un sector productivo competitivo con neutralidad al riesgo!®. El problema
del productor es anunciar un salario w(s) para propésitos de contrataciones y despidos. Para
realizar las ofertas salariales, cada productor observa el nivel de educacién de los agentes, pe-
ro no el talento, de manera que debe formarse una distribucién de probabilidad del talento
condicionada a la educacién observada20 directamente. Esta distribucién de probabilidad es:

q ¥ =Prob {T,=1|S;=s} 1

Requisito 1. Después de observar la educacién de cada individuo, la firma debe for-
marse una distribucién del tipo de talento asociado con esta educaci6n. Esta distribucién de

probabilidad debe cumplir:
qus+ q28=1 [2]

Si existiera un tinico talento disponible en esta economia, cada firma tendria una probabili-
dad unitaria de encontrar un trabajador talentoso al cual le pagaria un tinico salario de mercado;

16 Raut (1996) analiza mayores niveles de talento, aunque no agregaria mayor informacion en el presente caso.

17 En la realidad esta relacién parece cumplirse, no existe una evidencia empirica que sefiale que el talento innato esta
vinculado con la genética.

18 Raut (1996) asocia estos tipos de educacion con clases sociales.

19 Esta competencia es completamente consistente con un equilibrio tipo Bertrand en modelos de colusién con dos agen-
tes receptores de sefiales, tales como Gibbons (1993) muestra.

20 Un caso sencillo para solucionar estos problemas de informacion imperfecta {signaling) es el que sefialan Mas-Colell,
Whinston y Green (1996), donde los trabajadores pueden someterse a pruebas de habilidad que revelen parcialmente
su talento. En este tipo de juegos con equilibrios de Nash, todos los trabajadores con alta habilidad tomardn el test reve-
lando completamente la informacién necesaria para la determinacion del salario.
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sin embargo, este no es el caso general. Ahora bien, bajo competencia perfecta y maximizacién
de beneficios (respecto a todas las posibles distribuciones de S) debe cumplirse que el salario
iguale la productividad esperada de cada trabajador. Esta es la estrategia de las firmas?!:

w,(9)=E{e(T,S) |5 =s}t=e(t),s)q"* +e(tz,8) 972} [3]

Este salario es aquel que ofrece el productor con los fines de contratacién o despido. Va-
le la pena anotar que a este salario el trabajador talentoso debe emitir sefiales que permitan
que el productor se dé cuenta de su calificacién y le pueda asignar un mayor salario, ya que
en la ecuacién [3] existe una pérdida: el valor esperado hace més convexa la funcién de sala-
rios. Este es el incentivo de los trabajadores talentosos.

Requisito 2. Para cada nivel de educacién observado en los individuos, el salario ofrecido
por las firmas maximiza la produccién esperada.

En el caso del trabajador (quien tiene informacién completa) la conjetura es trivial, por lo que
este requisito se convierte en obtener una estrategia 6ptima de acuerdo con la conjetura de la firma.
Este requisito lo enunciamos posteriormente. Por otro lado, en un ambiente local, cada agente debe
tomar la decisién de educarse de acuerdo con un costo determinado por la siguiente funcién:

0(s, T8, ) [4]

donde s_es el nivel de educacién del padre. Detrés de esta formulacién se halla la idea
de “externalidades locales” analizadas recientemente por Benabou (1996) y Galor y Zeira
(1997). Adicionalmente, asumimos que la funcién de costos es creciente en s, y decreciente
en?2 1 s,_,» por el efecto externo sobre los costos de educacién y el acceso al mercado de cré-
dito. El problema que debe resolver cada agente para tomar la decisién de educarse se basa

en el siguiente programa de maximizacién de utilidad:

Max U (c,)
s.a.
¢, =w,(s) -0 (s,Ts) [5]

21 Desde el punto de vista de las fluctuaciones macroeconémicas, los modelos de salarios de eficiencia comparten aspec-
tos fundamentales con estas ideas; por ejemplo, la ecuacion [3] puede asociarse a la solucién del modelo de Solow (1979)
estocastico cuando fa funcion de eficiencia es lineal en el salario. En general esta funcién de formacién de salarios esta aso-
ciada a la funcién de pagos en términos de teoria de juegos. En un contexto simila se desarrolla ei modelo de Stiglitz y Sha-
piro (1984) sobre costos de supervision. En este modelo, la habilidad de las firmas para monitorear a los trabajadores es
imperfecta, y por lo tanto deben pagar mayores salarios que generan incentivos para evitar la vagancia.

22 Los argumentos que vinculan esta formulacion se basan en los mecanismos de transmisién de la educacion del padre
al hijo como el caso de un mejor ambiente familiar.
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Bajo condiciones de homoteticidad el problema puede ser escrito con la siguiente formu-
lacién:

Max U [w,(s,) - 0 (5T, 5,.1)1 [6]

s € {s,89}

donde hemos considerado el salario como dado (el anunciado por el productor anteriormen-
te, ecuacién [3]). En este caso es claro que a pesar de que el individuo tiene informacién privada
reservada, sus acciones “sefialan” el tipo de talento que posee y la estrategia que sigue.

Requisito 3. Para cada individuo, el salario ofrecido por la firma debe ser consistente con
la maximizacién de la utilidad [5].

Omitiendo la discusi6n sobre la posibilidad de soluciones no degeneradas, podremos con-
siderar que la solucién es de la siguiente forma?3:

8¢* = 0y (T, Sg_l)] [7]

El equilibrio en este tipo de juegos bayesianos se define de manera recursiva: para
una probabilidad condicionada de la firma como la definida en [1], el productor anun-
cia un salario similar a [3]. Dado este salario, el trabajador decide su nivel de educa-
cién éptimo [5] dependiente de su talento y su legado familiar. Esta decisién de edu-
carse, junto con la distribucién de probabilidad inicial, generan la distribucién obser-
vada de talento dado el nivel educativo. Finalmente, para definir el equilibrio, tenemos
un requisito técnico adicional de fijacién de expectativas del productor, las cuales se
construyen de acuerdo con la Regla de Bayes. La idea en el equilibrio, es que la distri-
bucién de probabilidad del productor sea igual a aquella observada luego de tomar la
decisién de contratar o despedir.

Requisito 4 (Regla de Bayes). Para cada nivel de educacién, la conjetura del productor
en los posibles talentos debe derivarse de la regla de Bayes:

CE [8]
pi+p U

donde p;" es la probabilidad que se asocia a las condiciones observadas de que nazca un
trabajador talentoso.

23 El criterio de un Jacobiano ‘no singular’ no es suficiente para asegurar la existencia de un punto méximo, ya que, como
es bien sabido, el teorema de la funcién implicita opera bajo condiciones locales.
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Definicion 1 (Equilibrio de un Periodo). El equilibrio para un perfodo se obtiene cuando
la conjetura subjetiva del talento de un individuo, dado su nivel de educacién, coincide con

la distribucién observada.

En este caso, la regla de educacion 6ptima o, (1, s,,) determina las siguientes transicio-
nes de probabilidad:

plij = Prob (Sl = ]I Sl = l) [9]

de un individuo que nacié en un ambiente familiar s, ; =1 a un ambiente s, = j. Esta ecuacién
de transicién, junto a una distribucidn inicial 7, permiten replicar la evolucién dindmica de
la economia23,

Definicion 2 (Equilibrio Bayesiano Perfecto?3). Un equilibrio bayesiano perfecto con es-
trategias puras en un juego de sefializaci6n, consiste en un par de estrategias para el individuo
y el productor, y una conjetura que satisfacen los requisitos 1, 2, 3 y 4; vy la definicién 1.

La idea general de esta modelacién es relativamente simple; cuando la informacién es im-
perfecta, el productor debe formarse una conjetura respecto al tipo de talento que posee la
persona que va a contratar. Ante esta conjetura existe un salario ofrecido por la firma26, y la
decisién de educarse o no por parte de los agentes. Bajo ciertas condiciones es posible que
existan miiltiples equilibrios ordenables en sentido paretiano. El objetivo de la siguiente sec-
cién es desarrollar con mayor detalle las diferentes posibilidades dindmicas con dos ejemplos
en los que existe persistencia y movilidad. En el primero, tenemos en cuenta las siguientes
especificaciones:

1SiS=1,T:TL2
e(T,s)= 2sis=2,1=1
3sis=2,1=1, (10]

Los trabajadores con baja educacién (no calificados) tienen poco impacto sobre la pro-
ductividad aun cuando posean alto talento. Los trabajadores calificados (con alta educacién)
y talentosos tienen mayor productividad (3) que los trabajadores educados, pero no talento-

24 Vale la pena que enfaticemos que {p) equivale a la probabilidad de que un agente nazca con talento, por lo que (1-p) es
la probabilidad de que un agente no sea talentoso.

25 Es posible tener diferentes tipos de equilibrios. Un equilibrio de agrupacién es un equilibric donde todos los agentes
emplean la misma sefal. En este caso ¢ es independiente de sus argumentos. Un equilibrio de separacién es un equili-
brio en el que los agentes con diferentes talentos, y diferente legado usan distintos niveles de educacién como sefial
de identificacion que los separa. Raut (1996) considera un tipo de equilibrio particular que llama “equilibrio de iguales
oportunidades” que cumple con a condicion de que o (1) no depende del legado. En este equilibrio las personas talen-
tosas tienen la posibilidad de educarse de forma independiente de su legado familiar.

26 Este tipo de conjeturas es completamente consistente con la posibilidad de mayor dispersion entre cada grupo de edu-
cacion, ya que la fijacion del salario de equilibrio depende de las creencias particulares de los productores. En este
caso, la mayor dispersién salarial confirma el problema de informacién imperfecta en el mercado laboral.
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sos (2). El siguiente paso es especificar una funcién de costos de educacién consistente con

la ecuacién anterior. Asumimos que la funcién de costos satisface la siguiente ecuacién7:

O(e T, 5,) = 0(1, T, 5.1) =0 VT, 5,1 (1]
v 0(22.2)<8(21,2)<1+p<0(221)<6(2,L1)

que hace referencia a las siguientes posibilidades: el costo de adquirir el menor nivel de edu-
cacién (1) es cero, independientemente del nivel de talento y de educacién del padre (prime-
ra linea). En la segunda linea, tenemos un menor costo para adquirir educacién superior (2)
cuando el individuo es talentoso (2) y el padre tiene alta educacién que cuando el individuo
no es talentoso (1). En esta ecuacién p hace referencia a la probabilidad objetiva que se ob-
tiene empleando la regla de Bayes. Este costo es menor al que deberfa incurrir una persona
con bajo legado por parte del padre (1) y diferentes talentos. Supongamos que el productor
tiene las siguientes probabilidades subjetivas:

q Y8 =Prob {T,=1|S;=s}=f1-pparat=T4 [12]
t p parat=T, para todos € {sy, s}

que en términos matriciales equivalen a:

0

qes)= {0 Ip [13]
0 p

donde las filas corresponden a los tres niveles de productividad, y las columnas a los niveles
de educacién. De acuerdo con la ecuaci6n anterior, las posibilidades salariales de equilibrio

anunciadas por el productor para cada tipo de educacién, son:
w(sy ={ 1 para s;
2.(1-p)+3.p para sy [14]

Un punto interesante en la ecuacién anterior es el hecho de la existencia de diferenciales
compensatorios ante cualquier probabilidad de hallazgo de trabajadores calificados. Debido
a que los trabajadores con mayor educacién son més productivos, es necesario otorgarles
un mayor nivel salarial. Dada la estructura salarial y los costos anteriores, la decisién
0, (1, s,.) de cada agente tiene la siguiente forma:

8y* =0'(*t,s‘_1)={1 sis =1
2sis, =2 [15]

27 Nuevamente p hace referencia a la probabilidad de que un agente nazca talentoso.
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Por la ecuacién anterior podemos observar que en esta economia no existe movilidad in-
tergeneracional, ya que la economia parte de unos estados absorbentes que la llevan a un pun-
to estacionario desde un comienzo: las familias no educadas se mantienen en esta condicién

con el paso del tiempo. La matriz de transicién de © es la siguiente:

10
01 [16]

para todo t. Con base en esta ecuacién es més clara la ausencia de movilidad intergene-
racional; aquellos que parten de un nivel educativo bajo permanecen en €l con el paso del
tiempo; lo mismo ocurre con el nivel alto. En este caso, la solucién del mercado laboral con-
duce a polarizacién en el nivel de ingreso, en el sentido mostrado por Birchenall (1997b). En
este equilibrio todos los jévenes son agrupados sin tener en cuenta el talento, ya que el prin-
cipal determinante es el grado de educacién del padre; por esta razén en el estado estaciona-
rio de esta economia no existe igualdad de oportunidades. Para ver més claramente este pun-
to debemos tener presente que las transiciones en el perfodo n vienen dadas por:

0\ .
Ptn: 0 ln =Pl

(7]
A pesar de este resultado “pesimista”, esta economia puede exhibir caracterfsticas adi-
cionales de convergencia y equilibrios28 con igualdad de oportunidades que representan me-
joras paretianas en el bienestar (como demuestra Raut (1996)). Para analizar estas posibili-
dades debemos especificar un comportamiento diferente por parte del productor. En este ca-
so consideramos una asignacién de probabilidades basada en separaciones més estrictas.
Supongamos que el productor tiene la siguiente estructura de probabilidades subjetivas:

10
q =(els)={ 0 1-v, [18]
0 v

donde?? v >p. La funcién de costos también podemos modificarla agregando la siguien-
te restriccién a la ecuacién [11]: p< 0 (2,2,1)<v<6(2,1,1). En este caso los anuncios salariales
son:

28 Para asegurar la existencia del equilibrio en este tipo de juegos, en los que la secuencia de salarios inducida por el pro-
ductor iguala la secuencia de salarios anticipados, el uso de argumentos de punto fijo no son aplicables porque la fun-
cion de pagos es discontinua. Este hecho es el que permite la existencia de multiples equilibrios.

29 Formalmente, Raut (1996) emplea la siguiente expresion:

vi= P
prlo_y+n2y

donde K1g.1, 2t-1 hace referencia a las participaciones de los trabajadores calificados y no calificados en el perfodo (t-1).
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W (5) = 1 para s,
" Y2 -v)+3v, parasy [19]

Dada la estructura salarial anterior, la decisién 6ptima ser4 la misma derivada anterior-
mente, excepto paraT=2y s, = 1 que representa a los trabajadores con alta habilidad y ba-
jo legado; para quienes ahora es 6ptimo escoger s, = 2. Esta solucién implica una matriz de
transicién generacional de la siguiente estructura:

Pr=(s) = 1;)”; [20]

Lo interesante de esta formulacién, a diferencia del ejemplo anterior (ecuacién [16]), es
que en este tipo de dindmicas transicionales existe la posibilidad de movilidad entre genera-
ciones. La proporcién de trabajadores educados ird en aumento mientras que la menor edu-
cacién va decreciendo30. La evolucién puede ser captada con la siguiente expresién matri-
cial s, = P, s, ;; que, escrita vectorialmente, implica:

S1t I-pp S1,4-1

S 0 1 S2,t-1 [2 1]

De forma desagregada, la ecuacién anterior implica que en el largo plazo la economfa ten-
derd hacia un nivel de alta educacién general, donde la transicién depende del valor de p en
la expresi6n anterior.

Antes de continuar, debemos notar que el modelo anterior distingue el fenémeno de mo-
vilidad social entre generaciones, de la desigualdad de ingresos entre miembros de cada ge-
neracién. Como sefiala Loury (1981), La relacién entre estas nociones alternativas de la es-
tratificacion social esta estrechamente vinculada con las propiedades de la matriz P anterior.
La movilidad intergeneracional es una propiedad de la matriz de transicién; mientras que la
desigualdad de la seccién cruzada es una propiedad asintética de la distribucién de equili-
brio originada en3! P. El problema bsico para un anlisis normativo de estas dos caracterfs-
ticas es la definicién de “mayor igualdad” en la distribucién del ingreso. Por ejemplo, com-
parar la situacién de una sociedad con baja desigualdad entre familias en una generacién da-
da, pero con baja movilidad entre familias en diferentes generaciones; y una sociedad con
gran dispersién del ingreso intrageneracional pero igualmente con un alto grado de movili-

30 En el contexto de Birchenall (1997b) este hecho se debe a la externalidad provocada por mayores diferenciales salaria-
les. Este proceso de acumulacion de educacion no serd infinito, ya que la probabilidad v converge a p y se flega a un
estado estacionario similar al del ejemplo inicial, aunque con un mayor nivel de capital humano.

31 Este punto es importante en la determinacion de la estrategia empirica a seguir, de hecho, la medicion de la movilidad
que empleamos en la siguiente seccion hace referencia a las propiedades asintéticas de la matriz de transicion.
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dad, no es una tarea sencilla, ; cudl situacién exhibe menor desigualdad? En el primer caso
la desigualdad existente entre familias permanece por siempre, mientras que en el segundo
los miembros de una cohorte experimentan diferenciales de ingreso, pero ninguna familia es
asignada a permanecer en la parte baja de la distribucién.

En resumen, podemos concluir el desarrollo analitico anterior bajo la siguiente idea: te-
nemos una economia con informacién imperfecta en la que los demandantes de trabajo no tie-
nen informacidn suficiente para determinar el talento de un individuo. Debido a esta limita-
cién, los productores asignan unas probabilidades subjetivas de acuerdo con la sefial que ob-
servan, derivada bdsicamente de la educacién de cada individuo. Es de esperar, de acuerdo
con este marco (para los productores), que mayor educacién sea sinénimo de mayor talento.
Una vez los demandantes de trabajo forman sus expectativas, deciden ofrecer un salario con-
sistente con la productividad esperada del trabajador. Al observar este salario, los trabajado-
res tienen la posibilidad de decidirse hacia mayores niveles de educacién que les represen-
tan mayores ingresos compensatorios; aunque no siempre van a hallar un incentivo a capaci-
tarse, ya que los diferenciales salariales pueden llegar a ser insuficientes para cubrir los costos
esperados de la educacién. En este escenario, la persistencia en la distribucién del ingreso
se debe a las asignaciones salariales de los empleadores y las posibilidades de mayores sala-
rios por mayores niveles de educacidn.

Bajo este tipo de modelacién hemos establecido un vinculo entre el mercado laboral y la
distribucién del ingreso, aunque no hemos especificado mecanismos que amplfen la relacién
anterior con el crecimiento econémico. Un mecanismo se relaciona con la posibilidad de ma-
yor acumulacién de capital humano, similar a Lucas (1988). En este caso podemos suponer
una ecuacién de acumulacién de capital humano basada en la proporcién de agentes que de-
ciden educarse, dada una distribucién del ingreso inicial:

hy=(1-¢) Soq M [22]

donde ¢, representa la proporcién de trabajadores con alta educacién en el momento t; y

el stock de capital humano se define como:

b= |s,dG, (5) 123
SE Sy

donde G, es la distribucién del capital humano en el periodo t, que tan solo tiene en cuenta a los
individuos educados. Un mecanismo adicional para hacer endégena la tasa de crecimiento (que
no empleamos) es a través de la productividad factorial, ya que una menor eficiencia por parte
de los individuos se transforma en un menor nivel de producto. A pesar de esta posible duali-
dad, el principal vinculo que deseamos resaltar se relaciona con el mayor nivel de conocimien-
to en esta economfa asociado a la movilidad intergeneracional; cuando se asegura un mayor stock
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de conocimiento (que, posiblemente, genera externalidades), se puede asegurar una mayor tasa
de crecimiento. En términos de formas reducidas, podrfamos afirmar que la tasa de crecimien-
to de la economia es una funcién creciente de la movilidad intergeneracional.

A manera de conclusiones preliminares podemos ver que la existencia de mailtiples equi-
librios, provenientes de las expectativas de los empresarios, nos impone la necesidad de pen-
sar en la posibilidad de que la economia colombiana se encuentre estancada en una situacién
con hajo crecimiento econémico y poca movilidad; y en posibles politicas que remedien esta
situacién. Es posible, como hemos demostrado en el an4lisis anterior, que asegurar un mayor
nivel de educacién promedio en la poblacién colombiana no sea el mecanismo més eficiente
para obtener una mayor tasa de crecimiento econémico. Uno de los aspectos més relevantes
que este tipo de anélisis propone, es la distribucién de la educacién (claramente no es el ni-
vel o el promedio) de acuerdo con los talentos personales, como determinante del crecimien-
to econdmico de largo plazo.

Por otro lado, si la fuente de una menor movilidad en los niveles de capacitacion es el cos-
to de educacién en las familias pobres, un subsidio generalizado a todas las familias puede
producir resultados que no generen alta efectividad en el momento de llevar a los individuos
talentosos a buscar mayores niveles de educacién. Serfa mds efectivo localizar a los indivi-
duos talentosos para subsidiar. Este hecho, analizado extensivamente en la literatura de tri-
butacién 6ptima, produce otra serie de interrogantes; como la mejor manera de financiacién
a los individuos talentosos y los recaudos a otros tipos de agentes. Otro aspecto que atin se ha-
lla abierto al debate es el vinculo local en este proceso de acumulacién de capital humano, es
necesario profundizar en la conexién entre los ambientes locales (familiares) y el talento so-

bre el desempefio educativo y profesional de los individuos.
I11. APLICACIONES EMPIRICAS

Debido a la limitacién en la informacién de los ingresos de los hogares colombianos,
no se pueden desarrollar con total precisién planteamientos relacionados con la movili-
dad del ingreso; los agentes en la muestra de las Encuestas Nacionales de Hogares (ENH)
son diferentes en cada etapa, de forma que un seguimiento preciso es imposible. Para
superar este tipo de inconvenientes, hemos empleado una aproximacién mds cercana al
marco analitico anterior, ya que construimos medidas de movilidad basadas en las ma-
trices de transicién markovianas derivadas de los vinculos intergeneracionales de las
Encuestas Nacionales de Hogares. La forma de construir las matrices de transicién es
la desarrollada en Birchenall (1997b). La idea general parte de asumir una condicién
que restrinja la muestra a aquellas personas que han detenido su proceso de acumula-
cién de capital humano basado en educacién; para esto, hemos empleado una medida
tradicional de “experiencia”, donde a la edad de cada persona le descuenta los afios de
escolaridad y la edad de inicio de estudios (6 afios).



50 MERCADO LABORAL, DISTRIBUCION DEL INGRESO Y MOVILIDAD (INTERGENERACIONAL) EN COLOMBIA

El argumento de acuerdo con el que se construye este tipo de fndice tiene que ver con la
forma en que los individuos hayan decidido detener su proceso de acumulacién de capital hu-
mano basado en educacién; una vez hayan acumulado cierto tipo de experiencia (4 afios por
ejemplo) no es factible que vuelvan a retomar su formacién académica. Ciertamente este su-
puesto es restrictivo, pero parece replicar las posibilidades educativas colombianas. Una vez
se ha restringido la muestra a aquellas personas con una experiencia mayor de cuatro afios,
se establece un “mapeo” entre la educacién de los hijos, dado en un rango, y la educacién del
padre. De esta forma se obtiene la probabilidad de observar un hijo con educacién primaria
condicionado a que su padre tiene este mismo grado de educacién, por ejemplo. Desde nues-
tro punto de vista, este parece ser el procedimiento mds cercano a las implicaciones de los
modelos de generaciones traslapadas.

Una vez establecida la matriz de transici6n intergeneracional para cada perfodo, podemos
aplicar una coleccion de medidas de movilidad. El contexto en el cual se establecen estas me-
didas es similar al de las medidas tradicionales de distribucién del ingreso: buscan recoger
los aspectos globales de la movilidad en un indice particular. La base del andlisis es la rela-
cién establecida por la diagonal de la matriz como una medida de persistencia, ya que como
mostramos anteriormente, las celdas de la diagonal indican la probabilidad de permanecer en
el mismo estado a través del tiempo. La movilidad es baja cuando existe alta probabilidad de
permanecer en la diagonal con el paso del tiempo.

De forma alternativa, estas medidas pueden interpretarse como la diferencia entre la ma-
triz observada y la matriz de limite resultante de iterar infinitas veces el proceso de Markov.
Esta matriz de limite se obtiene cuando todas las filas se han igualado y por lo tanto, se ob-
tiene una distribucién invariante que representa un estado de igualdad de oportunidad. Este
punto se aprecia més claramente si tenemos en cuenta que en dicho estado las probabilida-
des de transicion son independientes del estado inicial. La construccién de los indices se ba-

sa en la descomposicién de la matriz de (n) estados en sus valores propios (A):

Cuadro 3

Indices de Movilidad

M Ma Ky, Mp

n - Traza (P) n—Zj"i n-ZleI - {2, n-1

nl T n-1 - 11,

Fuente: Shorrocks (1978a), y Geweke, Marshall y Zarkin (1986)
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La descripcién del indice p 1 se basa en la traza de la matriz de transicién, que a su vez
iguala la suma de sus valores propios. Cuando la traza es uno, todos los valores propios (con
excepcién del primero32) son iguales a cero. En este caso {1 es 1, mostrando la existencia
de oportunidades més equitativas o menos persistentes. Por otro lado, cuando la matriz de
transicién es la matriz de identidad, el indice es cero, mostrando la presencia de perfecta per-
sistencia. Si los valores propios son todos positivos y reales, { riguala a la segunda medida
U 4; aunque este no es el caso general.

La tercera medida p | captura la velocidad de convergencia hacia la distribucién de esta-
do estacionario bajo la idea de que una mayor convergencia equivale a mayor movilidad. Es-
ta medida se basa en el médulo del segundo mayor “valor propio”, que, como mencionamos,
determina la velocidad de convergencia asintética. Si este valor propio es cero, el indice re-
presenta la posibilidad de mayor movilidad, correspondiente a un valor del indice de uno.
Cuando el segundo valor propio es uno, la matriz existente equivale a una matriz identidad de
inmovilidad perfecta. En este caso el fndice es cero.

El dltimo indice expresa la posibilidad de que todos los valores propios sean uno, como
en el caso de inmovilidad perfecta, y también la posibilidad de por lo menos dos valores pro-
pios iguales, como en el caso de movilidad perfecta. El principal inconveniente que presen-
ta se relaciona con el hecho de que cuando dos columnas o filas son iguales, el indice sefiala
la presencia de perfecta movilidad.

En general esperarfamos que si [1 es igual a cero, P es la matriz de identidad y no hay mo-
vilidad. Si p es igual a uno, hay movilidad perfecta. A nivel axiomético, Shorrocks (1978a) es-
pecifica otras propiedades para los indices de movilidad p (P):

(N)  Normalizacién: El valor del indice debe estar entre cero y uno: 0 < (P) < 1

(M)  Monotonicidad: Un incremento en los elementos fuera de la diagonal, a expensas de
una menor diagonal implica mayor movilidad, y un mayor indice: P > P’ implica
H(P) > W(P’) cuando p;2p; paratodoi#jy p;>p; paraalginizj.

O Inmovilidad: Cuando la matriz de transicién es una matriz identidad, el indice debe
ser igual a cero: L (I) =0.

(MP)  Movilidad Perfecta: Cuando P tiene todas las filas iguales (se halla en estado esta-
cionario), |4 (P) toma el valor de uno: p (P)=1siP=uy’, donde u=(1,1,...,1)'y
Yu=1.

(CP)  Consistencia del perfodo: Un indice sobre dos matrices Py Q debe mantener el orden

32 Esto se presenta porque la matriz de transicion tiene rango completo.
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cuando se analizan en el k-ésimo perfodo de iteracién: u (P) = p (Q) implica p (Pk) >
B Q).

(IP) Invarianza de perfodo: Un fndice sobre P, en un intervalo de T debe tener el mismo va-

lor si es medido k perfodos adelante reemplazando P por la k-ésima iteracién y T por
kT: p(P;T) = n (P kT), k>1.

Las dos tltimas propiedades se refieren a caracterfsticas puramente dingmicas sobre el
perfodo de observacién. Como sefiala Shorrocks (1978a), existe un conflicto entre las dife-
rentes caracterfsticas deseables de los fndices. La prueba es trivial y se desarrolla en Sho-
rrocks (1978a, pagina 1016), al igual que las posibles soluciones a estos conflictos. De forma
intuitiva observamos que la matriz con filas ignales (en estado estacionario) tiene un fndice
igual a uno (perfecta movilidad), lo cual corrobora la condicién (MP); si suponemos una rea-
signacién hacia afuera de la diagonal, debemos esperar por (M) que el indice aumente; lo cual
es inconsistente con la condicién (N).

Como un ejemplo del uso de estos indices, podemos considerar la transicién dada por las
ecuaciones [20] y [21], para diferentes valores de la probabilidad (p). La evolucién del indi-
ce yr es la siguiente33:

Cuando la probabilidad de hallar agentes talentosos es igual a uno, existe perfecta movi-
lidad; este caso es representado (parcialmente) por el ejemplo en que p= 0.99. El otro extre-
mo se presenta cuando la probabilidad de hallar un trabajador talentoso es (cercana) cero, que
se representa en p=0.01. En este caso existe una gran persistencia en la distribucién interge-

33 Pritchett (1995) ha elaborado un marco similar para explicar la divergencia de largo plazo en las economias modernas.
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neracional del ingreso. Aun cuando supongamos un valor de probabilidad muy bajo (0.01)
existe la posibilidad de salir de ese estado, ya que este punto no es completamente absorbente;
sin embargo, la dindmica tarda mucho m4s tiempo (mayor persistencia).

Para analizar este aspecto en el caso colombiano, tal como explicamos al inicio de esta
seccién, hemos construido unas posibilidades de transicién de largo plazo entre tres grupos
de educacién: primaria (de O a 5 afios), secundaria (de 6 a 11) y superior (12 en adelante). Los
resultados obtenidos cuando permitimos que la experiencia sea m4s restrictiva se presentan
en los siguientes graficos; donde hemos considerado diversas cotas méximas en el proceso de
acumulacién de capital humano basado en la educacién.

Movilidad Intergleneracional Ut
(promedio M6vil 4 periodos) Experiencia =0
0.80
0.79
078
077

Adicionalmente presentamos el indice en los gréficos 2¢, y d.

Movilidad Interglﬁneracional [T
(promedio Mévil 4 periodos) Experiencia =4
0.72
070

0.68
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s

Movilidad Intergleneracional wr
(promedio Mévil 4 periodos) Experiencia =8
0.70
0.67
0.64
061

Si tenemos en cuenta la evolucién de los {ndices anteriores, podemos apreciar que los pa-

Movilidad Intel:generacional Wy
(promedio Mévil 4 periddos) Experiencia = 0
072
[ikgl
0.69 |
0.68

trones de movilidad no son estables; por el contrario, ellos cambian de forma sistemética, aun-
que conservan sus propiedades por varios perfodos de tiempo. Un caso extremo de esta afir-
macién tiene que ver con la discusién sobre raices unitarias y tendencias determinfsticas pre-
sentada en Birchenall (1998). Omitiendo este punto, en las siguientes secciones relacionamos
la evidencia de los indices de movilidad con los aspectos de desigualdad, crecimiento eco-
némico y diferenciales salariales.
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Movilidad !nterglenemcional 38
(promedio Mévil 4 periodos) Experiencia =4
0.60
058

W

Movilidad Intergeneracional i,
(promedio Mévil 4 peri ) Experiencia =8

Movilidad y Distribucion del Ingreso

La importancia de los aspectos de la movilidad social en la evolucién de la distribucién
del ingreso es innegable; de hecho, en el largo plazo, la teorfa de la distribucién del ingreso
se ocupa del andlisis de la movilidad social y su relacién con los ingresos adquiridos a lo lar-
go de la vida. Realizando un anélisis de formas reducidas del modelo desarrollado en la se-
gunda seccién, podemos concluir que es factible observar perfodos que presenten simultdne-
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amente alta persistencia intergeneracional y alta desigualdad. Por ejemplo, si consideramos
una economia con baja dotacién inicial de capital humano y altos patrones de persistencia, la
distribucién del ingreso tiende a mantenerse en esa posicién sefialando la posibilidad de ma-
yor desigualdad. Cuando la movilidad se incrementa, la posibilidad de adquirir mayor edu-
cacién y mayor ingreso conduce a una mejora en la distribucién del ingreso. De forma més
concreta, hemos empleado pruebas de causalidad en el sentido de Granger en VAR con los

siguientes resultados34:

Cuadro |

Pruebas de causalidad de Granger.
Niveles marginales de significancia 2

Bloque del lado derecho

Variables del lado izquierdo Gini [Ty
Cosficiente de Gini (0.0000/0.0000) (0.0061/0.0174)
oy (0.0477/0.1240) (0.0000/0.0250)

Fuente: Céliculos propios

Dentro de cada celda se encuentran dos cifras, la primera hace referencia a la prueba
de causalidad en un sistema VAR con cuatro rezagos, y la segunda, a un sistema con ocho
rezagos. Las cifras denotan a la significancia estadfstica en la prueba chi-cuadrado de ex-
clusién de variables. La interpretacién del cuadro anterior se basa en la idea tradicional de
causalidad de Granger; cuando una variable (o un bloque de variables en este caso) per-
mite mejorar la proyeccién de una serie (la causa), su exclusién en el lado derecho de un
sistema de ecuaciones es significativa y no puede aceptarse la hipétesis de coeficientes
iguales a cero; por esto, cada cifra representa la probabilidad de rechazar la hip6tesis nu-
la. En este sentido mayores valores de las cifras entre paréntesis representan menor signi-

ficancia.

Como primer resultado encontramos que la capacidad predictiva de la movilidad es alta;
no podemos aceptar que su inclusién no mejore la prediccién de los patrones de desigualdad
en los tltimos veinte afios. Como ejercicio adicional presentamos los diagramas de impulso
respuesta para un perfodo de 15 trimestres en el siguiente grafico:

34 Los VAR fueron estimados incluyendo variables durmmy estacionales. Esta estimacion se mantiene para los diagramas
de impulso respuesta.
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Diagramas de Impulso - Respuesta

Respuesta de 1a movilidad sp dela g d(Gini)
0.015 0.012 s
0.008 |
0.010 .
y .

A 0004 | “

0,000

En el grafico anterior (lado derecho) apreciamos la posibilidad de que un shock favo-
rable en la movilidad conduzca a que la desigualdad del ingreso se reduzca de forma per-
manente, representada por la linea continua de este panel. Este punto se asociarfa a la ma-
yor posibilidad de recibir ingresos altos por causa de un mayor nivel de educacién3>. En de-
finitiva podemos afirmar que los aspectos dindmicos de la movilidad intergeneracional son
un elemento importante en la determinacién de la evolucién de la distribucién del ingreso
en Colombia; en particular, de acuerdo con el marco analitico y los resultados obtenidos en
la presente seccién, parece que el hecho de obtener una mayor movilidad asegura un mejo-
ramiento sostenido de la ignaldad del ingreso. De este diagrama también podemos inferir
que los shocks al coeficiente de Gini tienen un cardcter permanente o persistente, ya que el
Gini se ubica a un nivel superior luego de un incremento en esta variable. Un anélisis de es-
tos tépicos se presenta en Birchenall (1998).

Movilidad y Crecimiento Econémico

Uno de los principales argumentos a favor de la movilidad del ingreso se relaciona con la
posibilidad de obtener una mayor tasa de crecimiento. Desde el marco analftico de la segunda
seccién, para una economia con baja dotacién de trabajadores calificados, mayor persistencia
conduce a menor acumulacién de capital humano, y por lo tanto, a menor crecimiento econé-
mico, ya que existen menores incentivos a una mayor acumulacion de capital humano. A nivel
empirico hemos seguido la misma estrategia de la seccién anterior. A continuacién presentamos

las pruebas de causalidad de Granger para un sistema con la misma especificacién.

35 Una posibilidad estadistica del comportamiento anterior es la presencia de series no estacionarias, sin embargo, fa no
validez del procedimiento bajo este tipo de especificaciones no es del todo clara, por ejemplo, Sims (1980) y Fuller
(1976) sefialan la posibilidad de estos fenémenos y encuentran que conducen a sesgos poco significativos.
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Cuadro 5

Pruebas de causalidad de Granger.
Niveles marginales de significancia 2

Bloque del lado derecho

”’V”a’riables del lado izquierdo PIB e
Crecimiento del PIB (0.0000/0.0000) ~ (0.3331/0.6692)
Wy (0.6308/0.7249) (0.0001/0.0090)

Fuente: Calculos propios

Los resultados son poco significativos para el efecto de la movilidad en el crecimiento
econémico. El cuadro 5 no sugiere ninguna explicacién estructural a la relacién entre creci-
miento y movilidad; sin embargo, estas regresiones no condicionan el comportamiento del cre-
cimiento a la evolucién de la movilidad adecuadamente. En su lugar, es posible obtener una
distribucién condicional basada en la movilidad corriente, rezagada y adelantada. Esto es lo
que presentamos en el cuadro 6 para series anuales (movilidad a septiembre).

Cuadro 6

Regresiones condicionadas (proyecciones hacia dos lados)

Movilidad Coeficientes de Proyecciones hacia dos lados

Adelanto 3 ' T 70708 (18.11)
2 -20.022 (34.35) -11.468 (18.14)
1 -45523 (29.15) -38.181 (39.97)  48.253 (21.45)
0 20299 (31.56) 21.974 (39.18) 21.836 (18.94)

Rezago 1 17229 (28.97) 15.852 (41.23) -19.962 (20.38)
2 16.325 (39.04) -30.565 (22.33)
3 142,592 (28.49)

Constante 8.503 (25.72) 6.229 (40.39) -42.185 (23.21)

Suma de Coeficientes -7.996 -4,0519 79.978

R2 0.161 0.1855 0.828

Fuente: Caiculos propios

La idea principal del cuadro anterior se relaciona con la posibilidad de una mayor inte-
raccién dindmica entre las variables de movilidad y crecimiento econémico. La primera co-
lumna representa la estimacién de la relacién entre crecimiento y movilidad al incluir un re-
zago y un adelanto de esta tiltima variable. La segunda columna contiene los valores de los
errores estdndar de la estimaci6n. Las columnas siguientes complementan las estimaciones
anteriores con la inclusién de dos y tres rezagos y adelantos.

Analizando las columnas del cuadro anterior podemos apreciar la complejidad de la relacién

entre la movilidad generacional y el crecimiento econémico. El ajuste de la estimacién, medido



BIRCHENALL 5

por el coeficiente de correlacién, se incrementa draméticamente por el incremento del nimero de
rezagos. Cuando se incrementa el orden de rezagos también apreciamos que la suma total de coe-
ficientes se incrementa, para un orden de rezagos de cuatro (no reportado) los resultados del orden
tres se mantienen. En todas las proyecciones, la movilidad reporta signo positivo, aunque no es sig-
nificativo; tan solo al tercer rezago la movilidad aparece altamente significativa. Una posibilidad
para complementar el andlisis es tener en cuenta un mecanismo de transmisién de la movilidad al
producto a través de una variable adicional como el capital humano, la polarizacién o la inversién
en capital fisico. Evidencia de estos tiltimos canales de transmisién se encuentra en Birchenall
(1997b). Para complementar el an4lisis desarrollamos unos canales de transmisién entre la movi-
lidad, la distribucién del ingreso y los diferenciales salariales en la siguiente seccién.

Movilidad, Distribucion del Ingreso y
Diferenciales Salariales

Analizando la informacién sobre diferenciales salariales del grafico 4, podemos apreciar
el incremento reciente a partir de los primeros afios de la década de 1990. Este incremento
hace referencia a la discusién sostenida al comienzo de la segunda secci6n respecto a las fuen-
tes de la mayor remuneracién absoluta a los trabajadores calificados.

Diferencias Salariales:
16 afios de educaclén ¥ mas/0 aftos (Promedio mévil)
0.88
084

Si bien es claro el incremento reciente, la relacién existente entre los diferenciales salaria-
les y la movilidad intergeneracional no lo es. No es factible que afirmemos a priori que un mayor
diferencial conduce a una mayor movilidad, ya que a pesar de tratarse de mayores incentivos pa-
ra acumular capital humano, los rezagos y los problemas de informacién no nos permiten esta-
blecer una causalidad clara. Este hecho lo podemos apreciar con mayor detalle si analizamos la
relacién entre la movilidad (para diferentes grados de experiencia) y el diferencial salarial del gr4-
fico 5. Cuando la restriccién sobre la experiencia se impone en cero afios, la relacién es negati-
va; sin embargo, cuando analizamos experiencia superior a cuatro afios la relacién se transforma
en positiva.
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M

Movilidad Intergeneracional y Diferenciales Salariales
22 22

Con el fin de aclarar el vinculo existente entre la movilidad intergeneracional y los dife-
renciales salariales hemos seguido una estrategia simple, decidimos analizar la relacién de
estas variables a través de un sistema VAR que tenga en cuenta la movilidad (con experien-
cia de cuatro afios), los diferenciales y la desigualdad del ingreso (medida por el Gini). Los
resultados de las pruebas de causalidad se presentan en el cuadro 7.

Pruebas de causalidad de Granger.
Niveles marginales de significancia 2

Bloque del lado derecho

Variables del lado izquierdo Diferencial Gini Vel

Diferencial Salarial (0.0000/0.1058)  (0.0009/0.0000) (0.6878/0.0501)
Coeficiente de Gini (0.0172/0.0053)  (0.0009/0.2492) (0.0107/0.0001)
ML (0.6601/0.5933) (0.0458/0.0832) (0.0000/0.0142)

Fuente: Célculos propios

El hecho maés destacable es el hallazgo de una relacién muy estrecha ente los diferencia-
les salariales y la desigualdad del ingreso de la forma mencionada en las primeras partes del
documento30, El efecto de la movilidad tan solo es capturado por el impacto que tiene sobre
la desigualdad del ingreso, ya que como apreciamos, la exclusién de este bloque de variables

explicativas resulta ser significativo para los dos tamafios de rezagos que empleamos en la es-

36 Vale la pena mencionar que es posible que este vinculo se presente por el sesgo en las Encuestas de Hogares hacia el
ingreso laboral.
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timacién. Este hecho confirma nuevamente la importancia movilidad intergeneracional en la
determinaci6n de la dindmica de la desigualdad del ingreso en Colombia. En el sistema de
mayores rezagos, la capacidad predictiva de la movilidad se incrementa, ya que el nivel mar-
ginal de significancia es de 0.0501.

IV. CONCLUSIONES

El documento anterior ha desarrollado un marco analftico con elementos de distribu-
cién de talento y crecimiento endégeno, teniendo en cuenta el marco institucional de in-
formaci6n asimétrica en el mercado laboral. Debido a que los productores tienen informa-
cién asimétrica, el talento de los empleados no puede ser conocido con total certeza, sin
embargo, si es posible formar una conjetura basada en el nivel educativo que cada agente
posee. Si existe suficiente informaci6n asimétrica es posible que la distribucién del ingre-
so permanezca en el tiempo, ya que los oferentes de trabajo no tomar4n la decisién de edu-
carse; los salarios no incentivan suficientemente esta decisién. Bajo esta posibilidad, la dis-
tribucién del ingreso puede ser persistente, las personas pobres permanecen en esta posi-
cién con el paso del tiempo, al igual que las personas ricas. La presencia de este tipo de
fenémenos de persistencia en la distribucién del ingreso no solo llevan a un deterioro en
dicha distribucién, sine que también conducen a modificar la tasa potencial de crecimien-
to de la economfa, que se basa en el crecimiento del stock de capital humano.

La relevancia de este tipo de andlisis en el caso colombiano es clara; una gran parte de
firmas emprendi6 un proceso de cambio técnico en la década de los noventa, que dada una
complementariedad, las llevé a incrementar la demanda de trabajo calificado. Este incre-
mento se ha visto limitado por las dificultades naturales en el proceso de contratacién de
trabajadores, una de estas dificultades es la imposibilidad de identificar los trabajadores
adecuados como describimos a lo largo del texto. Este hecho a su vez conduce a que las fir-
mas deban incurrir en costos laborales adicionales como la posibilidad de contratar un tra-
bajador sin talento, y el costo de oportunidad en este proceso (por esta razén es factible pen-
sar en esta explicacién para el mayor grado de desigualdad entre grupos de alta califica-
cién). La importancia de este tipo de fenémenos impone una serie de an4lisis subsecuentes
para determinar la relevancia de las reformas institucionales en el mercado laboral, clara-
mente, en este campo ain existen grandes interrogantes analfticos por resolver. Debido a
que este documento es apenas un primer intento por vincular estos esquemas de mercado
laboral y distribuci6n del ingreso desde una perspectiva institucional, existe otro tipo de
interrogantes por resolver, entre ellos los aspectos relacionados con el desempleo son alta-
mente interesantes. Por otro lado, a nivel empirico también introduce grandes interrogan-
tes, quizd el principal es la posibilidad de analizar mercados laborales donde no exista coin-
cidencia entre oferentes y demandantes; y el efecto de este tipo de informacién asimétrica
en el mercado laboral colombiano.
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Una primera evidencia a favor de la hipétesis de persistencia en la distribucién del in-
greso v de la importancia de la movilidad en dicho proceso se halla en la evaluacién del dia-
grama de impulso-respuesta desarrollado en la seccién anterior que analiza el coeficiente de
Gini y el indice de movilidad. En este grafico apreciamos que ante un shock desfavorable en
el coeficiente de Gini, la respuesta de largo plazo es un incremento permanente de la desi-
gualdad; simult4neamente apreciamos que ante un aumento favorable de la movilidad inter-
generacional la desigualdad de la distribucién del ingreso (medida nuevamente por el coefi-
ciente de Gini) se reduce de forma permanente. Esta primera evidencia para el caso colom-
biano sefiala ia necesidad de considerar aspectos dindmicos de la distribuci6n del ingreso,
que hasta el momento se han omitido de la discusién.
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