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Resumen. En este articulo se estudian las diferencias en el ingreso laboral
desde una perspectiva regional. El andlisis responde a tres preguntas ;Fxis-
ten diferencias en el ingreso laboral de las principales ciudades colombianas?,
1, Qué porcentaje de la desigualdad social en el ingreso laboral se puede atribuir a
las diferencias regionales? y ; Cudl es el costo social de tener un mercado laboral
segmentado? A la primera pregunta el articulo responde que si existen, aunque
menores a las observadas cuando se controla por educacion, caracteristicas la-
borales y costo de vida. En cuanto a la segunda pregunta, una descomposicién
de la desigualdad en el ingreso laboral sugiere que el efecto regional es nulo.
Con respecto a la ultima pregunta se muestra que el costo social se traduce en
bajas tasas de retorno al capital humano y menor tasa de ocupacion.

Palabras clave: economia regional, disparidades regionales en el ingreso, seg-
mentacion del mercado laboral.

Clasificacién JEL: R10, R23, D31, J31, J48.

Abstract. This article studies differences on labor income from a regional
perspective. It aims to provide answers to three questions: are there differences
in labor income between the main Colombian cities?, which percentage of the
social inequality on labor income may be attributed to regional disparities? and,
what is the social cost of having a segmented labor market? To the first question
we acknowledge the existence of regional differences, but we find them to be
lower once we control for education, labor features and living costs. Related to
the second, a decomposition of the inequality on labor income suggests that
the regional effect is null. Finally, dealing with the third question, we show
that the social costs leads to low rates of return for human capital and lower
employment rates.
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166 DIFERENCIAS EN EL INGRESO LABORAL DE CIUDADES COLOMBIANAS, 2001-2004

1. Introduccién

El tema de diferencias sociales en el ingreso laboral colombiano ha sido
ampliamente estudiado. Llama la atencién la nueva orientacién del mercado
laboral observada a partir de los anos 1980s, discutida en Nunez y Sanchez
(1998a), Cérdenas y Bernal (2002), Arango et al. (2004) y Santamaria (2004);
que se caracteriza por un aumento en el salario relativo de los trabajadores més
calificados y consecuentemente, una mayor importancia de la educacion en la
distribucién del ingreso.

Las diferencias sociales en el ingreso laboral merecen una revision desde una
perspectiva regional dado que se observa, por ejemplo, entre enero de 2001 y
junio de 2004, una brecha de 55 % entre Bogotd y Monterfa. As{ mismo, los
perceptores de ingreso laboral residentes en Bogotd tienen en promedio 10.24
anos de educacion formal y este mismo grupo en la ciudad de Cucuta cuenta
con 7.71 anos. Estas diferencias podrian aumentar hacia el futuro ya que las
encuestas de hogares muestran que el 37 % de la poblacién bogotana entre 16
y 25 anos continda estudiando y solo un 26 % lo hace en Ciicuta. Lo anterior
podria sugerir discriminacién laboral, segmentacion regional de los mercados
laborales o diferencias en el bienestar de los trabajadores. El estudio sistematico
de estas disparidades es el proposito de este trabajo.

En la actualidad existen mediciones de salarios relativos, indicados por el
ingreso laboral, entre grupos especificos de la poblacién: basicamente en funcién
de criterios como género, educaciéon y grupos de control. El aporte fundamental
de este trabajo esta en la construccion de un indice de ingresos laborales reales
para las principales ciudades colombianas, en el que a diferencia de Galvis
(2004) se ejerce control sobre otras variables macroecondmicas: las condiciones
laborales, la actividad econémica y el costo de vida.

Este articulo responde a tres preguntas, la primera es determinar si existen
diferencias en el ingreso laboral de las principales ciudades colombianas dado
que las brechas observadas en las diferentes ciudades estan asociadas tanto
a las caracteristicas individuales como a las condiciones laborales locales y el
costo de vida. La segunda pretende cuantificar qué porcentaje de las diferencias
sociales en el ingreso laboral se puede atribuir a las diferencias regionales. La
tercera evalta el costo social de tener un mercado laboral segmentado.

El presente documento esta desarrollado en cinco secciones. La segunda
contiene una revision de literatura concerniente al tema de diferencias en el in-
greso laboral en Colombia organizada en cuatro grupos tematicos, i) diferencias
salariales o en el ingreso laboral atribuidas a la calificacion de los trabajadores,
ii) diferencias en el ingreso laboral atribuidas a la localizacion espacial y regio-
nal de la fuerza laboral, iil) medicion de diferencias en el ingreso/salario y iv)
medicion y descomposicion de la desigualdad en el ingreso laboral. La tercera
seccién presenta el modelo econométrico aplicado a la medicién de disparidades
sociales y regionales en el ingreso laboral. La cuarta muestra los resultados y
una evaluacién de los mismos. Finalmente se presentan las conclusiones.
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2. Revision de literatura

El tema de las diferencias salariales o en el ingreso laboral atribuidas a
la calificacion de los trabajadores ha sido, en economia laboral, uno de los
temas mas documentados en la literatura colombiana y el interés ha girado en
torno a explicar el incremento en el ingreso/salario relativo de los trabajadores
calificados (con mayores niveles de educacion) y los menos calificados, observado
desde mediados de los 1980s. Estos trabajos se han inspirado en Katz y Murphy
(1992). El objetivo es descomponer el cambio en el salario relativo atribuido
tanto a la oferta como a la demanda relativa por trabajadores. En esta linea
se encuentran Sanchez y Nunez (1998a), quienes estudian las diferencias en el
ingreso laboral entre 1976 y 1994 para 5 niveles de educacién, y senalan que
el aumento en el salario relativo de los trabajadores mas calificados, observado
entre 1982 y 1994 se debe a un aumento relativo en su demanda, situacion que
se tradujo en un empeoramiento de la distribucion del ingreso.

Cérdenas y Bernal (2002) analizan el salario de los trabajadores mds y
menos educados entre 1984 y 1996. Senalan que el cambio tecnoldgico y el
crecimiento en la demanda relativa de trabajadores mas calificados explican el
aumento en el salario relativo de este grupo. En cuanto al efecto atribuido a la
liberalizacion comercial, afirman que este no explica el cambio en la demanda
sesgada hacia el empleo mas calificado.

Santamaria (2004) analiza el aumento relativo en el ingreso laboral de los
trabajadores més educados entre 1978 y 1998, y descompone el cambio en la
distribucién del ingreso asociado al empleo, la educacién, el comercio y otros
factores.

Arango et al. (2004) estudian el ingreso de los trabajadores asalariados
entre 1984 a 2000. Su evidencia muestra un aumento en el salario relativo de
los individuos con mayores niveles de educacién y una mayor concentracion en
el ingreso laboral de este grupo.

Si existiera una forma de organizar los articulos que tratan las diferencias
en el ingreso laboral atribuidas a la localizacion espacial y regional de la fuerza
laboral en Colombia, seria por sus fuentes de informacién y las metodologias que
aplican. Las primeras preguntas en este contexto fueron orientadas a probar la
hipétesis de segmentacion urbana-rural y entre ciudades. Nupia (1997) explora
las diferencias salariales para siete regiones colombianas y las cuatro principales
ciudades colombianas entre 1976 y 1998, usando el ingreso laboral promedio de
trabajadores de baja calificacion, corrobora la hipdtesis de mercados laborales
segmentados. Jaramillo et al. (2001) estudian las diferencias salariales en el
contexto de lo rural-urbano y para las cuatro principales ciudades colombianas
entre 1945 y 1998. En estos trabajos se compara el salario rural con uno urbano
de baja calificacién, con respecto al cual no se analiza su grado de integracién
con otros salarios a nivel ciudad.

Es factible abordar la pregunta en la medida que se puedan estudiar las
diferencias en el ingreso laboral entre unidades comparables. Esto quiere decir
que las comparaciones entre ciudades son realistas, una vez se pueda ejercer
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control sobre el conjunto de factores asociados al ingreso de los individuos,
como lo son: la educacién, la posicién ocupacional, la actividad econémica, las
caracteristicas del empleo y otras. En este sentido, Galvis (2004) estudia el
salario relativo promedio, para las siete principales ciudades de Colombia entre
1984 y 2000 y cuatro niveles de educaciéon. El autor senala la existencia de
mercados laborales integrados en los niveles intermedios de escolaridad.

A nivel internacional, no son abundantes las comparaciones en el ingre-
so/salario estudiadas en otros paises, que eviten una medicién basada en los
ingresos promedios o en las que no se suponga paridad absoluta del poder de
compra. Azzoni y Servo (2002) estudian las diferencias reales en el salario de
los trabajadores brasileros localizados en 10 areas metropolitanas, usando en-
cuestas de hogares. Al descontar de las diferencias observadas en el salario, que
son de cardcter nominal, el efecto atribuido a las caracteristicas del individuo,
las caracteristicas del empleo y el costo de vida, los autores realizan una me-
dicién comparable de las diferencias en el ingreso laboral de los trabajadores
asalariados atribuidas a su lugar de residencia. Por otra parte, indican que la
educacion es la variable que mds contribuye a la hora de explicar las diferencias
sociales en el salario.

Combes et al. (2005), estiman un modelo de formacién de salarios para
341 localidades distribuidas en la totalidad del territorio francés. La hipdtesis
que desarrollan implica que las diferencias salariales entre ciudades, reflejan,
primero que todo diferencias en la habilidad de los trabajadores (dado que
estos se organizan espacialmente de acuerdo con sus cualidades. Segundo, se
explican por diferencias locales en productividad, no atribuidas a las diferencias
en el capital humano. Tercero, las diferencias salariales entre ciudades reflejan
ganancias locales en productividad atribuidas a la interaccién entre firmas y
trabajadores. Los autores enfatizan la importancia que tienen las habilidades
individuales a la hora de explicar diferencias espaciales en el salario (en términos
nominales). Sefialan que los trabajadores con altas habilidades se aglomeran en
las localidades mas grandes, densas y calificadas.

Diversas metodologias tratan la medicion de diferencias en el salario. Cain
(1986) define el término discriminacion en el mercado laboral como la desigual-
dad permanente en el salario promedio de diferentes grupos de la poblaciéon que
se supone tienen la misma productividad o capacidad de ser productivos. La
discriminaciéon es indicada a partir de las diferencias en el salario imputado
(prediccién) cuando el efecto de otras variables sobre la prediccién se mantiene
constante, se incluyen variables que afecten los ingresos/salarios pero que no
sean objeto de discriminacién.

Una aproximacion al problema de mercados laborales segmentados sostiene
que la desigualdad observada en el salario no corresponde a las diferencias en
las habilidades de los trabajadores. En este enfoque se propone el estudio de
mercados laborales duales, mercados laborales internos, sindicatos, entre otros.

Por ejemplo, Taubman y Wachter (1986) senalan que, por razones institu-
cionales o por el funcionamiento mismo del mercado laboral, el mecanismo de
los salarios opera de manera desigual entre diferentes grupos del mercado. La
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pregunta crucial es por qué es tan limitada la movilidad entre dos sectores a
tal punto que las diferencias en el salario se mantengan y cudl es el efecto sobre
el empleo y la distribucién de los salarios.

La existencia de integracion del mercado laboral colombiano es tratada por
Nupia (1997), Jaramillo et al. (2001) y Galvis (2004), desde una perspectiva
regional, pero como una situaciéon que caracteriza al largo plazo, indicada por la
existencia de relaciones cointegrantes entre las diferentes series estudiadas por
los autores. Consecuentemente, la convergencia es aceptada o no, conforme a
los pardmetros estimados en el vector de cointegracién o sobre las restricciones
que impongan sobre este. En este analisis, al igual que en otras medidas como
la convergencia 0 y o, se describe la dindmica del promedio de los salarios pero
no de su distribucion.

Alternativamente, Quah (1996, 1997a, 1997b) llama la atencién sobre los
cambios en la distribucién del ingreso (entre paises) y que caracterizan situa-
ciones intermedias a los casos extremos de convergencia o divergencia: esto es,
polarizacién o estratificacién. En Bianchi (1997) se propone un test no pa-
ramétrico para identificar el niimero de modas presentes en la distribucion del
ingreso (dos modas indican polarizacién y mds de dos estratificacién). En es-
te tipo de andlisis la convergencia se define como el paso de una situacién de
polarizaciéon o estratificacién a una situacién posterior, que se caracteriza por
una distribuciéon unimodal del ingreso.

Desde una perspectiva tedrica, el tema concerniente a la medicion y des-
composicion de la desigualdad en el ingreso laboral es tratado en Bourguignon
(1979), Shorrocks (1982) y Fields (2002), entre otros. Bourguignon (1979) dis-
cute cuatro propiedades de las medidas de desigualdad en el ingreso, y con-
cluye que solo el coeficiente de entropia de Theil y la desviacién media del
logaritmo son medidas que pueden ser agregadas, descompuestas aditivamente,
homogéneas de grado cero en el ingreso y cumplen con la condicién de Pigou-
Dalton.

Shorrocks (1982) muestra la descomposicién factorial del coeficiente Gini,
en donde la desigualdad total en el ingreso puede ser expresada como una
combinacion lineal de la desigualdad al interior de los factores. Sin embargo, la
desigualdad al interior de cada factor es medida con el ordenamiento total en
el ingreso y no con el que corresponde a cada factor.

De manera aplicada, Fields (2002) propone la descomposicién de la desigual-
dad del ingreso, indicada por la varianza en el logaritmo del ingreso laboral, a
partir de un modelo de regresion.

Para Colombia se han realizado ejercicios de esta naturaleza. Arango et
al. (2004) descomponen el coeficiente Gini segin la metodologia de Shorrocks,
para los trabajadores asalariados de las siete principales ciudades entre 1984
y 2000. Los autores indican que el salario estd més concentrado en los grupos
de mayor educacién. Sdnchez y Nunez (1998b), para el periodo 1976-1998,
emplean la metodologia de Fields y senalan que la educacién es el factor que
mas contribuye a la desigualdad del ingreso. Los autores destacan, que las
diferencias entre ciudades, aunque menores a la hora de explicar la varianza

Rev. Econ. Ros. Bogotd (Colombia) 11 (2): 165-201, diciembre de 2008



170 DIFERENCIAS EN EL INGRESO LABORAL DE CIUDADES COLOMBIANAS, 2001-2004

en el logaritmo del ingreso laboral (1 a 3%), ganan importancia a lo largo del
periodo de andlisis. Santamaria (2004) descompone el cambio en la distribucién
del ingreso entre 1988 y 1994, identificando el efecto atribuido al comercio, a
las caracteristicas del individuo y a la oferta y demanda laboral.

Vélez et al. (2004) descomponen el cambio en la desigualdad del ingreso
urbano y rural entre 1978-1995 e identifican cuales factores contribuyeron de
forma més notoria a dicho cambio, entre los que destacan el efecto de los
retornos a la educacion y los anos de escolaridad del individuo.

3. Datos y modelo econométrico

El conjunto de informacién analizada corresponde a la Encuesta Continua
de Hogares entre enero de 2001 y junio de 2004. Fueron incluidas doce de
las trece principales ciudades colombianas y sus areas metropolitanas: Bogota,
Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cicuta,
Monteria, Cartagena y Villavicencio. Ibagué fue descartada dado que no cuenta
con indices de precios, esto con el dnimo de conformar una muestra a precios
constantes y deflactar los ingresos regionalmente.!

Las diferencias regionales en el ingreso laboral fueron estudiadas a partir de
una ecuacion de salarios de Mincer en la cual el ingreso laboral de una individuo
con S anos de entrenamiento puede ser expresado como Inws = Inwg+17-5+¢,
donde Inwy es la remuneracion pura al trabajo, r el retorno a la educacién y ¢
un componente aleatorio en el que se hace presente el efecto que tienen otras
variables sobre la variable dependiente. En este sentido se estimaron cuatro
modelos, el primero, como lo sugieren Azzoniy Servo (2002), es de referencia y
cuantifica las diferencias regionales observadas en el ingreso laboral, omitiendo
el efecto que tengan otras variables.

Inw=a+ 0 -DR+c¢ (1)

Donde DR es un conjunto de dummies regionales, 12 en total. El segundo mo-
delo, comparable con Galvis (2004), descuenta de las diferencias observadas en
el ingreso laboral el efecto atribuido a la educacién y capturado por el nivel
educativo y por el retorno a la educacién. Se consideran dummies para cada ni-
vel educativo, 5 en total, por dos razones, la primera es tedrica y se sustenta en
el problema de seleccién adversa que enfrentan las firmas cuando no observan
perfectamente las habilidades de sus empleados potenciales, de esta manera los
trabajadores sefialan su tipo con el (méximo) nivel de educacién alcanzado y
las firmas ofrecen un salario lo suficientemente alto para ser aceptado solamen-
te por un trabajador que por lo menos tenga las habilidades requeridas por el
empleador (Spence, 1973). Esto se traduce en una excesiva concentracién de la
poblacién en los diferentes niveles educativos (Gréfico 1) y diferencias impor-
tantes en el salario de los mismos (Gréfico 2). La segunda razén responde a la
necesidad de construir un indice de ingresos laborales relativos para cada nivel

1Para una descripcién detallada de las variables incluidas remitase al Apéndice 1.
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de escolaridad.

Inw=a+ (- -DR+~- DNE+r - Educacion + ¢ (2)

Gréafico 1. Distribucién de la educacién
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El tercer modelo incluye otras caracteristicas individuales adicionales al ni-
vel educativo, estas son: la edad y variables dummies para diferentes grupos de
edad (6); estratificacién de la vivienda (3); el género y la posicién del individuo
al interior del hogar. En cuanto a las caracteristicas del empleo se consideré un
conjunto de variables referentes al tipo de ocupacion: variables que indican
diferentes actividades econdmicas (6) y variables que expresan diferentes con-
diciones laborales: seguridad social en salud, pensiones, contrato laboral escrito
y empleo de tiempo parcial o inferior a 20 horas semanales.? El modelo tres se
resume en:

lmw=a+ 0 -DR+~-DNE+r-Edu+6-X+¢-L+e (3)

Donde X es el conjunto de caracteristicas individuales y L las laborales.
El cuarto modelo incluye las mismas variables que el tercero, pero descuenta
del ingreso laboral el efecto compensado atribuido al costo de vida, a fin de

2Las tltimas cuatro variables son tomadas como la probabilidad que tiene un trabajador
de encontrarse en cada estado por dos razones, la primera es porque estan determinadas
conjuntamente con el ingreso laboral, la segunda es que son observadas (las tres primeras
variables) inicamente en el segundo trimestre de cada afio, las estimaciones de los modelos
probit para el reemplazo fuera de muestra se encuentran en el Apéndice No. 2.
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Grafico 2. Distribucién del ingreso laboral segin niveles de educa-
cién
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calcular las diferencias regionales en una situacién de precios comparables.?
lnw*=a+p-DR+~-DNE+7r -Edu+6-X+¢-L+e¢ (4)

La estimacién por minimos cuadrados de los cuatro modelos requiere que
para garantizar rango completo se retire una variable de cada conjunto de varia-
bles dummies, esto significa definir un grupo de referencia, por ejemplo ciudad
(Bogotd), nivel educativo (bachilleres), ocupacién (empleado particular), ac-
tividad econdmica (industria), estratificacién de la vivienda (dos), grupo de
edad (36 a 45 anos). Situacién que se traduce en una eleccién ad hoc del grupo
de referencia y en una interpretacién condicionada de los coeficientes. Azzoni
y Servo (2002) sugieren la estimacién por minimos cuadrados restringidos, en
donde la condicién de rango se satisface incluyendo una restriccion por cada
conjunto de variables linealmente dependientes, segtin lo propuesto por Greene
y Seaks (1991).

En este articulo se estiman los cuatro modelos usando minimos cuadrados
restringidos e imponiendo el niimero de restricciones necesarias sobre los coe-
ficientes en cada modelo para garantizar la condiciéon de rango y una solucién
tnica de los pardametros a estimar. El primer modelo incluye una restriccion, el
segundo dos y el tercer y cuarto modelo incluyen seis restricciones. Dado que

3Los Ingresos laborales fueron deflactados usando el indice de costo de vida comparativo
calculado por Romero (2005).
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el ingreso laboral es observado en los individuos que participan en el merca-
do laboral y ademads se encuentran ocupados, existe el sesgo potencial de usar
una muestra no aleatoria, este ultimo es tratado con el estimador de dos eta-
pas propuesto en Heckman (1979). Finalmente, los intervalos de confianza son
calculados usando Bootstrap Estimation.

Las estimaciones permiten el analisis de las diferencias regionales en el ingre-
so laboral manteniendo constante el efecto de las demés variables, diferencias
que pueden ser interpretadas como un elemento de discriminacién econémi-
ca entre trabajadores asumiendo que estos tienen igual capacidad productiva.
Cain (1986), seniala que el supuesto es cuestionable si las variables explicativas
estan siendo el motivo de discriminacién. Se estiman 12 modelos regionales que
aportan evidencia empirica sobre el anterior supuesto y cinco modelos mas, uno
para cada nivel educativo.

4. Resultados

A nivel descriptivo, los resultados del modelo I muestran las maximas dife-
rencias en el ingreso laboral de las doce ciudades analizadas, del orden de 55 %
entre Bogotd y Monteria. Los trabajadores localizados en Bogota y Medellin
reciben en promedio un ingreso 20 a 25 % mads alto que el promedio de las doce
ciudades estudiadas, y 15 a 20 % maés alto que la siguiente ciudad con ingreso
laboral més alto (Grafico 3).

Esta evidencia no difiere de otros estudios. Para Brasil, Azzoni y Servo
(2002) muestran que Sao Pablo, la ciudad mds poblada, se caracteriza por
salarios en términos nominales considerablemente altos comparados con el pro-
medio; 20% en 1992, 28 % en 1995 y 29% en 1997. Asi mismo, la diferencia
entre las ciudades con mayores y menores salarios es de 62, 73 y 74 % para los
mismos afnos. Respectivamente, Combes et al. (2005) sefialan que las diferencias
salariales entre Paris y otras ciudades comparables en tamatio son del 15 %, del
35 % entre Parfs y las ciudades intermedias y del 60 % cuando se compara con
areas rurales. Para Colombia, esta relacion se presenta de manera general en el
grafico 4.

En el segundo modelo, se observa una diferencia méxima cercana al 40 %
entre los trabajadores localizados en Medellin y aquellos localizados en Pasto,
Monteria y Barranquilla. Los trabajadores ubicados en este grupo reciben en
promedio un ingreso laboral inferior en un 20 % cuando se controla por edu-
cacién. (Gréfico 5). Al igual que en el modelo I, el ordenamiento del ingreso
laboral de las ciudades estudiadas esta asociado a su tamano. La excepcién de
este caso son los trabajadores localizados en Barranquilla quienes se caracteri-
zan por contar con un ingreso laboral 15 % por debajo del que le imputaria su
tamano.

El modelo IIT sugiere tres clubes de convergencia cuando se controla por
educacion, caracteristicas del individuo, tipo de empleo y actividad econémi-
ca. Los trabajadores localizados en el primer club (Bogotd, Medellin y Cali),
reciben un ingreso laboral entre 10 y 15% superior al promedio de las doce
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Grafico 3. Diferencias nominales observadas en el ingreso laboral
(Modelo I)
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ciudades estudiadas, el segundo club (Bucaramanga, Villavicencio, Cartagena,
Pereira y Cucuta) es representativo del promedio de las ciudades estudiadas.
En el tercer club (Manizales, Pasto, Monteria y Barranquilla) se destaca esta
ultima (Gréfico 6).

De manera general los tres primeros modelos muestran las diferencias no-
minales en el ingreso laboral. Al descontarse de los ingresos laborales la com-
pensacion atribuida al costo de vida, la diferencia regional maxima es de 22 %,
excluyendo a Barranquilla. Para las demas ciudades se observan diferencias
minimas y no significativas, (Gréfico 7).

El ingreso laboral de Barranquilla, comparado con otras ciudades, diverge
sistematicamente del promedio en la medida que este, a precios constantes, cae
permanentemente en el periodo estudiado, (Grafico 8). Este fenémeno esta aso-
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Grafico 4. Ingreso laboral y el tamafio de la ciudad
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ciado a los menores retornos a la educaciéon, a la mayor participacién de su
fuerza laboral en actividades comerciales, como trabajadores por cuenta pro-
pia, que comparadas con otros sectores y tipos de empleo reciben una menor
remuneracién (Apéndice 4). Lo anterior coincide con lo senalado por Bonet
(2005), quien argumenta que la economia atlanticense en los ltimos 15 afos
deja de ser mayoritariamente industrial, para convertirse en una de servicios
con poco valor agregado.

A continuacién se hace una evaluacion de los resultados anteriores con el
animo de cuantificar el costo social y para las regiones, de contar con un merca-
do laboral segmentado. La primera medicion se pregunta por el porcentaje de la
desigualdad en el ingreso laboral atribuido a las diferencias entre ciudades. En
la segunda se conforma un panel con los resultados de los 12 modelos regiona-
les. Lo anterior con el propdsito de detectar otros elementos de discriminacién
laboral en las variables que explican el ingreso laboral y son no observables en
el modelo IV.

Para responder a la pregunta: ;Qué porcentaje de la desigualdad social
en el ingreso laboral es atribuido a las diferencias regionales? se descompuso
la varianza del logaritmo de los ingresos laborales en cuatro grupos, segin lo
propuesto por Fields (2002). En orden de importancia estos factores fueron:
educacion, caracteristicas del empleo, caracteristicas del individuo y regién.

Los resultados muestran que las diferencias regionales representan, en pro-
medio, el 1.5 % de la varianza explicada por el modelo IV. La educacién explica
un 60 %, las caracteristicas del empleo, su tipo, condiciones y sector el 20 %, y

Rev. Econ. Ros. Bogotd (Colombia) 11 (2): 165-201, diciembre de 2008



176

DIFERENCIAS EN EL INGRESO LABORAL DE CIUDADES COLOMBIANAS, 2001-2004

Gréfico 5. Diferencias nominales en el ingreso laboral (Modelo IT)
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18.5% es atribuido a caracteristicas de la persona (Grafico 9).

De acuerdo al resultado anterior, una descomposicién del coeficiente Gini
(Cuadro 1), muestra que el 58 % de la desigualdad observada en las doce ciu-
dades es atribuido al grupo de ocupados con 16 o més afios de educacién (sea
por la participacién en el ingreso o por la desigualdad al interior del grupo).

Dada la importancia que tiene la educacion a la hora de explicar la de-
sigualdad en el ingreso, surge la necesidad de probar si es correcto o no supo-
ner constante para las ciudades la remuneracién al capital humano, indicada a
partir del retorno por ano adicional en la educacion formal del individuo y que
no es percibido por el modelo IV (Gréfico 10).

Las tasas de retorno a la educacién son, en su mayoria, estadisticamente
diferentes de cero. Sin embargo, no todas las comparaciones entre ciudades re-
sultan significativas, para los primeros trimestres de 2001 y 2004, es posible
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Gréfico 6. Diferencias nominales en el ingreso laboral (Modelo IIT)
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afirmar que la remuneracién al capital humano no fue motivo de discrepancias
entre ciudades. Contrario a lo observado en el cuarto trimestre de 2003, que
se caracteriza por un retorno a la educacién de la ciudad de Cartagena, con-
siderablemente menor al hallado para las ciudades de Bogota, Cali, Medellin,
Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Pereira. En ese mismo trimestre, la
ciudad de Pasto tiene un retorno a la educacion estadisticamente menor al
de Bogotd, Medellin, Pereira y Manizales. Asi mismo, los retornos de Cicuta
y Barranquilla son inferiores cuando se comparan con Medellin y Manizales.
(Cuadro 2).

La evidencia aportada en el cuarto trimestre de 2003 y en el primero y
segundo de 2002 sugiere que los trabajadores de las doce ciudades analizadas
se diferencian en algo mas que su lugar de residencia, lo cual no es percibido por
el modelo IV. Esto quiere decir que en las diferencias regionales calculadas en
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Gréfico 7. Diferencias reales en el ingreso laboral (Modelo 1V)
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el modelo TV, que pueden ser atribuidas a los amenities o al costo de cambiar
de residencia, también se incluyen las diferencias en la productividad de los
trabajadores no explicadas por su nivel educativo. Como lo indica el Cuadro
2, Cartagena y Barranquilla, las ciudades que en promedio, se caracterizan por
la menor tasa de retorno a la educaciéon, aumentarian su ingreso laboral, en
5% y 6%, respectivamente, como méximo, si la escolaridad promedio de sus
ocupados aumentara en un ano, y lograran una situacion comparable a Bogota.
Sin embargo, este efecto en la ciudad de Bogotd alcanzaria retornos cercanos

al 10 %.

Para responder por el costo asumido por las ciudades que operan en un
mercado laboral segmentado se estudiaron tres indicadores. El primero de ellos
es sobre el empleo: una baja tasa de ocupacién se encuentra asociada a un
bajo nivel de ingreso laboral comparativo, es decir, el estimado en el modelo
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Grafico 8. Promedio del ingreso por hora en Barranquilla
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Cuadro 1. Descomposicion del coeficiente Gini, Ocupados 2001:1
2004:6
Por nivel educativo Por ciudad y nivel educativo
QaSafios 6al0afios 1lafios 12al5afos 16 0 mas Gini QaSafios 6alQafios 1lafios 12al5afios 16 0o mas Total
Bogota 0,0049 0,0083 0,0544 0,0475 0,4220 0,5371 0,0014 0,0018 0,0076 0,0060 0,0490 0,0659
Cali 0,0101 0,0326 0,0880 0,0794 0,2874 0,4974 0,0013 0,0033 0,0085 0,0075 0,0268 0,0473
Medellin 0,0083 0,0246 0,0852 0,0833 0,3018 0,5032 0,0023 0,0041 0,0119 0,0109 0,0380 0,0672
Barranquilla 0,0071 0,0201 0,0917 0,0594 0,3093 0,4875 -0,0006  0,0005 0,0053 0,0041 0,0234 0,0326
Bucaramanga 0,0292  0,0374  0,1029 0,0560 0,2462 0,4716 0,0035 0,0039 0,0096 0,0050 0,0210 0,0429
Manizales 0,0217 0,0361 0,1275 0,0729 0,2614 0,5196 0,0027 0,0038 0,0122 0,0064 0,0222 0,0472
Pasto 0,0164 0,0193 0,0884 0,0506 0,3507 0,5254 0,0006 0,0012 0,0066 0,0039 0,0268 0,0391
Pereira 0,0260 0,0453 0,1097 0,0658 0,2369 0,4838 0,0036 0,0049 0,0107 0,0059 0,0207 0,0458
Clicuta 0,0424 0,0532 0,1097 0,0483 0,2154 0,4689 0,0013 0,0025 0,0059 0,0028 0,0133 0,0258
Monteria 0,0303 0,0488 0,1339 0,0482 0,2860 0,5471 0,0008 0,0025 0,0084 0,0032 0,0202 0,0351
Cartagena -0,0179  0,0092 0,0852 0,0653 0,2620 0,4038 -0,0015  -0,0003  0,0036 0,0033 0,0146 0,0197
Villavicencio 0,0404 0,0482 0,1339 0,0431 0,2230 0,4886 0,0027 0,0032 0,0089 0,0029 0.,0149 0,0324
Total 12 ciudades 0,0180 0,0315 0,0990 0,0618 0,2908 0,5011 0,0180 0,0315 0,0990 0,0618 0,2908 0,5011

Nota: Incluye los ingresos laborales y no laborales

La descomposicion del coeficiente Gini es la propuesta en Shorrocks (1982)

TFuente: Dane ECH, célculos del autor

IV (Gréfico 11). Esto es coherente con la teorfa de Curva de Salarios (Oswald
y Ashenfelter, 1995).

El segundo indicador caracteriza la situacion de equidad entre ciudades y al
interior de estas. Existe una relacion concava, entre el ingreso laboral compara-
ble y la tasa de retorno a la educacién, relacion que es semejante a la planteada
por Londono (1995), en comparaciones internacionales de ingreso y tasa de re-
torno al capital humano. El Grafico 12 muestra que las ciudades cuyo ingreso
laboral estd mas integrado (inferiores al 5% en valor absoluto), se caracteri-
zan por altas tasas de retorno al capital humano, en este club se encuentran
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Grafico 9. Descomposicién factorial de la desigualdad del ingreso
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Bogota, Manizales, Pereira y Villavicencio. En las ciudades de Medellin, Cali,
Bucaramanga, Monteria y Cucuta, se tiene una situacion favorable, tasas de
retorno al capital humano inferiores a las maximas, pero un ingreso laboral
neto de costo de vida 5 a 10% superior al promedio. Al lado izquierdo se en-
cuentran, Barranquilla, para la que se prob6 segmentacién, Cartagena y Pasto,
con un ingreso laboral 10 y 5% inferior al promedio del total de las ciudades
estudiadas. Para Cartagena la situacién se debe a su alto costo de vida, 13%
superior al que tendria una ciudad comparable en tamano, (Romero, 2005).
Pasto siempre se caracteriza por bajos ingresos laborales nominales (modelos I
a III), y solo se acerca a la media cuando se controla por su bajo costo de vida
comparativo.

El enfoque anterior sugeria una comparacién de las diferencias reales, entre
ciudades, en el ingreso laboral y las tasas de retorno a la educacién. Ahora se
realiza este mismo contraste utilizando un indicador propiamente de desigual-
dad en los ingresos y que permite comparar las diferencias sociales del ingreso
laboral estudiadas desde sus regiones y el grado de desigualdad en el ingreso al
interior de estas.

Al estar explicada la desigualdad en el ingreso fundamentalmente por la
educacion, se espera una relacién de U invertida entre la desigualdad regional
en el ingreso laboral y la desigualdad al interior de cada ciudad (Gréfico 13).
Las ciudades més desiguales al interior, representan una situacion promedio si
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Grafico 10. Retornos a la Educacion
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comparamos su ingreso laboral con el de otras ciudades. Las ciudades mas equi-
tativas, representan situaciones extremas si se comparan con otras ciudades. A
pesar de tener un coeficiente de Gini menor, su ingreso laboral es muy alto o
muy bajo al ser comparadas con el resto.

5. Conclusiones

Este articulo permite cuatro conclusiones sobre el ingreso laboral y su dis-
tribucion en el contexto social y regional, para las principales ciudades co-
lombianas, entre enero de 2001 y junio de 2004. La primera se refiere a las
diferencias regionales en el ingreso laboral: estas no son todo lo que se observa
al comparar un promedio simple de los ingresos o el salario. Las diferencias
observadas en el ingreso laboral (capturadas en el modelo I), no indican seg-
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Cuadro 2. Escolaridad promedio y retornos a la educacién

Bogotd Cali Medellin Barranquilla Bucaramanga Manizales

Escolaridad _ Retorno | Escolaridad  Retorno |Escolaridad  Retorno | Escolaridad  Retorno | Escolaridad  Retorno |Escolaridad  Retorno

2001-1| 9,93 3,67% 9,07 9.06 2,76% 9,41 4,18% 8,71 6,11% 8,94 4,99%
116%  601% 08%% 512% 3.09% 613% 388%  799% 270%  752%

2001-1| 10,09 6,61% 9,01 5.68% 9.18 4.72% 9,28 2,15% 8,57 3,51% 8,97 6,44%
413%  949% 351%  783% 303% 708% 007% _402% 142%  532% 374%  935%

2001-11f 10,15 2,67% 8,96 2,69% 9.36 2.48% 9,42 3,38% 8,64 4,39% 8,99 4,711%
£0,15%  498% 030%  437% 022%  395% 1,55%  5.27% 191%  630% 2,71%  809%

2001-1v| 10,37 7.47% 8,99 4,42% 9.19 3,01% 9,37 3.24% 8,74 5.32% 9,01 5.83%
454%  991% 186%  660% 118%  465% 181%  539% 335%  733% 30% 882%

2002-1| 10,05 3,40% 9,03 3,13% 9.24 2.84% 9,42 3,89% 8,55 6,58% 8.89 5.44%
0,65%  5.50% 128% 5,11% 082% 4.74% 1,51%  5.85% 473%  9.02% 255% 731%

2002-1| 10,14 .26% 9,12 2,47% 9,11 2,54% 9,48 1,69% 8,91 3,10% 8,93 7.53%
004% _466% 086% 480% 083% 526% 029% 323% 054%  558% 407%  960%

2002-111f 10,36 5,01% 8,91 3,58% 9.09 2.89% 9,53 2,99% 8,96 2,81% 9,14 7.29%
261%  728% 141%  642% 080% 482% 083% 584% 054%  532% 463% 1024%

2002-1v[ 10,26 5.41% 9,06 2,771% 9.10 3.48% 9,25 0.85% 8,85 3,34% 9.24 4,60%
275%  7,58% 0,63% 42% 196% 544% -150%  271% 138% 5,11% 227%  7,14%

2003-1( 10,09 3,12% 8,91 1,94% 9.36 2,55% 9,34 3.07% 8,96 6,11% 9.47 4,77%
028% 5.52% 047% 3.9T% 022% 482% 068% 489% 315%  8.66% 221% 813%

2003-1| 10,40 4,40% 9,08 3,61% 9.28 5.13% 9,49 2,26% 8,94 3,92% 9.47 5,64%
297%  6,59% 128%  6,51% 2,1% 709% 042%  434% 040%  6,51% 301%  8,01%

2003-11f 10,31 3,01% 9,06 2,61% 9.13 4.76% 9,49 2,40% 8,96 4,08% 9.20 4,96%
064%  5.55% 03T%  482% 286%  701% 063%  506% 213%  583% 260%  750%

2003-1v[ 10,27 3,02% 9,05 1,78% 9.24 2.76% 9,81 2,12% 9,17 4,27% 9.21 5,13%
121%  521% 028% 391% 060% 479% 001% 444% 230% 637% 17%  825%

2004-1( 1044 7,36% 9,07 4,771% 9.34 9.32% 9,67 3,40% 9,13 6,88% 9.45 9,15%
5,18%  9,53% 2,53%  7,06% 661% 11,40% 140%  592% 4,61%  9.96% 628% 1132%

2004-11| 10,54 3,78% 9,18 3.21% 9,61 5.17% 9,86 1,68% 9,07 6,88% 9.53 5,98%
076% 5.57% 050%  560% 280%  7.16% 063% 435% 485%  9,70% 350%  8.22%

Pasto Pereira Cucuta Monteria Cartagena Villavicencio
i Retorno | Escolaridad __ Retorno | Escolaridad _ Retorno | Escolaridad  Retorno  |Escolaridad  Retorno  |Escolaridad  Retorno |

2001-1( 8,80 5,62% 8,15 6,73% 7.56 3.57% 8,31 2,61% 9,37 2,35% 8,60 3,36%
3,24%  7.84% 424% 89% 168% 521% 0,02% 4.45% 071% 42% 05% 595%

2001-1| 9,05 5.88% 8,15 6,99% 7.719 4,02% 8,40 3,90% 8,97 2,45% 8,78 5.71%
420%  797% 336% 9.93% 221%  6,52% 223% 545% 0,64% 3.89% 204%  8,78%

2001-1m1| 9,07 4,01% 8,09 6,91% 7.64 4,50% 8,39 2,26% 9,26 3,06% 8,77 4,18%
208%  6AG% 43T%  932% 203% 669% 030% 445% 102%  5.19% 190%  649%

2001-1v[ 9,16 4,99% 831 9,34% 7.59 2.84% 8,52 3,96% 8,89 1,54% 8,76 5.28%
181%  7,01% 6,62% 11,64% 065%  4,66% 188%  572% -0,77% 3,12% 2,66% 841%

2002-1( 9.39 5.31% 8,70 6,47% 7.53 2,59% 8,45 1.22% 8,82 1,05% 8,77 5.93%
293%  742% 355% 9.6T% 038% 415% 064% 336% 081% 251% 284%  865%

2002-1| 9,32 4,11% 8,54 6,07% 7.57 3,64% 8,84 5.29% 9,10 0.71% 8.85 6,60%
292% 6385% 3,55% 8.82% 167%  534% 2,88%  8,10% -1,17%  2.38% 402%  9.68%

2002-111 9,00 4,61% 8,59 5.94% 1.75 4.71% 8,48 3.41% 8,98 0,66% 8.85 5.23%
221%  625% 3% 80T% 319%  664% 167%  5.59% 1.03% 208% 290%  864%

2002-1v| 9,37 4,57% 8,65 4,95% 7.66 4,02% 8,52 4,14% 9.40 1,74% 8.88 6,78%
318%  694% 289% 719% 243%  590% 24T% 598% 000% 344% 407%  9.13%

2003-1( 9,17 4,00% 8,85 6,69% 791 2.96% 8,51 3.82% 9,49 -0,38% 8.81 4,22%
192%  6,14% 431%  9,02% 070%  480% 1,72%  7,08% -1,89%  1.24% 160%  6,70%

2003-1| 9.41 4,40% 8,87 6,30% 7.83 4.21% 8,64 5.42% 9,27 2,22% 8.91 3.14%
250%  633% 410%  82T% 226%  624% 3.08%  791% 073% 3.79% 034% 561%

2003-1m1| 9,07 5,74% 8,85 6,92% 7.76 3,38% 8,69 5.42% 9,44 2,19% 8,95 5,55%
375% 1% 522% 881% 102%  606% 3,08% 8.08% 0,58% 4,07% 286%  821%

2003-1v[ 9,35 3,36% 8,74 5,52% 1.75 3.18% 8,67 5.54% 9,52 2,94% 9,11 3.84%
138%  529% 190%  781% 07% 554% 358% 837% 138%  434% 200% 581%

2004-1( 9,46 2,02% 9,01 6,13% 7.83 3.42% 8,86 3,69% 9,62 -0.09% 9.17 3.45%
L15%  3.93% 392% 83T% 111%  570% 069% 6.78% 178% 125% 073% 686%

2004-1| 9,42 4,04% 9,00 5,18% 791 2.89% 8,64 5,65% 9,59 2,41% 9.13 7.81%
1,55%  6,25% 3,13%  7.48% 062% 5,54% 300%  8,01% 034%  4,79% 394% 10,62%

Nota: Los intervalos de confianza son con 100 con La cota superior ¢ inferior alos iles 98 y 2 resp

Fuente: Dane ECH, célculos del autor.

mentacion del mercado laboral colombiano, estan asociadas al tamano de la
ciudad, y muestran una combinacion de factores: diferencias regionales en la
participacién laboral, diferencias en el tipo y condiciones del empleo, diferen-
cias en la actividad econémica predominante, diferencias en las dotaciones de
capital humano y diferencias en la remuneracién a estos factores. Al ejercer con-
trol sobre las anteriores y en lo concerniente al ingreso producto del trabajo,
se muestra un mercado laboral sin discrepancias, con un elemento de discri-
minacién regional, minimo y no siempre significativo, atribuido a las ciudades.
Sin embargo, se corrobora la hipdtesis de segmentacién del mercado laboral,
al encontrar diferencias permanentes en la remuneracién que reciben los tra-
bajadores de Barranquilla comparados con las demés ciudades. Esto se debe
a la caida permanente en el ingreso real de los barranquilleros en el periodo

Rev. Econ. Ros. Bogota (Colombia) 11 (2): 165-201, diciembre de 2008



J. ROMERO 183

Grafico 11. Diferencias regionales reales en el ingreso laboral y la
tasa de empleo
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Grafico 12. Retornos a la educacién y el ingreso laboral
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Grafico 13. Equidad regional y equidad social
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analizado.

La segunda conclusion es sobre el costo social, que se manifiesta en un indi-
cador de la desigualdad del ingreso laboral, atribuido a las diferencias regionales
aqui evidenciadas. Una descomposicién factorial del indicador de desigualdad
utilizado sugiere que el efecto es nulo e inferior al 2%, siendo la educacion el
factor que mas contribuye a la hora de explicar la desigualdad en el ingreso.

Surge la pregunta por las diferencias regionales en la remuneracion al factor
trabajo, estudiadas desde la comparacién entre ciudades de los retornos al
capital humano. La tercera conclusion se basa en la evidencia aportada por este
trabajo y sugiere una relacién céncava entre la tasa de retorno al capital humano
y las diferencias regionales reales en el ingreso laboral. Este tipo de relacién
es semejante a la que se ha encontrado en comparaciones internacionales de
ingreso y tasa de retorno a la educacion. En el contexto regional, se observa
que las tasas de retorno son méaximas en las ciudades que se encuentran més
integradas (en un rango absoluto de 5 %).

Al igual que la anterior, la ultima conclusién también se relaciona con los
costos regionales de un mercado laboral segmentado. En este caso se encuentra
evidencia que senala un trade off entre equidad social entre ciudades y equidad
al interior de estas. De esta relacion se dice que las ciudades mas integradas en
términos de su ingreso laboral se caracterizan por mayor inequidad al interior
de las mismas.
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Apéndice 1: Variables incluidas

Scleccion  p(s5p=0) pleps=0) p(contrato=0) p(menosdc20horas=1) Modelol  Modclo I Modclo Il Modelo IV
ML ML ML ML ML CLs CLs cLs cLs

Bogotd
Cali
Medellin

Bucaramanga
Manizales
[Pasto

[Percira
Cicuta
Monteria
Cartagena
Villavicencio

educacin
educacin2
educacién: 0a 5
educacién: 6a 10
educacion; 11
cducacién: 12 a 14
educacién: 16 o mas

-

edad
cdad2

edad: 12 a 25 afios
edad: 26 a 35 afios
edad: 36 a 55 afios
edad: 46 a 55 afios
edad: 56 a 65 afios
edad: 66 0 mis
cabeza de hogar
mujer

soltero

ingreso del conyuge
ingreso no laboral
vivienda: altos
vivienda: medios
[vivienda: bajos
personas> 12 afios
dcpendencia infantil
dependencia escolar
inasistencia escolar

particular
gobierno

doméstico

cuenta propia

patron

industria

servicios

construccién

comercio

transporte y comunicaciones
servicios financieros

p (ssp=10)

p (eps=0)

D (contrato = 0)

D (menos de 20 horas = 1)

il

seleccién
constante

ML: Estimacién por Maxima Verosimilitud

CLS: Estimacién por Minimos Cuadrados Restringidos
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Apéndice 2: Descomposicion del coeficiente Gini,

Shorrocks (1982)

189

Por nivel educativo Por ciudad y nivel educativo

2001 OaSaflos 6alOafios 1lafflos 12al5aflos 160 mas Gini QOaSafios 6alQafios 1lafios 12alSafios 16omds | Total
Bogota 0,0080 0,0140 0,0562 0,0438 04127 0,5346 0,0018 0,0024 0,0076 0,0054 0,0473 0,0645
Cali 0,0131 0,0380 0,0967 0,0780 0,2923 0,5180 0,0014 0,0037 0,0091 0,0073 0,0272 0,0486
Medellin 0,0038 0,0178 0,0803 0,0765 0,3288 0,5072 0,0014 0,0027 0,0093 0,0083 0,0341 0,0557
Barranquilla 0,0053 0,0179 0,0908 0,0495 0,3192 0,4828 -0,0004 0,0007 0,0064 0,0039 0,0269 0,0375
Bucaramanga 0,0289 0,0436 0,1071 0,0585 0,2516 0,4898 0,0035 0,0045 0,0101 0,0054 0,0224 0,0460
Manizalcs 0,0271 0,0386 0,1283 0,0745 0,2538 0,5222 0,0031 0,0040 0,0121 0,0066 0,0216 0,0473
Pasto 0,0249 0,0259 0,0905 0,0578 03482 0,5472 0,0013 0,0019 0,0074 0,0049 0,0292 0,0446
Pereira 0,0418 0,0607 0,1279 0,0736 0,1989 0,5029 0,0039 0,0052 0,0103 0,0057 0,0152 0,0402
Clcuta 0,0422 0,0595 0,1096 0,0440 0,2006 0,4559 0,0019 0,0032 0,0063 0,0026 0,0126 0,0265
Monteria 0,0356 0,0500 0,1305 0,0458 0,2837 0,5457 0,0017 0,0031 0,0092 0,0033 0,0214 0,0387
Cartagena -0,0105 0,0203 0,1057 0,0651 0,2689 0,4496 -0,0011 0,0006 0,0057 0,0039 0,0171 0,0261
Villavicencio 0,0559 00493 01368 0,0460 0,2200 0,5080 00038 0,0033 0,0092 0,0031 00151 0.,0346
Total 12 ciudades | 0,0221 0,0352 0,1027 0,0602 0,2900 0,5102 0,0221 0,0352 0,1027 0,0602 0,2900 0,5102
2002 OaSaflos 6alOafios 1lafflos 12al5aflos 160 mas Gini OaSafios 6alQafios 1lafios 12alSafios 16omds | Total
Bogota 0,0062 0,0089 0,0565 0,0456 04313 0,5486 0,0015 0,0018 0,0078 0,0058 0,0496 0,0666
Cali 0,0072 0,0288 0,0839 0,0730 0,3081 0,5011 0,0010 0,0030 0,0081 0,0070 0,0292 0,0483
Medellin 0,0068 0,0171 0,0732 0,0739 0,3032 0,4742 0,0025 0,0036 0,0111 0,0100 0,0391 0,0663
Barranquilla 0,0155 0,0295 0,1025 0,0502 0,3060 0,5037 0,0000 0,0011 0,0062 0,0035 0,0237 0,0346
Bucaramanga 0,0276 0,0353 0,0984 0,0519 0,2396 0,4529 0,0032 0,0034 0,0084 0,0042 0,0186 0,0379
Manizales 0,0254 0,0423 0,1336 0,0694 0,2450 0,5157 0,0032 0,0046 0,0131 0,0063 0,0215 0,0487
Pasto 0,0170 0,0191 0,0937 0,0513 03513 0,5324 0,0008 0,0013 0,0074 0,0042 0,0283 0,0421
Pereira 0,0281 0,0464 0,1161 0,0630 0,2339 0,4874 0,0036 0,0048 0,0106 0,0053 0,0191 0,0433
Clcuta 0,0471 0,0486 0,1114 0,0492 0,2166 0,4729 0,0015 0,0022 0,0061 0,0029 0,0136 0,0263
Monteria 0,0309 0,0468 0,1190 0,0555 0,2932 0,5454 0,0010 0,0026 0,0077 0,0039 0,0215 0,0367
Cartagena -0,0160 0,0113 0,0935 0,0697 0,2394 0,3979 -0,0016  -0,0004 0,0037 0,0033 0,0125 0,0175
Villavicencio 0,0364 00635 0,1320 0,0397 0,2292 0,5008 00022 0,0041 0.0086 0,0026 00153 0,0329
Total 12 ciudades | 0,0191 0,0321 0,0989 0,0589 0,2921 0,5011 0,0191 0,0321 0,0989 0,0589 0,2921 0,5011
2003 OQaSafios 6alQafios llafios 12alSafios 160 mis Gini QaSafios 6alQafios 1lafios 12alSafios 16omas | Total
Bogota 0,0018 0,0051 0,0542 0,0482 04181 0,5274 0,0012 0,0016 0,0078 0,0062 0,0487 0,0654
Cali 0,0102 0,0308 0,0799 0,0863 0,2759 0,4831 0,0014 0,0032 0,0077 0,0080 0,0251 0,0454
Medellin 0,0123 0,0382 0,0954 0,0940 0,2889 0,5288 0,0027 0,0060 0,0141 0,0134 0,0402 0,0764
Barranquilla 0,0024 0,0162 0,0853 0,0801 0,3065 0,4905 -0,0011 0,0000 0,0041 0,0051 0,0212 0,0293
Bucaramanga 0,0314 0,0350 0,1016 0,0573 0,2531 0,4784 0,0037 0,0038 0,0101 0,0055 0,0231 0,0462
Manizales 0,0194 0,0342 0,1241 0,0717 0,2682 0,5176 0,0023 0,0034 0,0113 0,0060 0,0215 0,0445
Pasto 0,0128 0,0170 0,0898 0,0449 03498 0,5143 0,0002 0,0009 0,0060 0,0031 0,0246 0,0349
Pereira 0,0175 0,0341 0,0980 0,0599 0,2629 0,4724 0,0034 0,0045 0,0109 0,0061 0,0257 0,0507
Cucuta 0,0432 0,0512 0,1129 0,0472 0,2231 0,4776 0,0012 0,0023 0,0060 0,0026 0,0136 0,0256
[Monteria 0,0266 0,0407 0,1491 0,0431 0,2928 0,5524 0,0002 0,0016 0,0086 0,0026 0,0194 0,0326
Cartagena -0,0245 0,0016 0,0651 0,0628 0,2593 0,3643 -0,0016  -0,0005 0,0024 0,0029 0,0136 0,0169
Villavicencio 0,0359 00337 0,1272 0,0467 0,2208 0,4642 0,0025 0,0023 0,0083 0,0030 0,0142 0,0302
Total 12 ciudades | 0,0162 0,0292 0,0973 0,0646 0,2909 0,4982 0,0162 0,0292 0,0973 0,0646 0,2909 0,4982
2004 OQaSafios 6alQafios llafios 12alSafios 160 mas Gini QaSafios 6alQafios 1lafios 12alSafios 16omas | Total

0,0028 0,0026 0,0467 0,0565 0,4291 0,5377 0,0011 0,0010 0,0068 0,0074 0,0520 0,0683

0,0097 0,0330 0,0952 0,0811 0,2578 0,4767 0,0014 0,0036 0,0095 0,0077 0,0242 0,0464

0,0094 0,0201 0,0939 0,0889 0,2855 0,4978 0,0025 0,0038 0,0142 0,0127 0,0393 0,0726

0,0008 0,0116 0,0812 0,0609 0,2983 0,4528 -0,0011  -0,0002 0,0036 0,0035 0,0199 0,0257

0,0275 0,0338 0,1044 0,0549 0,2308 0,4512 0,0034 0,0036 0,0096 0,0048 0,0187 0,0401

0,0091 0,0220 0,1189 0,0788 0,2962 0,5250 0,0015 0,0027 0,0122 0,0072 0,0260 0,0497

0,0010 0,0080 0,0654 0,0429 03577 0,4750 -0,0003 0,0004 0,0042 0,0029 0,0237 0,0310
Pereira 0,0166 0,0433 0,0928 0,0693 0,2457 0,4677 0,0034 0,0056 0,0109 0,0073 0,0244 0,0515
Cucuta 0,0303 0,0535 0,0998 0,0577 0,2271 0,4684 0,0001 0,0022 0,0048 0,0032 0,0136 0,0239
[Monteria 0,0236 0,0665 0,1445 0,0468 0,2601 0,5415 -0,0003 0,0032 0,0077 0,0027 0,0167 0,0301
Cartagena -0,0269  -0,0051 0,0614 0,0616 0,2981 0,3890 -0,0020  -0,0012 0,0018 0,0027 0,0162 0,0175
Villavicencio 0,0263 0.0446 0,1432 0,0368 0,2207 04716 00018 0,0030 0.,0097 0,0025 0,0149 0,0319
Total 12 ciudades | 0,0116 0,0277 0,0951 0,0646 0,2896 0,4886 0,0116 0,0277 0,0951 0,0646 0,2896 0,4886
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Apéndice 3: Condiciones laborales

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Variable P(1=no es cotizante en pensiones) P(1= no aporta o no es beneficiario en salud) P(1= no tiene contrato escrito de trabajo)
edad 0,1789 *++ -0.2040 *++ -0,1875 **+ -0,1618 *++| [-0,0734 +++ 0,0759 *++ 00853 *++ 0,0217 * | [-02090 **+ -0,1917 *++ 20,1766 **+ -0,1252 ***
edad2 0,0019 === 00022 **= 0,020 *== 00017 *==| | 0,0008 **= 0,0008 **= 0,0009 **= 0,0001 00024 *== 00022 ** 00020 **= 00013 ===
cducacion 20,0524 *++ 20,1075 *++ -0,0523 **+ -0,0518 *++| [-00163 ** -0,0178 ** -0,0263 *++ -0,0128 * | [-0,0988 *++ -0,0953 *++ 00725 *++ 0,0830 ***
educacion2 0,0005 0,0020 ** 0,0006 ,0006 -0,0030 *** -0,0027 **+ -0,0023 *** -0,0022 **¥
cabeza de hogar 02174 +++ 02409 *+ -D2169 *++ 02042 *++
mujer 0,1031 *+= 0,1814 === 0,1855 *== 0,1523 ==+
soltero 0,2073 *++ 02348 *=+ 02682 *++ 02291 *+s|
ingreso del conyuge 0,0000
altos L0773 == 03276 *++ -0,3058 *** -0,2063 -0,2973 00936 * 00433 0,1489 === 0,1830 =
bajos 0,1568 01116 0,1082 0,1152 0,1782 0,1559 *+= 00868 *** 00640 == 0,1073 =+
personas > 12 afios  0,0392 0,0458 0,0320 === 0,0407 ===
industria 03980 *++ 0,3305 *++ -0,3601 **+ -0,3449 **+ 20,5321 +++ -0,6017 *++ -0,5146 *++ 04855 *++
servicios 10,2459 =++ 03183 *++ 10,3740 *++ -0,3891 ==+ 20,2493 *++ 03700 **+ 03304 === 02510 =
construccion 04568 *++ 03520 **+ 04366 **+ 0,5010 *++|
comercio 02061 *+ -0,1205  -0,0833 20,0324
transporte y com. 04071 +++ 04081 *++ -04694 *++ 03517 *++
servicios financieros L0,6456 +++ -1,1545 *++ 08207 **+ 10290 **+
particular
domestico
cuenta propia
patron -0,0608  -0,1360 ** -0,1960

educacién: 0a 5
educacién: 6 a 10
educacién: 12 a 14
educacién: 16 o mis

0,5069 *++ 0,5595 *++ 0,6620 *++ 0,5303 *+*
04591 *++ 04721 *++ 05141 *e+ 04187 *os
0,1843 #++ 02336 *++ 02530 wer 0,2480 wov
03397 *++ 03842 *++ 04357 wer 03807 wov

edad: 12 a 25 afios 01403 ** 00775 0,107 * 0,1903 *+=| |-03489 *** -0,1059 ** 03462 **+ 02804 **|
edad: 26 a 35 afios 00181  -00173 00010 00614 0,108 *++ -0,1719 #++ 02116 *+* 0,864 *+*
cdad: 46 a 55afos  -0,0799 20,1207 *== 00862 * -0,1107 == 0,0082 00797 -0,1758 == 0,1090 * 0,0092
edad: 56 a 65afios 0,193 02884 *++ -0,1619 * 02305 ** -0,0022 20,1796  -03856 * 0,1914 0,079
edad: 66 o mis 20,1557 02126 00045 0,099 00304 02051 05311 * 0,628 ** 0,0601
Iambda ssp -0,3567 -0,4628

lambda eps 20,6244 *++ 07385 *++ 08185 *++ 03333 #ev

nhcontrato 0,5256 **= 0,3994 **= 0,1606 * 0,0430
constante 6,7707 *++ 72880 **+ 65580 *++ 62660 *+¢| | 2,0501 #e+ 21890 #e+ 23504 *++ 0,6167 + | | 56587 *ex 50616 e+ 44253 ser 33499 wer
N 39333 40152 40263 39096 40329 41380 41487 40202 21236 21402 21361 21045
seleccion

Bogoti e 22,9666 =+
Cali e 29705 woe
Medellin = 3,0065 =+
Barranquilla we 33601 woe
Bucaramanga

Manizales

Pasto

Pereira e 30122 o
Ciicuta we 31999 woe
Monteria e 32544 o
Cartagena we 34945 won
Villavicencio e 32365 e
edad we 0,336 *or
edad2 v 00017 woe
educacion 20,0016
educacion2 we 00036 *+*
soltero ==+ 0,068 ***
ingreso del conyuge et 0,0000 *+*

ingreso no laboral
altos

bajos

personas > 12 afios
dependencia infantil  0,0459 =+ 0,0481 **+ 0,0499 **+| | 0,0449 **+ 0,0351 ** 0,0491 *** 0,0542 ***| | 0,0801 *** 00616 *** 0,0647 *** 0,0918 =**|
dependencia escolar  -0,4746 *++ s 04819 e+ 04960 *++| |-04836 +++ 04794 +ev 04902 w++ 04971 +++| | 03443 +ev 03247 wx+ 03228 ++r 03307 *++|
inasistencia escolar  0,1669 **= 0,1801 *** 0,1851 *== 0,1571 ==+ [0,1598 **= 0,1720 **~ 0,1780 **= 0,1461 =** [0,0731 **= 0,1030 *** 0,0716 **= 0,0702 ***|

eee 0,0000 *+e|
wee 0,0887 woe|

e 20,0046

N 78289 80417 80456 79408 78289 80417 80456 79408 78289 80417 80456 79408
* p<.05; ** p<.013 *** p <001
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Apéndice 4: Estimacion de las diferencias en el ingreso
laboral
4a. Modelo I

Inw=a+pF-DR+¢

Mes | Bogeta Cali Cartagena_| Villavicencio | mills cuns
200102]  0,2083 0,0382 0,055 0,71 E
s _a2s | o ooess 0167 | e ooes | 0756 ogers | Toest s
200103 02129 0,0628 0,0138 -0,0287 0,67 79620
oxs_oaaw | owe oo 00 ooms | -oostd aousy w1371
200104] 0,056 0,0474 0,0246 0,057 79408
oxel oz | oo _ooes oot oo | ome oo 7
200005] 0,199 0,054 0,0132 0,010 9307
ooz | omsr o o052 ooma | oowd ouma w196
200106] 0,982 0,0123 0,2087 0,0380 006 0,001 45
o6z _azs | ooy ooz | ooz | ooss oo | ooms _owss | oond_oumo s 91615700
200007]  0,1835 0,0238 02152 0,0885 20,0175 0,023 ~0,1870 0,110 10,1731 0,0949 0,1343 79448
o5y _azisw | oot oo | ot oz | o2 onas | oows owsn | oo oons | 025 oasss | o oo | o i | o oo | o1 oen el 7578
200108] 02145 0,0033 0,2281 0,0545 -0,0208 -0,0394 -0,1504 -0,1042 -0,1590 20,1271 0,1701 7.9
o o2 | i _oosz | gant oz | eomd ~aurs | o0l _ouns | oond goost | ones one | ot oms | omss oum | 0w oms | o1ass o 26195
200109] 02473 0,0331 0,2293 0,0438 0,0118 10,0112 0,167 ~0,09a: 20,1762 ~0,1483 0,1211 7,9406
o216 oz | oo 00653 | 1005 oz | oot oo | 00167 ouwo | oo nona | 108 o1 | 0106 ok |02 o1 | ommi o6 | oo ora 706179766
200110) 02647 0,0267 ¥ X -0,0054 -0, -0,1428 -0,0 0,1 -0, 0,0970 79334
oz s | oo _oosas | o1mi oz | oosh _aoss | oo o oma | o oz | 010 oo | omé o | gwe i) eomd iz 772
200011 02828 0,0327 0,1807 0,0256 ~0,0069 -0,0208 0,1537 ~0,0579 10,1834 ~0,1368 0,0850 79301
0250103106 | o6 oost6 | o1 oz | o oot 5 2 2 | ot 0w | 0am6 o156 | one oion | eomi_ono 7
200112[ 02426 0,0428 0,1787 - -0,0426 0,132 -0,1297 0,0731 7,9668
oand oz | omad oo | g5 oz oot _owns | 0156 _o0e | o163 oo | ooké o 77t 8o
200201 0,2396 0,0455 0,1868 0,018 0,0227 79707
oani o | oms oo | qien oz o520 o oo S0
200202[ 02248 0,0656 0,1457 -0,0088 9633
o9 o567 | oamh o090 | 0ieh o 00 opmo i oo
200203 0,2260 0,0684 0,1288 0,0208 79385
oo _ses | omse _oorrs | com _oise oomk opsa s 77700
200204] 0, X 0,0919 0,0386
w25 | ooz o | gosrones o _ogen
200205 02223 0,0874 0,1444 10,0161 0,0514 10,0942 0,0699 0,0326 96
ous 025 | oo ouaz | 01 ojess |oowsi oo | omw oo | o1 oo | ol oonz | eowt ose 7217 o
200206] 0,276 0,0803 0,1789 0,002 0,0487 -0,0884 -0,1042 0,0271 9433
o2 oo | oo _onew | a1 oz0sr | omds owen | oo oweo | oxmh oo | o oo | oom _oosn s _Tow1
20020702776 0,0823 0,0244 10,0724 0,107 0,0313 79343
o267 _onas | oosis_oom ooty _ooms | 0100 ooz | ouni oo | oomi dosss 765
200208] 02893 0,0643 20,0176 -0,0421 -0,1075 0,0681 63
o557 _onma | omss_oumes o0)_ooss | omms) oo | oxsm oo | aomi s o5 79675
200209] 02344 0,0715 10,0135 0,0508 0,0492 71
oami a2 | oous _ooms o1 | o omes | o6 _ogar
200270] 02192 1 X -0,0026 0,0 X 0,0 -0, -0, 0,0
oo _omws | oossi_oun sy oot | onni oo | o ooue | ams oo | 0o s | oan o | ows oo |ons oms
200211] 0, 041 0,0129 20,1119 0,0385 20,1222 0,158 0,0042 -0,0525
16 oz | omsek_oum ome _oom1 [ oo oo | oz osen | o7 ooen | 0 norm | oo o1 | oo oo | oo oms
200212[ 02071 0,0219 0,0244 0,098 0,0530 -0,1259 0,185 0,0351 0,089
orma oz | opsi2 ooty oows | omn oo | 0om -vms | i oowo | sz oo | ona o | eoss oo | o ome
200301) 02003 0,026 0,0171 0,0084 0,178 0,0526 -0,0896 -0,1730
0167 g2m | oo o oo oot [ oms oo | ous oo | omst oo |one oo | 02100 s
200302[ 02019 0,0248 0,0221 0,035 20,1117 0,065 10,0571 0,2300 0,0260 0,195
o1 azio | oo oosu oo oo | oor oo | ot _ooen | oo oo | oo o | o o | eows o | own o
200303] 02141 0,0337 ~0,0006 0,0081 ~0,1500 0,0637 10,0334 0,282 0,0336 20,1112
o102 | oot _oowe st _oooss | omss oums | ovn s | omed oo | oo 00 | oz oz | oomi ooses | oras o
200304] 02138 0,0397 0,2268 10,0598 ~0,0049 0,0287 0,1266 0,0693 10,0899 20,2747 0,069 ~0,0894
oS o | oora oo | oaws ozsss | oo -omm | oo oums | oot ovs | o1se ooss | oowt_ooss | omis oo | 0306 -0z | s oo |0 omm
200305 02124 0,0381 02424 0,078 20,0123 0,0059 0,1384 0,0573 10,1326 20,2390 0,0821 10,0372
o1 oo | ook ooem | 026 oze7 | ot067 -omen | ooy ooes | 0 oona | 068 oo | omns ooma | o1svi 0100 | 022 oz | eomi o1 | omes omer
200306] 02234 0,0323 0,2505 0,143 10,0189 0,0166 20,1230 0,0579 10,1889 0,217 0,071 0,009
oo 02525 | oot ooswr | azmv_ozm |0 omes | 0w owes | oons_ooes | 0158 oons | oy _ooos |ozm oisn | omn o | eowr o | oo ones
200307] _0,2080 0,0549 02378 10,1223 20,0165 -0,0002 0,1359 0,0689 10,1702 0,236 0,084 0,0276
0177505 | oo oo | g5 oz | orasi omew | oo oo oisas | 016 ooss | o3 ooos | ot s | 025 02| onwd S oo
200308] 02217 0,0755 0,1997 -0,1067 20,0175 -0,0016 -0,1205 00722 01718 -0,2548 0,0758 0,0279 -0,6236 78790
ot oz | ooss oown | armi oz |oned -owms | oows oo | 0w oo | osol oo | asse _oosss | -0t onast | 0z oz | oosst ogm | ook v | end s | awr s
200309) 01937 0,0745 0,1883 10,0518 20,0102 -0,0200 -0,1006 0,0551 10,1562
o163 0w | oo owie | g6 oz |owm omme | ome oovs | 009 oows | ouni oo | o oo |0 s1a0
200310] 02171 0,0734 0,1932 10,0268 0,0352 10,0358 20,1018 0,0450 10,1530 20,2434 0,064 0,0024 0,578 78314
ooz | oows oo | qier ozam | ovssh ooos | oo oo | ooem oo | 008 ooz | 0ot ooem |-oms ozst | oz o2z | oot oo | oo ons | e s | st s
200311 0,859 0,0832 0,1983 -0,0219 20,0161 0,061 0,111 0,0168 10,1381 -0,2300 0,0652 0,0340 0,560 78313
oussh oo | opss? ouwr | oimh oz | oo’ oows | oomi ooes | 0ot gos | ot ogen | oo oooe | otesh a1ia | 0205 02000 | oot oosu | aowks s | el oo | 7eih  7sses
2003 12| 0,2078 0,0741 0,1995 ~0,0686 0,0052 10,0663 ~0,1028 0,0225 10,1229 0,257 0,0604 0,0 0,6026 7,8685
016 oz | como oo | qrud oz | omel osws | ool oowr | ol g | 08 oo | wod oen | 0113 e | ez som | oot oomo | soisl owes | es) ossst | 7eem e
200401 02240 0,0522 0,1944 -0,0833 0,0300 -0,0763 -0,0847 0,0233 -0,1380 0,209 0,0537 0255 -0,6350 7,9049
o oz | oma oo | 0168 oz |onr_owst | ooss _oown | 019 oossz | 002 _oosw | womi_ooms | omest o1na | 0255 o | oz o | omiz oo | e os | e 1m0
200402] 02591 0,0032 02073 0,187 0,0629 -0,0603 0,0696 0,0773 ~0,1448 20,2324 0,028 20,0126 ~0,5940 78946
ozt _ozwe | oot | 0rms oz | 0w owm | omaloons | oo oo | ool _owss | aoeoause | oot | 0z oz | oom oo | osst oves | e osuz | s s
200403] 02560 0,0198 0,1924 10,1219 0,0425 10,0468 -0,0801 0,0836 0,1369 ¥ -0,0076 10,6101 7,8988
o225t oawe | oo oo | 0168 02165 | 01565 oms | oo soms | oo oois | oo ooss | gossi oo |01 _atom 0@y oon | seet osses | s 7o
200404] 02582 0,0410 0,1849 01121 0,0364 10,0339 0,099 0,0630 10,1274 0,0003 10,6129 7,9000
o5k a2wrs | oms oo | 015 o2 | orad e | 0006 oo | oped gomo | 012m oowm | omss oo |o1ssi aom e | oem ossu | 185 13
200405 02578 0,0656 0,1647 10,0772 0,0141 -0,0043 0,122 0,0587 -0,1498 02431 0,0431 20,0174 -0,6330 79136
o255 oot | oms oomse | 01mr ot [ owse -oev | oo o oo | 0148 oo | ocws  ooms [ 0imé oam | s oxes| oowh s | gl oo | e osss | 1smh 7sem

Los intervalos de confianza son estimados con 500 remuestreos con reemplazo. La
cota superior e inferior corresponde a los percentiles 98 y 2 respectivamente.

Los valores en rojo no son estadisticamente diferentes de cero a un nivel de sig-
nificancia del 5%. Para los pardmetros restringidos, esto implica que no hay una
diferencia significativa con el promedio, que esta normalizado a cero.
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4b. Modelo II: Regional

Inw=a+p DR+~ - DNE+ r - Educacion + ¢

Mes |  Bogoti Cali Medellin Manizales Pasto Pereira Ciicuta Monteria_| Cartagena_| Villavicencio
200102[  0,1026 0,0321 0,1403 ~0,0831 0,0556 20,0558 ~0,2842 0,0061 0,0229 ~0,1008 0,0634 0,1010
00783 01275 | 00051 00574 | Q1141 01642 | 0,1039 00633 | 00283 00790 | 00793 00275 | 03085 02591 | 00215 00328 | OO0I8 00454 | 01294 00735 | 0039 00863 | 00727 0,109
200103 0,1074 0,0550 0,1204 ~0,0596 0,0553 0,0480 0,2399 -0,0002 0,0090 0,191 0,0500 0,0695
00835 01313 | 00314 00825 | 0,045 0,1442 | 00787 00397 | 00294 00788 | 00761 00230 | 02623 02148 | 00266 0,0262 | 00138 00308 | 01495 00929 | 00280 00722 | 00402  0,1002
200104 0,083 0,0499 0,1574 0,0437 0,0695 0,0652 ~0,2320 ~0,0055 0,0024 ~0,1022 0,0234 0,0478
0os o1 | ash oome | o343 010 | 00630 0043 | 00635 00932 | 0051 00363 | 02545 0203 | 0035 0o | 00 o0 | 01285 emn | ooott 06475 | 0gwr aomo
200105 0,0747 0,0671 0,1512 ~0,0301 0,0709 20,0287 20,2176 20,0157 0,0392 20,0571 0,0080 0,0165
00506 00988 | 0.0417 0910 00466 00933 | 00548 00004 | 02436 -0,1916 | 00433 00106 | 00639 0157 | D083 00303 | 00169 00301 | 00152 00483
200106|  0,0694 0,0379 0,0491 0,0385 20,2222 ~0,0293 ~0,0337 ~0,0274 0,0481 20,0128
00416 00970 | 00130 0.0629 0218 00710 | 00645 00114 | 02450 -0,1988 | 00546 00009 | 00584 00082 | 00572 00012 | 00265 00704 | 00419 00167
200107 00587 02142 -0,0356 ~0,0371 X X
00333 00831 | 00174 00607 02379 0,189 | 0,062 00078 | -00611 _-0,0118
200108|  0,0898 0,0121 20,1911 20,0273 0,0194
0665 Q1161 | 00167 00377 2137 01660 | 00575 00008 | 00453 0,005
200109)  0,1059 02 0,2023 0, ~0,0246
00814 01302 | 00172 00633 | 01633 02117 02278 0,1759 27 00109 | 00482 0,006
200110[  0,1343 0,0424 0,1598 02013 ~0,0204 ~0,0259
1097 Q1567 | 00174 00670 | 0,1363  0,1850 42256 01774 | 00484 0,0064 | 00495 40,0052
200111 0,1370 0,0620 0,1639 0,0454 0,0292 20,0370 20,2105 ~0,0050 ~0,0341
01121 Q1572 | 00332 00845 | 01415 01884 | 00632 00246 | 00053 00543 | 00656 -00105 | 02372 40,1838 | 00323  0,0224 | 00555 -0,0113
200112 0,122 0,0683 0,1422 -0,0286 0,0295 20,0489 20,2133 0,0003 ~0,0084
0,1004 01467 | 00431 00011 | 01212 0,1679 | 00481 00081 | 00040 00543 | 00735 00229 | 02398 01877 | 00264 0,0135
200201 0,1163 0,0702 0,1417 0,0297 0,0794 20,0573 ~0,2061 0,0193 ~0,0175
00916 01405 | 00482 00948 | 01222 0,1621 | 00487 00085 | 00562 0,1048 | 00829 00320 | 02323 0,175 | 00079 0,043 20,0064
200202 0,1050 0,0819 0,1119 0, ~0,0051

), 5 ), ,0055 0,1309 -0,0576 -0,2025 0,0163
00766 01280 | 00554 01064 | 00917 01313 | 00241 00190 | 01069 01528 | 00ss6 00302 | 02073 0,0758 | 00107 0.0166

200203|  0,1005 0,080 0,1133 ~0,0319 0,1038 0,0527 ~0,1729 0,0415 0,0013
00001260 | 00648 01108 | 00919 01344 | 00515 00112 | 00508 01267 | 00830 00053 | 01068 001 | 00158 aonos | 0ok o |
200204 0,1078 0,1075 0,107 ~0,0478 0,0864 20,0647 ~0,1491 0,0656 0,0212
0199 o3 | agsss  isos | ogsss 01501 | 006 0ws0 | 006 olose | w0023 0033 | 01738 0226 | 00388 0w | 00 00iss
200205 0,1183 0,1097 0,1476 ~0,0841 0,0624 0,1242 0,0803 0,0316
0oz _ona0 | oomd o120 | 12 01001 | 010 ogent | ooy ogses a8 002 | 00536 00w | agose 00575
200206|  0,1586 0,1140 0,1818 ~0,0807 X ~0,1423 0,0728 0,0241
01338 otsse | a0 01370 | aiel 02015 | gi03 ogsso | 015 ogem o6 1181 | 00457 00961 | 0002 0045
200207|  0,1638 0,147 0,1885 ~0,0864 0,0224 ~0,1406 0,0728 0,0045
01407 o4 | 00008 o138 | o667 02106 | 0108 66 | wooos ogaas 6691151 | 00493 o5 | 0017 00264
200208|  0,1565 0,0962 0,1762 20,1043 X 0,1370 0,0965 0,0143
0129 oase2 | 0079 st | o1sse o208 | oacel _ooe | v@ic owi 01631132 | 03 oz | 000n o0
200209] 0,178 0,0901 0,1434 ~0,1256 0,0458 0,136 0,0803 0,0097
00954 o418 | 00 o110 | o241 01635 | 014w 01039 | 016 ogm03 01396 00882 | 00585 0103 | 00148 00313 f
200210[  0,1030 0,109 0,1191 0,138 0,0694 0,1396 0,0778 0,0373 20,1328 20,0425 20,0312
09 01267 | agd 01330 | aior3 0139 | 01631 01150 | 00468 009t el 0191 | 00575 005 | 00165 0057 | 1563 01080 | - 263 | -0.0606 00051
200211 0,0943 0,1151 0,1169 ~0,1039 0,0809 20,1710 0,0694 0,0111 ~0,1208 0,0200
0ot oiiss | 0028 01369 | 00976 01360 | 01214 0804 | 00590 o026 o108 01498 | 00503 00889 | 0010 00365 | 01473 gosss 00062
200212 0,1043 0,1164 0,117 ~0,0956 0,0662 20,1490 0,0789 ~0,0040 ~0,1240 20,0325 20,0534
09 o0 | 002} 1377 | aoord o134 | 01197 006 | 00442 ogsey 0m7 01257 | 0052 a0ms | 0ol ooiss | 01513 o004 | 00521 00130 | ags0i 00240
200301 0,1116 0,0785 0,1359 ~0,0748 0,0579 ~0,1464 0,0834 0,0036 01211 20,0314
oossi o351 | 00579 1010 | oies 01552 | oooas oosi | 0esso ogs TS 1265 | 00@5 01043 | 00265 00269 | 01451 00959 | 00468 00149
200302 0,119 0,0735 0,1479 ~0,0815 0,0556 0,1382 0,0830 0,0260 ~0,1709 20,0201
0o otaid | aosid oot | aued o6 | oo 0osso | 00343 ogmss 0163 01126 | 00616 0103 | 00009 0047 | 01963 01455 | 0037 00034
200303 0,1281 0,0831 0,1944 0,088 ~0,1677 0,0722 0,0425 ~0,1925 20,0105
0,1051 01493 | 0,097 €.1084 | C,1716 02162 | 0,1100 00673 | 00155 00687 40,1902 01465 | 00490 0,093 | 0018 00684 | 02190 01654 | 00289 00070
200304 0,1101 0,0839 02135 0,195 0,0421 20,1672 0,0684 0,0178 20,2019 0,0193
00853 Q1350 | 00595 Q1082 | 1917 02342 | 0,139 00988 | 00126 00649 01915 01439 | 00500 Q16 | 00062 00395 | 02300 40,1725 | 00001 00357
200305|  0,1164 0,086 02386 ~0,1428 0,0386 0,0430 ~0,1780 0,0689 ~0,0230 ~0,1807 0,0295
00937 Q1406 | 00665 Q1109 | 02157 02569 | 01646 -0,1218 0681 00141 | 02009 01518 | 00473 0,095 | 00481 00014 | 02088 01527 | 00110 00473
200306]  0,1239 0,0830 02470 0,163 0,0358 ~0,1741 0,0864 0,062 ~0,1750 0,0246
01018 01463 | 00594 Q1067 | 02242 02706 | 01899 0,1417 Q0618 00106 | 01990 40,1507 | 00677  0,1081 | 0096 00405 | 02012 0,1465 | 00060 00427
200307 0,1229 0,0923 02422 0,181 20,0398 ~0,1678 0,0976 20,0727 ~0,1945 0,0254
01005 01471 | 00677 01186 | 02210 02662 | 02035 01593 0685 00111 | 20,1910 01415 | 00788 01172 | 0098 -0.0481 | 02241 01684 | 00075 00419
200308]  0,1295 0,1004 0,2095 ~0,1739 0,0422 0,154 0,0871 ~0,0610 0.2064 0,0298 0,0648
0,1065 01526 | 00792 (1227 | Q1863  0,2285 | 01973 -0,1483 00714 00197 | 01795 0,1325 | 00659 0,105 | 00853 00389 | 02320 01746 | 00133 00477 | 00427 00903
200309]  0,1191 0,1061 0,2009 ~0,1400 0,0556 ~0,1555 0,0704 0,0437 ~0,1910 0,0224 0,0532
00972 01404 | 00826 (1289 | Q1778  0,2231 | 01660 -0,1204 0079 00294 | 01762 -0,1350 | 00492 00891 | 00678 00188 | 02179 01625 | 00033 00375 | 0,284 00772
200310[  0,1252 0,123 0,1983 ~0,1202 -0,1627 ~0,1932 0,0189 0,0571
01014 01474 | 00896 Q1348 | 01763 02204 | 01412 00973 X 01830 0,1412 02206 0,1694 | 00012 00354 | 00355 00823
200311 0,1068 0,1278 0,2024 0,178 20,0904 ~0,1743 01775 0,0190 0,0574
00866 01294 | 0,1070 1491 | G,1791 0,270 | 01409 00975 01189 00630 | 01968 -0,1548 02014 0,1506 | 00024 00341 | 00331 00826
200312 0,12 20,1063 ~0,1639 ~0,1818 0,0119 0,0722
00979 01457 | 0,0916 G,1350 | 01854 0,2308 | 01584 0,118 40,1327 00801 | 01850 -0,1419 02054 -0,1537 | 0,003 00283 | 00480 00977
200401 0,1388 0,0905 02015 ~0,1386 0,1106 0,1410 20,1714 0,0052 0,0461
011301630 | 0067 s | omE 02230 | 0ase) _onam 01353083 | w6209 01983 a0t | 0021 oy | omos oomse
200402 0,1534 0,0583 02143 ~0,1358 20,019
0,1204 01774 | 00344 00812 | 01923 02362 | 40,1883 01422 | 00798  0,1302 40,1559 0,150 02143 0,1581 | 00350 00044 | 00112 00643
200403| 0,118 0,0756 0,1852 20,1763 0,0918 ~0,1420 ~0,1780 20,0175 0,0300
01152 01664 | 00539 00994 | Q1643 02100 | 0,1978 40,1537 | 00654 0,159 40,1679 0,185 42051 40,1535 | 40,0333 00007 | 00034 00573
200404 0,124 0,092 0,1703 ~0,1702 0,0716 0,155 0,0952 ~0,0336 ~0,1782 20,0201 0,0367
Q1193 01674 | 00758 Q1217 | 01484 01906 | 0,1958 40,1464 | 00471 00948 01813 01317 | 00750 Q1160 | 00572 -0,0088 | -02051 -0,1528 | -00382 00029 | 00118 0.0627
200405 0,1479 0,1156 0,1533 ~0,1465 0,0509 20,0318 0,1532 0,0800 ~0,0465 ~0,1842 0126 93
0,121 01703 | 0,090 0,1393 | 01326 0,1729 | 0,1680 -0,1237 | 00253 00756 | 00577 -0,0051 | 0,172 -0,1300 | 00586 0,0989 | 00711 0,029 | 02102 0,157 00055 0041 0,040
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J. ROMERO
.,
4c. Modelo II: Educacién
..
Inw=a«a+p DR+~ - DNE+ r - Educacion + ¢
Mes Educacién Educ:0a5 | Educ:6al0 Educ: 11 Educ: 12215 | Educ: 16 6 + mills cons
2001 02| 0,0594 20,2076 20,2900 20,1849 0,0687 0,6137 20,1707 7.2101
00536 00658 | 02500 01640 | 03128 02672 01994 01700 | 00411 00955 | 05741 06565 | 02012 01354 | 71398 72767
200103|  0,0573 20,2219 20,2993 20,1839 0,0766 0,6286 20,1127 7,1834
00509 00631 | 02683 -01807 | -03217 -02754 | -01987 -01702 | 00483 01074 | 05889 06716 | -01477 00712 | 71111 72526
200104]  0,0606 £0,2092 £0,2969 20,1819 0,0707 0,6173 20,0953 7,1302
00541 00667 | 02539 -01692 | -03194 -02777 | -01956 -0,1678 | 0,0406 01014 | 05739 06556 | -01344 -00518 | 70630 72063
200105| 0,068 £0,2052 -0,2987 20,1736 0,0801 0,5973 20,0929 7,1085
0055 00680 | 02522 01574 | 03200 02751 | -01885 01585 | 00503 01091 | 05471 06398 | 01331 00471 | 70301 71834
2001 06| 0,0604 20,2149 03013 20,1760 0,0909 0,6014 20,1215 7,1368
00540 00662 | 02615 01716 | 03230 02770 | 01915 01620 | 00597 01183 | 05502 06465 | 01526 00918 | 70687 72065
200107]  0,0562 -0,2439 03146 -0,1869 0,0946 0,6509 20,1101 7,1707
00501 0,0620 | -0,2869 -0,2019 [ -0,3352 -0,2920 [ -02019 -0,1734 | 0,0681 0,1287 | 0,6090 0,6918 | -0,1399 -0,0815 | 7,1077  7,2391
2001 08| 0,0524 20,2661 03226 20,1911 0,0872 0,6926 20,1215 7,2206
00459 00581 | 03116 02257 | 03437 02998 | 02053 01777 | 00580 01146 | 06557 07361 | 01549 00820 | 71525 72059
200109 0,0517 20,2751 03255 20,1840 0,0935 0,6911 20,1143 7.2198
00457 00581 | 03181 -02276 | -03464 -03043 | -01998 -0,1708 | 00668 01214 | 06473 07319 | -01500 -00775 | 71486 72954
2001 10| 0,0559 -0,2379 £0,2891 20,1783 0,0672 0,6381 20,1305 721777
00495 00616 | 02843 -01962 | -03103 -02656 | -01917 -0,1633 | 0,0399 00985 | 05990 06810 | -01617 -00079 | 71149 72520
2001 11| 0,0576 20,2201 10,2822 20,1793 0,0436 0,6380 20,1256 7.1531
00520 00639 | 02606 01780 | 03026 02607 | 01947 01668 | 00145 00719 | 05963 06752 | 01630 00928 | 70818 72187
2001 12 0,0569 -0,2155 -0,2732 -0,1940 0,0322 0,6505 -0,1411 7,1825
00512 00620 | 02579 -01745 | -02048 -02520 | -02088 -0,1802 | 00044 00597 | 06119 06900 | -01761 01078 | 71147 72527
200201 0,0530 20,2444 10,2988 20,1889 0,0552 0,6768 20,1310 7,2245
00468 00592 | 02886 02015 | 03213 02769 | 02025 01748 | 00284 00845 | 06362 07168 | 01699 00938 | 71512 72946
200202 0,0502 20,2585 10,3030 20,1871 0,0802 0,6684 20,1197 7.2533
00445 00568 | 02987 -02141 | -03212 -02800 | -02001 -0,1746 | 0,0503 01076 | 0,6283 07066 | -01548 -00839 | 71795 73206
2002 03 0,0522 -0,2480 -0,3075 -0,1772 0,0775 0,6551 -0,1028 7,2178
00461 00580 | 02905 -02086 | -03283 -02881 | -01896 -0,1635 | 0,0517 01041 | 06164 06958 | -01338 -00697 | 71493 72902
200204]  0,0503 -0,2587 0,3204 ~0,1807 0,0894 0,6704 20,1079 7,2448
00441 00563 | 03027 02125 | 03408 03001 | 01950 01675 | 00612 01174 | 06285 07132 | 01438 00768 | 71733 73177
200205 0,0533 20,2429 03119 20,1915 0,0949 0,6514 20,1170 7,2094
00476 0059 | 02827 -02052 | -03321 -02888 | -02055 -0,1780 | 00664 01246 | 06150 06893 | -01482 -00855 | 71460 72755
2002 06 0,0536 -0,2458 -0,3088 -0,2002 0,0986 0,6563 -0,0996 7,1834
00476 00598 | 02921 -01955 | -03302 -02860 | -02138 -0,1866 | 0,0680 01257 | 0,6159 06990 | -01306 -00684 | 71113 72499
200207|  0,0548 20,2343 10,2982 20,1956 0,0841 0,6440 20,0941 7,1621
00489 00601 | 02773 01964 | 03207 02766 | 02001 01824 | 00se6 01113 | 0062 06854 | 01278 00665 | 70980 72328
200208 0,0546 20,2412 20,3010 20,1838 0,0634 0,6626 20,1062 7.1786
0,0485 00602 | -02814 -02021 | -0,3224 -0,2780 | -0,1969 -0,1695 | 0,0351 0,0903 | 0,6249 0,7040 | -0,1382 -0,0789 | 7,1137 72428
200209]  0,0514 £0,2526 0,304 20,1857 0,0596 0,6831 20,1074 72117
00458 00568 | 02908 -02148 | -03252 -02853 | -01978 -0,1735 | 0,0326 00876 | 06425 07241 | -01375 00737 | 71502 72770
200210]  0,0535 20,2473 10,2849 20,2052 0,0655 0,6718 20,0998 7,1834
00479 00593 | 02841 02022 | 03076 02624 | 02158 01930 | 00377 00916 | 06202 07122 | 01349 00640 | 71189 72536
2002 11 0,0512 -0,2543 -0,2878 -0,2016 0,0662 0,6775 -0,0841 7,1886
00457 00568 | 02920 -02144 | -03099 -02656 | -02149 -0,1889 | 0,0377 00950 | 06400 07196 | -01164 -00442 | 71105 72554
200212|  0,0542 20,2402 10,2840 20,1941 0,0566 0,6616 20,0923 71671
00485 00598 | 02765 01986 | 03070 02620 | 02065 01818 | 00264 00848 | 06257 07037 | 01204 00554 | 7009 72321
200301 0,0526 20,2492 203018 20,1832 0,0493 0,6849 20,0903 71810
00468 00588 | 02026 02070 | 03246 02799 | 01972 0169 | 00216 00766 | 0159 07279 | 01251 00537 71117 72546
2003 02 0,0538 -0,2458 -0,3015 -0,1840 0,0517 0,6795 -0,0692 7,1551
00475 00603 | 02916 -02018 | -03250 -02781 | -01962 01720 | 00222 00797 | 0,6350 07240 | -01074 -00338 | 70831 72324
200303|  0,0532 20,2531 20,2965 20,1974 0,0619 0,6852 20,0688 7,1470
00479 00597 | 02000 02087 | 03160 02735 | 02116 0183 | 00325 00873 | 06117 07202 | 01080 00278 | 70742 72122
2003 04 0,0557 -0,2255 -0,2848 -0,1913 0,0653 0,6363 -0,0556 7,1029
00500 00621 | 02656 -01802 | -03052 -02615 | -02043 -0,1761 | 0,0383 00913 | 05911 06723 | -00966 -00204 | 70261 7,160
2003 05 0,0583 -0,2036 -0,2801 -0,1991 0,0638 0,6189 -0,0508 7,0734
00524 00636 | 02461 01668 | 03000 02612 | 02132 0185 | 00409 00921 | 05816 06539 | 00821 00199 | 70137 71361
200306|  0,0570 20,1974 20,2826 -0,1844 0,0619 0,6026 20,0716 7,0955
00516 00623 | 02357 01588 | 03013 02643 | 01978 01715 | 00370 00870 | 035681 06392 | 01064 00371 | 70326 71649
200307|  0,0553 20,2120 20,2868 20,1895 0,0562 0,6321 20,0843 71229
00493 00610 | 02506 01732 | 03009 02642 | 02031 0175 | 00200 00824 | 05957 06712 | 01193 00501 | 70562 71907
2003 08 0,0555 -0,2136 -0,2767 -0,1869 0,0530 0,6242 -0,0942 7,1254
00487 00606 | 02592 -01741 | -02072 -02558 | -02004 -01732 | 00300 00818 | 05867 06660 | -01261 -00628 | 70659 72011
200309 0,0557 20,2090 20,2842 20,1914 0,0538 0,6308 20,0514 7,1023
00501 00615 | 02491 01674 | 03032 02637 | 02039 01794 | 00251 00780 | 035895 06722 | 00829 00218| 70364 71645
2003 10 0,0550 -0,2062 -0,2877 -0,1948 0,0607 0,6281 -0,0489 7,1012
00490 00602 | 02467 -01649 | -03094 -02667 | -02081 -0,1808 | 0,0340 00852 | 05900 06675 | -00815 -00213 | 70397 71676
2003 11| 0,0494 20,2304 20,3019 £0,1961 0,079 0,6505 20,0631 7,1619
00443 00558 | 02679 01896 | 03213 02828 | 02094 01846 | 00502 01023 | 06117 06888 | 00042 00322 | 70898 72220
2003 12| 0,0539 20,1958 20,2726 20,1971 0,0462 0,6193 20,0946 7.1329
00481 00601 | 02383 01537 | 02942 02506 | 02008 01846 | 00184 00740 | 035835 06592 | 01262 00637 | 70583 71967
2004 01 0,0576 -0,1768 -0,2525 -0,1857 0,0244 0,5905 -0,1018 7,1016
0,0517 00629 | -02196 -0,1389 | -0,2728 -0,2305 | -0,1985 -0,1733 | -0,0055 00523 | 0,5538 0,6302 | -0,1337 -0,0685 | 7,0386 7,1732
200402 0,0630 20,1466 20,2384 20,1875 X 0,5680 20,0682 7,0333
00569 00695 | 01904 01039 | 02620 02149 | 02015 01740 | 00211 00316 | 05269 06131 | 01005 00368 | 69587 71063
2004 03 0,0579 -0,1871 -0,2564 -0,1853 0,0341 0,5948 -0,0610 7,0759
00518 00642 | 02303 -01429 | -02791 -02353 | -01987 -01722 | 00060 00626 | 05564 06354 | -0,0016 -00262 | 70049 71411
2004 04 0,0538 -0,2100 -0,2671 -0,1862 0,0536 0,6098 -0,0884 7,1365
00470 00603 | 02524 01667 | 02808 02456 | 01995 01749 | 00265 00820 | 05644 06522 | 01202 00511 | 70632 72132
2004 05 0,0562 -0,1921 -0,2431 -0,1809 0,0369 0,5792 -0,1069 7,1145
00501 00629 | 02328 01493 | 02637 02178 | 01950 01689 | 00082 00645 | 05364 06191 | 01482 00717 | 70376  7,1869
Rev. Econ. Ros. Bogota (Colombia) 11 (2): 165-201, diciembre de 2008

193



194 DIFERENCIAS EN EL INGRESO LABORAL DE CIUDADES COLOMBIANAS, 2001-2004

4d. Modelo III: Regional

Inw=a+p-DR+~-DNE+r -Fdu+6 - X+¢p-L+¢e

Mes | Bogoti Cali Medellin__| Barranquilla | Bucarnmanga | Manizales Pasto Pereira Ciicuta Monteria | _Cartagena | Villavicencio
200102 00799 0,0326 0,1238 10,0332 0,0593 0,1388 20,2485 ~0,0410 0,0535 0,0170 0,0286 0,0667
00590 0.1004 7 | 0,0993  0,1484 | 00526 00161 | 00348 00833 | 01634 01157 | 02742 02271 | 0,060 00180 | 00328 00735 | 00095 00438 | 00058 00511 | 00384 00958
200103 00 0,0933 20,0148 0,0582 20,1215 02235 10,0454 0,0516 0,012 00134 0,0430
on6 s ook 01133 | 0035 ooy | oesd ogss | oaasi opvr | 0200 amo | w0en sore | gesi  oons | oesi oono | oons ogsw | eoeaegms
200104 00726 0,1100 ~0,0080 0,0772 10,1278 0,219 10,0427 0,0533 0,0056 -0,0083 0,0199
00511 00%S | 0019 0WI3 | QU872 01310 | 00255 00086 | 00516 00995 | 01522 01020 | 02431 0,1990 | Q0683 00157 | 0029 0075 [ 00215 00305 | D038 00148 | 00091 00489
200105 00439 0,0956 0,0923 ~0,0145 0,0951 ~0,0890 02038 20,0514 0,0273 0,0380 10,0325 ~0,0009
00208 00N7 | 0009 01190 | 0,0682 01118 | 00340 00038 | 00703 01184 | 01152 00645 | 02256 -0.1803 | 00785 -00247 | 00037 00502 | 00126 00635 | 00609 00082 | 0.0 00321
200106] 0,024 0,0634 0,1295 ~0,0005 0,0769 20,0998 20,2032 £0,0643 0,0237 0,0622 0,020 0,024
00011 00460 | 0024 00850 | 01074 01536 | 00199 00181 | 00520 01020 | 01268 00742 | 02253 1811 | Q0881 00398 | 0002 0,047 | 00368 00868 | 00029 00431 | 0008 00038
200007 0,0200 0,0582 0,1492 0,0241 0,0439 ~0,1104 0,1926 0,078 0,0234 0,024 00707 -0,0500
00017 00434 | 00341 00804 | 01293 01698 | 00057 00445 | 00238 00686 | 01348 00862 | 02179 01684 | 0,128 00539 | 00015 0,0458 | 00182 00699 | 00480 00920 | 00743 00234
200108] 00447 0,0261 0,1418 0,0236 0,0251 20,1252 20,1625 20,0788 0,0435 0,0078 0,1054 20,0514
00212 00640 | 0,027 00471 | 01214 01651 | 00053 00406 | 00031 00471 | 01541 00981 | 0,1852 0.1402 | 01039 00560 | 00237 00671 | 00187 00354 | 00844 01254 | 00774 00261
200109 0,0656 0,0544 0,1311 20,0067 0,0611 20,1313 20,1649 20,0782 0,0412 20,0105 0,0732 0,0350
ous oo | 0ond ourss | quost o527 | wws) oony | owsed oo | oiss otow | e o1z | a0 eosn | gz oo | 00 oo | ogssr o | gged o
200110 0,0987 0,0630 0,1116 10,0128 0,092 20,1124 0,1814 20,0731 0,0391 0,0036 00372 10,0227
00765 0121 | 00398  O0870 | QU871 01351 | 003%  000s6 | 00255 00723 | 01366 00856 | 02042 01550 | 40,1003 -004¥4 | 00146 00648 | 00229 00278 | 00103 00578 | 00483 00005
200111 0,1050 0,0841 0,1247 10,0186 0,0443 -0,1100 -0,2025 10,0566 0,0320 0,0072 0,0399 0,0495
O0812 Q1283 | 00637 Q1087 | 00994 01480 | 00406 00039 | 0212 00693 | 01363 00857 | 02269 01763 | QU8M 00283 | UOI2 00591 | DUI72 00334 | 00115 00634 | 40776 00218
2001 12| 00914 0,0983 0,1030 0,0083 0,0340 20,1197 20,2169 20,0497 0,0566 0,0251 00192 -0,0495
00685 Q1132 | U738 1224 | QU789 01247 | 00123 00266 | 00121 00586 | 01455 00954 | 02378 01910 | QUA2 00247 | 00364 00800 | 00006 00507 | 00021 0016 | 00756 00246
200201 00771 0,1083 0,0986 0,0173 0,0783 20,1331 02124 -0,0401 0,0395 00166 20,0029 20,0472
00545 01001 | 00859 €.1290 | 00784 01199 | 00020 00354 | 00556  0,1021 | 01578 -0.1081 | 02350 01880 | 00647 00177 | 00146 0,0640 [ 00085 00426 | 00249 00185 | 00757 00225
200202 00594 0,1141 0,0769 0,0442 0,1167 20,1277 0,1964 20,0464 0,0383 0,009 0,0438 £0,0442
00348  00%4 | 00922 €.1373 | 00571 00972 | 00252 00639 | 00978 0,1407 | 01548 01048 | 02197 01725 | 00729 00210 | 00176 00615 | 00166 00339 | 00661 00245 | 00711 00144
200203 0,0590 0,1142 0,0825 0,0059 0,1008 0,1222 20,1627 20,0149 0,0470 0,0252 20,0441 £0,0404
00333 00834 | 00912 01376 | 00628 0,1034 | 0012 00242 | 00799 01224 | 0,1503 00963 | 0,1850 0,1365 | 0,0413 00094 | 00230 0,068 | 00506 00044 | 00634 042 | 00660 00160
200204 00655 0,1276 0,0938 ~0,0258 0,0809 20,1293 20,1384 00165 0,0652 ~0,0578 20,0475 20,0507
00416 00876 | 0,1058 €.1502 | 00757 01118 | 0045% 00074 | 00577 0,1070 | 01524 0.1006 | 0,1606 0.1152 | 00164 0,0419 | 00415 00873 | 00847 00335 | 00678 00264 | 00790 -0,0243
200205  0,0863 0,1288 0,1294 ~0,0540 0,0501 20,1209 0,0340 0,0792 20,0576 0,0623 20,0499
002y G | ok Gisi0 | 009 o | 0073 0ws2s | ows w009 | ol o057 | ogss> oot | ogms -oum | oossi oons | 0grn gens
200206  0,1241 0,1293 0,1584 ~0,0469 -0,1608 -0,1323 0,0180 0,0728 -0,0485 0,108 10,0336
Q07 g | gk gis2n | o orwy | oon’ o@e i use | 0503 0127 | owst oows | eesti 0 | 0006 4ema | 4133 0085 | 000 g0
200207 0,1306 0, 20,1576 0,1210 0,0184 0,0617 10,0327 20,1175 10,0247
. ouzi_ous | oo oums sl i | o3 wowe | 000w oo | eoml _ows | 0093 oo | 0137 e | oo woo
200208 0,1506 10,0976 ~0,1385 ~0,1152 0,0331 0,0639 0,031 -0,0938 ~0,0152
o oim | s o s o | 017 o | o026 eusas | eon0 g | ol oouss | a0 | wems oo
200209 0,0829 0.1 0,0480 0,135 20,1015 0,0219 0,0648 £0,0253 ~0,0616 0,015
0, 01073 0,1450 0271 00688 | 01395 00878 | 0.1252 00775 | 00011 00416 | 00426 00855 | 00506 00004 | 00776 00444 | 00502
200210 0,078 0,0° 0,072 20,1116 20,1274 0184 0,035 0357 20,0594 0,019
0, 00796 0,1186 00519 00937 | 01336 00861 | 01470 01064 | 0,024 00363 | 00731  0,1149 | 00597 00137 | 00773 00395 | 0005  0.0060
200211 0,0° 0,0789 0,1081 ~0,1544 0,0216 0,0736 0,0274 ~0,0802 20,0141
00813 01185 00573 00985 | 01312 00863 | 0,1742 0,1329 | 0,003 00410 | 00516 0,094 | 00519 00026 | 00967 00614 | 00364 00112
200212 O 0.0 0,0672 20,1159 0,1322 0,0256 0,0501 ~0,0241 20,0575 20,0471
0, 00734 0112 00449 00885 | -0.1365 0,0906 | 01537 01108 | 00062 00449 | 00242 0072 | 004% 00029 | -0«
2003 01 01137 0,0521 0,1210 0,182 0,0311 0,0270 10,0172
oms i e st | o oovan | a1 oove | qoise  ooms | oousi oot | 00t ogurr
200302 0,1049 0,1006 01148 ~0,0815 0,0477 20,1012 ~0,1108 0,0223 0,0343 ~0,0492
003 i | 0oms o3 | 0w o1 | 010w oo | 0@ss oona | e vorsi | erms 00w | eon wow | o _owe | oo oum
200303 0,111 0,1001 0,1604 ~0,0794 0,0299 20,1049 ~0,1368 0,0106 0,0475 ~0,0730
00885 01315 | 007%4 01241 | 01408 0,1779 | 01025 -00581 | 00061 00516 | 01307 00799 | 01597 0,135 | 0,0097 00281 | 00251 00707 | 0092 00474
200304 0,0995 0,0926 0,1864 20,1010 0,0298 0,0941 0,1437 0,0016 0,0340 ~0,0814 X
00701z | oo ot | o168 oavm | w105 vome | oot oo | o oomi | a6 o | 005 owor | eone oo | ool ouser | ot oo | guets oo
200305 0,1041 0,1067 02190 ~0,1253 0,0278 20,1064 20,1551 ~0,0017 0,0070 10,0713 0,0143 ~0,0190
00803 01278 | 00840 €.1337 | Q1972 02397 | 01466 -0,1023 | 00049 00483 | 01329 007%3 | 01761 0,133 | 0021 00152 | 00151 00351 | 00993 00457 | 00053 00339 | 006023 00052
200306 0,1105 0,1031 02267 20,1439 0,0135 20,1048 20,1595 0,0207 20,0251 20,0651 0132 0,0106
00883 01344 | 00821 01238 | 02043 02481 | 01645 0,1224 | 00077 00367 | 01288 00792 | 01793 0,135 | 00014 00379 | 00460 00044 | 00936 00372 | 00033 00293 | 00166 00371
200307 0,1047 0,1111 02208 ~0,1580 0,0071 20,1075 ~0,1506 00872 00127 0,0408
o6 oo | qowd s | ousr oony |y ousss | ooss oo | oumd opsw | amd eine o8 ogen | 0w 0wl | o010 egese
200308 0,1101 0,1145 01914 ~0,1521 0,0078 10,1198 ~0,1424 0,097 0,0293 0,0570
oowioins | oom? cuw | o169 o2 | md vasie | w0 s | o s | eied iz 01260 000 | oous _vossy | ook eomr
200309[  0,1102 0,1195 0,1844 ~0,1301 0,0196 0,1397 -0,1461 10,0952 0,0268 0,0481
aosp iz | aowd  Gues | 0163 ome | gias oaoss | oous  oonte | ute oner | giesd o198 013 oums | ogusr oo | o@rs ey
200310 0,171 0,1357 0,1813 20,1116 0,0134 0,1552 ~0,1582 ~0,1035 00175 0,0510
000 i | ouabo1sm | o166 o2ms | s oo | oouss s | 0rmg oaows | amd eisu w268 _oum | oo0is_vusse | v@n egm
200311 0,1011 0,1488 0,1776 ~0,1100 0,0210 0,1624 ~0,1688 ~0,0055 20,0918 X
00776 0128 | 0,1270 01701 | 01561 0,1986 | 01320 -00899 | 00035 00399 | 01873 01345 | 01870 -0,1499 | 00078 00464 | 00295 00173 | 01131 -006% 137
2003 12| 0,1054 0,1359 0,1808 20,1134 0,0349 ~0,1728 20,1621 0,0191 0,0116 20,0933 0,0051 0,0720
00862 01261 | 01136 01608 | 01599 02043 | 01325 00936 | 00125 00570 | 0,198 01467 | 0,1843 01415 | 0,020 0,039 | 00315 00108 [ 01173 00655 | 00120 00234 | 00445 00944
200401 0,186 0,1096 0,1702 20,1051 0,0618 20,1720 20,1417 0,0044 0,0252 20,0757 0,0060 0,0291
00944 01382 | 00861 01288 | 01491 0,1910 | 01241 00823 | 00397 00842 | 02002 01486 | 0,1594 01220 | 00172 0,0226 | 00477 -0,0040 [ 01025 00503 | 00101 00232 | 00263 00726
200402  0,1243 0,0815 0,1867 10,1253 0,0989 ~0,1814 ~0,1345 0,0360 ~0,0418 ~0,0839 00110 0,0505
006 Gu | aosT quon | o166t oo | a3 010 | ogi) o | o206 oiss | aiss o1 | gond  ooseo | wees 00w | 0105 oo | 0w oo | 0@ e
200403 0,1064 0,0908 0,1555 -0,1288 0,0766 20,1435 -0,1335 0,026 -0,0262 10,0675 20,0011 0,0285
005 gin | oo quse | o136t uams | w1ss) oaess | 0esst ooy | o3 o | eass oo | o o6 | eesd oo | oems ouw | 0w oo | oons gusie
200404 0,1110 0,1187 0,1405 0,1256 0,055 20,1474 ~0,1448 0,0400 20,0077 10,0727 0,0000 0,0325
00wt oina | oowd oune | ouse i | i vavz | 0w oo | om0 v | wie om0 | oeed oosss |00 oo |oems e | w0 oo | oo’ goas
200405 0,1110 0,1329 0,129 ~0,1077 0,0345 0,1193 ~0,1399 0,0280 ~0,0117 ~0,0814 ~0,0005 0,024
0wt ouswt | guost ousmo | ot osos | o) vossa | oontowses [ waa vovs | wiced ot | coosd oo | wwss oo | a0 oeso | w0 oo | oo eosn
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4e. Modelo III: Caracteristicas de la persona

mw=a+p-DR+~ -DNE+7r-Edu+6-X+¢-L+e¢

Mes Edad Cabeza de Hogar Mujer Vivienda: Altos | Vivienda: Medios | Vivienda: Bajos Edad: 26 2 35 | Kdad: Edad: 46 a 55 | Kdad: 56 265 | Edad: 66 6+
200102] 0,0469 0,0889 0,0454 03153 -0,0840 02313 0,0244 -0,0055 0,0037 -0,0339 0,0036
ot omn ogm2” oo | a0 oo | e omss | eos oo | s zies | oec oo a06s7 | oot apan | 0083 oos | 00sr o |-onies o
200103 0,052 0,0933 0,0407 02774 10,0786 0,198 0,0825 0,0667 00184 10,0138 “0,0761 00777
om0 o8 o oo | oo oo | a2ses o | aost oges | 033 oimo | aoeh oust | 0eni ons | amis oo | s oo | a1 -nomes | orms aos
200104 0,065 0,0919 10,0246 02756 20,0779 01978 0,0979 0,0705 0,0013 10,0300 ~0,0600 00797
s a1y oon1__onzs | sons oo | 02528 o2 | s’ opew | 02l 0w | omes o | oms e | nor cowe | o) omes | 01160 oo | ozsi ow
200105 760 0969 0,0263 02419 -0,0704 -0,1715 0,1296 20,0112 -0,0378 -0,0711 -0,0875
oosss_omas o6 | oo oo | 02158 ozen | o oese | 0w dise | ook o 0557 _oisas | oo oo | onish omm | oawr o
200106 00727 ,1000 0,0316 02496 0,0713 -0,1783 0,1046 0,0189 0,0399 0609
o058 2086 00151 i oosm | ood e | ams ot 24 oo % _ootes | 0167 _ooen
200107 0y 10,0791 0,183 0,0872 10,0239 ~0,0087
opesh a0 ogesn | s 017 | amd% oum 6% 003 01272 _o.106s
200108 0y 0,034 01974 0646 20,0367 0,0446
oossh w1057 _oosm | 0221 s | oot o om0 oo wi_ 01610
0010 0,077 0,0888 20,0675 02954 0,041 02012 0,0814 20,0379 00158
0s o ooz oo | aose o053 | 02728 omes | o10e  ooms | o256 oumse | amse o o701 o o185
200110 0,0729 00812 20,0759 02707 ~0,0816 ~0,1890 0,0678 10,0063 10,0486 0,0385
00ssi_oges oseu o6 | 00 oosss| s 02987 | soow’  osess | o i | aed ona | .00se owm 2t oss
200111 53 0,0820 0,0795 02735 -0,0756 -0,1979 0,0826 0,0083 0,012
s _oms opes” oy | o6 oo | st 0w | acew ooee | a0 i | aosd o1su |- oo 005570059 o149
200112 687 0,0751 20,0717 02768 0,069 02075 0,0357 -0,0352 -0,0007 4
05178 oo | oosss ooses | ozser om0 | osi2 opsen | ooms oo | omse oes | omi oo 00518 o a6t
200201 78 0,0916 20,0640 02941 10,0765 02175 0,0600 10,0110 ~0,0206 4
0651 _am1s ooma oust | ooms oowa| 02126 omss | soo’  ooen | ozms oaws | eoos o | oo oows 2070 _ome 02265
200202 04 0,0972 0,0565 02849 10,0769 02079 0,0331 10,0350 ~0,0286 0,1653
0537 _oseas owet__onm | aoms o 026 omn | s oges | 0257 0196 | neods s | oo oo ooms ooz | opwi _uzma
200203 00637 0,0930 0,0512 02726 -0,0783 -0,1943 0,0796 0,0106 0,0380 0,0351
oo _osets oo’ ones | oo oms| o2 oxw | ooo’  oees | ooowi oms | oot ounz | 00w oo o088 o012 | ogsh oise0
200204 0,059 0 -0,0550 02686 -0,0798 -0,1888 0,0852 0,0308 -0,0575
oo _omer oscnomns | ooy omse| i oo | eomo’ ooem | aml oy | aosh o1 | oos oo 0107 _0poer
200205 0,0567 0,0636 0,0532 02498 -0,0610 -0,1883 0,0510 0,0101 -0,0239
o0 g o6 oo | aoms own| ozt ozms | sow oo | o6 01 | 0o owow | opw owie 06 _0ss
20206 00718 0,0826 20,0619 0,27 10,0704 -0.2063 0,0778 00123 ~0,0445
3% oo ooo1somm | oomi oous| 0256 ose | soen’ oosm | 0220 o190 | aoss o | ooen oo 0% _omm
20207 0,0754 00870 0,059 027 10,0735 ~0,2040 0,0219 0,0295
0587030 ooz oo | oo ower| ozsx  omse | sosw ooew | oo owa | e o 002 ooss

200208 0,0755 0,0914 -0,0563 0,281 -0,0871 -0,1944 0,0510 -0,0116
0oe2i oo ogma’_ome | oot omm| 02505 omwr | aoess oo | o s | oo oties 0058 o
200209 0,0780 0,0826 -0,0692 02542 10,0720 -0,1822 0,0273 -0,0051
og6sh_ogmis osettooons | 0w oosto| sl oamo | acess -oose | oesd el | oest7 oces 005050460
20210 0,0681 00726 20,0734 02724 10,0813 01911 0,0464 ~0,0390
o3 o ossts_omis | oot o059 | 0253 o1 | eoms’  ogem | ooy aims | o7 oiose o081 _s
00211 0,0696 00704 ~0,0802 02679 20,0779 -0,1900 0,0259 0,0039
0567_osas oo opws | oo oo | oaies oasss | omes osew | oamd oven | ower omm 0857 _opus7
200212 0,0636 0,0567 -0,0698 02914 -0,0909 -0,2005 0,0186 0,0221
04 0o oo’ ogmer | ooss oo | oans oz | owa’ opms | ooiss” s | onais oo 001 o657
200301 00707 0,0688 -0,0813 02993 -0,0883 02109 0,0357
057 _osea ooss” oo | oioni aoers | o’ om0 | owm’ ogs | oz ojes o003 _ooms1
200302 0,0625 0,0726 -0,0828 03159 -0,0897 02262 0,013
s om0 st o9 | o105 nosse | ozai omse | oww’ ogmm | ezer onm om0
200303 0,0613 0,0835 20,0911 03216 10,0912 02304 0,0206
a6 oy oper__ogon | onz omms| oz omst | owew’  ogms | ezes onss 0061687
20304 0,0573 00813 20,0748 03159 ~0,0907 02252 ~0,0409 0,0204
ogato_omss s o | wows nosse| o297 0w | owse  owrm | oowes oz | ous omrs 06 _omar
200305 0,0647 0,0804 -0,0876 03276 0,086 -0,2290 20,0212 0,0151
oot _omss ooy’ ogoos | 0107 noere | osoas omss | onos s | oowd ozus | omei omm 00375 00621
200306| 0,067 0,0824 -0,0934 03217 0,087 -0,2230 -0,0007 0,0184
oosts_osess s otou | a3 oemal| 03 osus | anes  oosw | o oxes | oo oo 00361 _ogeTt
20307] 0,075 00811 20,1020 03255 01017 02238 0,0787 00152
092 owas 0025 omom | 0ngi nowal sl a2 | ous’ ossm | ozes omes | oo oues 001307
200308 71 0,0803 ~0,0806 03133 10,0968 02164 0,0508 ~0,0002 0,0342
o511 oy s’ om0 | oo ooes| oz omn | oo’ oo | ezme oz | oown owm o0i3_opust | 0068 o143
200309 0,0689 0,0696 0,069 0,2930 0, 0,0670 00114 0,0316
0537 _ogssr g ¥ 20876 o054 | 0208 o311 | atess noss ot _os 6 oo | 0oh oo
200310 0,0644 0,0701 -0,0709 02868 -0,0963 -0,0398 0,0162
oo _ogens o3’ opses | oossi aosis| ozesi omms | awr  aesm o068 o0ass | 0oofi oo
200311 686 0,0642 -0,0830 0,29; -0,1083 0454 0,0458
059 o oot opmo | sie nosr | azni omw | awr’ s 00640136 o 15%
20312 0,0766 10,0787 03061 10,1076 0,0654 10,0462 ~0,0096 0,0709
og6is om0 opess’ 01000 | o098 oo | azssi omer | awn’ s 01016 _ogm | ool -op | 005 omse | om0 oims
200401 0,0836 01004 20,0820 03155 01031 0,0095 20,0704 10,0505 ~0,0200 0,066
o _omss o’ onm | oo sose| oz omn | oun’ e oo _overr | 0114 o | omi om0 | 00ms ome | oo oimm
200402 0,0835 01048 0,079 03316 -0,1065 0223 -0,0588 -0,0475 -0,0101
o600 omsty’ on | aew sows| o oase | gz’ oem 2 _ouws | o9ss o1t | oomi_ooer | 062 oo
200403 00812 01055 -0,0933 03319 01020 0,0239 -0,0519 -0,0299 0,0047
0657 ooz oy’ s | e amsi | ez ozsms | auss’ oy <008 oo | ooess s 7 oo | onsss_opsss
200404 783 0,0937 0,0920 03191 10,1020 00186 0,0523 10,0272 ~0,0007
gt _ows oot one |one aome| azsi ommo | aues’ oo -003m g | 0095 0009 | 0 o0 | a0k osem
200405 67 0,0981 20,1059 0,042 ~0,0064

0,07 02908 X -0,1966 0,0787 0,0357 20,0272 0,0150 X
0059 o ool oow | oo’ enwe | o0 soso| ozss  ozes | mwer oo | 028 orem | oo omzs | oo wosa | aesi oo | oows oo | gesei ooms
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4f. Modelo III: Tipo de empleo

Inw=a+p-DR+~-DNE+r -Fdu+6 - X+¢p-L+¢e

Mes Particular Gobierng Doméstico | Cuenta Propia Patrén Industria Servicios Ct i6) Comercio y Com. | Serv. Fi
200102[  -0,1223 0,0773 20,0973 20,1574 0,299 X 0,0345 20,0513 -0,0495 0,0688
40,1391 01038 | 00302 Q.1367 | -01346 00633 | 01988 01177 | 02600 03388 | -00073 00367 | 00138 00571 £0,0661 00358 £0.0734 0,0204 00420 0.0949
200103 -0,1141 0,0940 20,0704 -0,1966 0,2870 20,0279 0,0276 0,0089 10,0462 20,0176 0,0552
01324 00954 | 00360 C,1533 | -0,1058 00371 | 02400 0,1539 | 02493 03224 | -00504 00074 | 00069 00488 | 00271 00437 | 00614 00297 0,0425 0.0069 00263 00837
200104 -0,0968 0,1280 20,0953 0,241 0,2881 20,0249 0,045 20,0037 20,0484 20,0299 0,0625
01128 00788 | 0,0609 C,1938 | -0,1317 00573 | 02691 0,1743 | 02524 03256 | -00449 00057 | 00202 0064 | 00435 00367 | 00630 00341 0,0558 0.0051 00341 00931
200105 -0,1081 0,1140 0,0669 02334 0,2045 20,0264 0,0367 20,0087 20,0593 00101 0,0677
01261 00896 | 00445 0,1904 | -0,1001 0,0332 | 02801 01807 | 02574 03330 | -00429 00060 | 00127 00638 | 00474 €297 | 40775 00413 0,0383 00165 00364 10,1007
200106]  -0,1025 0,1087 20,0743 20,2180 0,2861 20,0156 0,0538 20,0152 20,0553 10,0452 X
01200 00822 | 00442 01759 | -0,1094 00406 | 02676 -0,1749 | 02461 03213 | -00344 00043 | 00288 00775 | 00517 00192 | 00731 00384 0,0708 0,0185 00433 01093
200107]  -0,1123 0,0908 10,0622 10,2059 0,2896 10,0264 0,0458 0,0135 20,0697 10,0543 0,0911
40,1303 00930 | 00255 (1543 | -00988 00280 | 02535 01624 | 02555 (03222 | -00456 00078 | 00197 00683 | 00210 0,04% | -00851 00521 €0,0812 0,072 00524 0,1298
200108 -0,1304 0,0876 20,0845

X X X -0,1903 03176 20,0319 0,0529 0,0154 10,0886 10,0963 0,1484
01486 01131 | 00235 01570 | -0.1157 00477 | 02368 01454 | 02846 03574 | 00502 00127 | 00298 00751 | 00188 00491 | 01045 00712 €,1227 -0,0681 01022 0.1926
200109 -0,1361 0,1408 0,0893 10,2276 0,3123 20,0273 0,0336 0,0041 10,0969 20,0799 0,1663
0155001177 | C0817 C.1991 | -0,1219 00520 | 02692 -0,1863 | 02752 03504 | -00471 00070 | 00095 0Q0S84 | 00301 00363 | 01136 00797 0.1059 0.0544 0.1191 02116
200110]  -0,1409 0,1504 0,0884 02345 03135 20,0351 0,0491 20,0126 20,0831 20,0775 0,1593
01595 0,120 | 00894 02058 | -0,1260 0,036 | 02779 0,188 | 02748 03467 | -00560 00162 | 00246 00760 | 00489 00169 | 0,1002 00660 €.1044 0.0491 0.1152 02076
200111 -0,1403 0,1580 20,0770 20,2604 03197 20,0453 0,0286 20,0113 -0,0863 10,0522 0,1665
0.1590 01223 | 01005 02151 | -01117 00396 | 0.3066 0218 | 02822 03591 | -00643 00232 | 00046 00539 | 00506 00222 | 01019 -00N6 0,0828 -0,0286 0,1245 02059
10,1506 0,0816 20,0716 -0,2080 0,3487 0,0300 0,0342 ~0,0081
01687 01331 | 00320 (1372 | -0,1034 00400 | 02501 0,168 | 03161 03868 | -00486 00110 | 00108 00597 | 00418 0,023
200201 -0,1428 0,1103 10,0940 10,2263 0,3528 20,0163 0,0272 20,0138
01597 01239 | 00585 01614 | -0,1289 00644 | 02724 01866 | 03181 03880 [ -00379 0028 | 00036 00515 | 00472 00214

2001 12 20,0710 10,0626 0,1376
0883 00520 0,0880 0,0386 00983 0.1783

200202| -0,1333 0,1060 20,0907 20,2355 0,3535 20,0140 0,0294 20,0158
01514 01165 | 00565 0,1545 | -0,1256 0,0534 | 02751 01926 | 3175 03911 [ -00356 00077 | 00045 00527 | 00558  0.,0205
200203 -0,1137 0,1390 20,0943 20,2454 0,314 0,0357 0,0535 20,0157
01328 00956 | 00840 01906 | -0,1284 00658 | 02967 02006 | 0.2790 03495 | -00564 00132 | 00270 00778 | 00593 00213
200204 -0,1094 0,1530 10,0880 20,2521 0,2965 20,0271 0,0437 20,0311
01252 00898 | €,1002 02027 | -0,1204 0,0617 | 02916 02068 | 02610 0328 | -00501 00058 | 00194 00705 | 00714  0.0087
200205] -0,1051 0,1947 0,1028 10,2643 02775 20,0183 0,0490 0,0533
01222 00869 | 01388 02466 | -01355 00714 | 03074 02127 | 02459 03093 | -00386¢ 00023 | 00226 00730 | -00924 -0,0148
200206] 0,116 0,2052 10,0897 10,2854 0,2865 -0,0090 0,0305 0,0750
0,1342 00990 | 01524 02552 | -01191 00598 | 03269 02418 | 02508 (03187 | -00307 00130 | 00074 00534 | -0,1124 -0,0381
200207] -0,1208 0,1711 10,0850 10,2526 0,2873 10,0294 0,0292 0,0613
0141001035 | 01142 02228 | -01118 00525 | 02959 0209 | 02543 03234 | -00491 00093 | 00049 00545 | -0,1042 -0,0227
200208 -0,1265 0,1325 0,0730 0,207 0,2876 20,0347 0,0285 20,0337
01448 01095 | 00830 0,1836 | -0,1030 0,0389 | 02622 01781 | 02543 03225 | -00548 00166 | 00014 00499 [ 00715 00021
200209] -0,1153 0,1133 0,0800 02154 02973 20,0356 0,0222 20,0191 0,0650 20,0379 0,1354
€0,1322 00986 | 00638 (01619 | -01074 00527 | 02560 -0,1748 | 02611 03302 | -00569 00152 | 0.0000 00444 | 00539 00198 | 00840 00439 00619 00137 0407719 01816
2002 10 -0,0498

10,1202 0,1249 10,0732 20,2391 0,2876 10,0384 0,0251 00151 X
01375 01019 | 0.0942 0.1963 | -0.1037 00452 | 02787 01987 | 02572 (03232 | 00579 00182 | 00018 00503 | 00210 00525 | 0.0705 00294
200211] -0,1271 0,1140 -0,0801 -0,2163 0,3098 0,0267 0,041 0,0042 20,0446
01419 01111 | 00636 0,1632 | -0,1104 0,084 | 02535 01767 | 02718 03416 | -00472 00057 | 00178 00705 [ 00371 0420 | 00646 00231
200212|  -0,1348 0,1119 -0,0958 20,2003 0,3190 00235 0,0540 0,0075 20,0361
01527 01163 | 00546 0,1676 | -0,1250 0,0634 | 02401 01579 | 02825 03537 | -00432 00034 | 0029 00813 [ 0028  C,0465 | 00513 00185

200301 -0,1279 0,0585 20,0994 -0,1694 0,3383 20,0014 0,0616 20,0332 20,0471
0.1466 01109 | 00079  0,1097 | -0,1327 00708 | 02128 -0,1295 | 03035 03713 | -00230 00177 | 00383 00912 | 00704 00031 | 00659 00259
200302 -0.1158 0,0951 0,1031 -0,1989 0,3226 0,0071 0,0493 20,0469 20,0670
01331 00999 | 00383 (1480 | -0,1343 0,0742 | 02391 01567 | 02914 03566 | -00151 00277 | 00256 00752 [ 00940 C0011 | 00858 00453
200303 -0,1133 0,1057 10,0798 10,2077 0,2951 0,004 0,0479 20,0745
40,1293 00950 | 00566 Q1563 | -01126 00464 | 02485 -0,1681 | 02643 03313 | -00256 00177 | 00242 (QQ708 6000551
200304]  -0,1172 0,1373 10,0982 02412 0,3194 20,0152 0,0346 0,0784
01347 01010 | 00899 1881 | -0,1287 00656 | 02799 01976 | 02880 03535 | -00380 00075 | 00133 00563 00994 00594
200305 -0,123 0,1627 20,0951 -0,2583 03145 20,0358 0,0270
0.1409 01062 | €112 02156 | -0,1259 00654 | 03007 02170 | 0,279 03493 | -00578 00112 | 00045  0.049
200306] -0,1251 0,1494 20,0991 20,2569 0,3316 20,0355 X 20,0716
L.1417 01077 | 00917 €.1961 | -0,1291 00676 | 02958 02119 | 02991 03692 | -00552 00107 | 00037 00426 00929 00495
2003 07 02533 03157 10,0289 0,0195 10,0552 20,0707
£02950 02105 | 02814 0349 | -00504 00064 | 00062 0043 | 00987 -0,0097 | 00919 00491
2003 08 10,2283 0,3184 £0,0203 0,0340 20,0491 20,0583
02624 01850 | 02867 03504 | -00438 00044 | 00128 00587 | 00957 0.0052 | -0.0803 -00382
200309 02326 0,3222 20,0289 0,019 0,0012 00465
402744 01957 | 02880 03575 | -00500 00078 | 0.0040 00428 | 00433 00426 | 0,0680 00258
200310]  -0,1265 0,1147 20,0927 20,2023 0,3069 20,0345 0,0364 20,0273 20,0374
01432 01078 | 00677 01624 | -01227 00603 | 02377 0,191 | 02761 03358 | -00545 00144 | 00177 00567 | 00727 00159 | 00587 00158
200311 -0,1274 0,1014 20,0986 0,1941 0,318 20,0444 0,0359 20,0149 £0,0459
0.1450__ 01094 | 00508 01555 | -0,1310 00702 | 02271 0,157 | 02847 03495 | -00658 00239 | 0013¢ 00595 | 00601 00308 | 00655 00269
2003 12| -0,1189 0,1227 20,1401 0,1967 0,3330 0,029 0,0578 0,059 10,0662
01364 0,1018 | 00761 01681 | -0.1712 -0,1089 | 02366 0,153¢ | 03001 03657 | -00468 00090 | 00371 00820 | 00929 00234 | 00842 00492
200401 -0,1167 0,1088 0,1345 10,2092 0,3316 20,0119 0,0486 0,0675 20,0801 0,040 0,1549
01342 00952 | 00575 01585 | -0.1646 01061 | 02469 01746 | 03184 03847 | 00341 00086 | 00263 00727 | 01043 00299 | 00985 00627 0,0670 0,0199 0,1099 02071
200402 -0,1142 0,1270 20,1178 10,2202 0,3252 20,0017 0,0349 0,064 20,0718 10,0248 0,1298
01370 00903 | 00770 01828 | -0,1544 00861 | 02622 01772 | 02905 03648 | -00274 00235 | 00105 00613 [ 01194 00081 | 00949 00503 0,050 10,0004 00768 01791
200403 -0,1089 0,1221 0,0836 20,2363 0,3066 20,0123 0,0302 -0,0688 20,0718 20,0133 0,1360
01330 00862 | 00738 01748 | -0,1154 00533 | 02766 -0,1945 | 02725 03401 | -00364 00121 | 00051 00539 | 01275 00173 | 00950 00492 £0,0359 00143 00%1 01874
200404 -0,1254 0,1078 20,0705 02144 0,3026 0,0302 0,0306 20,0408 20,0583 00176 0,1163
40,1478 01016 | 00551 Q1616 | -0,1047 00421 | 02588 01707 | 02703 03301 | -00583 00056 | 00053 (00548 | 00988 00103 | 00797 00381 £0,0424 0,0077 00658 0,1688
200405 20,0611

20,1343 0,0818 0,0500 0,1986 0,3010 10,0286 0,0376 X 20,0595 10,0325 0,1441
01572 01131 | 00289 01333 | -00853 00156 | 02379 01565 | 026%0 03313 | 00520 -00040 | 00144 00629 | 0.1147 00003 | 00812 00376 0,056 -0,0080 00939 0.1935
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4g. Modelo III: Educacién y caracteristicas del empleo
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Mes | po: No Pensién |_ps: No Salud | ps: No Contrato | ps: menos de 20 horas | Educacién | Educ:OaS | Educ:i6a10 | Educi1l | Educi 12215 | Educ:166+ |  mill cons
2001 02| 56 -0,5588 0,0005 62 0,0407 839 ~0,2086 -0,1358 0,0640 0,4643 03692 5313
o069 | 0sers ogs | oim o ooz | 0045 oous | 0z 013 | 0293 om0 | oaasi o122 | 0o ooss2 | oasi osin | oawi6 oasos | eii2i esen
2001 03 081 -0,6167 ~0,0670 567 0,0391 -0,1762 -0,2126 -0,1399 0,0677 0,4609 04419 6,3499
oows | 0703 opom | 0206 ogsio 02361 | oomhopuss 0286 | 023 ouw2s | 017 ni2so | oons o099 | o3t ososs | 0355 oswss | sosed e
200104 00018 048 10,0472 E 0,0458 20,1757 02175 ~0,1355 0 04620 0483 58717
0,08 00885 | 06048 -03612 | 01773 00997 £,3758 03147 0039 00528 | 02236 01281 | -02470 -0,1889 | 0,1488 01215 | 00364 0.0992 | 04131 05109 | 03900 05692 | 54484 63207
200105|  -0,0484 0,5 0825 0,16 0,0493 0,19 -0,2392 -0,1304 0,0977 0,4662 04939 5,5816
01027 ooz | ogied vas | oma3 omos | o osisi | oo oos7 | 0209 e | ozwd o2mi0 | 0102 0171 | opeth 01294 | oams osim | oawi 060z | 1658 ssms
200106] 0,045 04 0,1225 0, 0,0498 02121 02415 -0,1288 0,1 04 04 5,6631
017 oos21 | 05985 ases | omsi  oxsas se7 o010 | oois2 opsso | 0257 bteos | 02m7 o20ss | 017 niies | ogrs 01399 | 0429 osiss |osew osses | 5280 g2
200107 -0,0447 0,57 0,1099 0, 0,0453 02163 -0,2403 -0,1346 0,0987 0,492 041 6,0049
s oo | omes vaser | omiz oz | s oars | o9 oosis | 02649 01704 | 0298 02054 | 01 oizt6 | opsed oizsy | 0w osir | onise osie | ssisd s
200108 00284 -0,6521 ~0,0154 0,0391 02139 -0,2294 ~0,1353 0,0730 0,5056 04 084
oot 01256 | omd oo | ousmy o3 | s 0219 | oom5 opist | ooeai o610 | 0zs9 g0 | 018 mims | opsrl 01023 | oasid ossm | oarm ose | samn easen
200109 0,03 05778 0,0385 -0,2420 02471 ~0,1301 0,0936 5257 4907 35,8359
0532 01151 | 07005 04640 1653 04393 00320 00450 | 02846 01919 | -02737 02175 | 0,1425 01171 | 00613 01252 | 04758 05690 | 04363 05540 | 55080 6,1892
2001 10[ 00192 -0,5230 0,15 0,0426 0,20 02118 -0,1240 0,0740 04713 4051 59344
00575 oo | g3 009 o105 o | oo ogswo | 02575 o614 | 026 gm0 | 01357 orite | 007 oioss | ot o5 | ozl ossss | samo eams
2000 11| -0,0480 04196 04057 0,0473 0,1 -0,2014 -0,1204 0,0570 4566 03 58237
0116 002s | 0533 0299 ooy opsao | 0223 o | 0233 0716 | 01 0109 | 0mes 00935 | 00 o030 | ozies osiai | sxmed sase
2001 12 ~0,5308 0,0457 -0,1646 20,1773 -0,1309 00313 0, 033 6,1217
g8 04219 o0 oaios | 0% oo | 02147 o2as | 02050 o105 | 014 otie7 | 00085 overs | os0ic  odsos | 0202 oam | s e
200201 04633 0,0419 -0,2070 02157 -0,1313 0 0,4967 039 58674
05315 _oama ooms eost | o oot | 02533 oees | 0240 o6 | 0107 o7 | 0ms) _ooss2 | ool osi | 0395 oasst | ssi99 e
200202 -0,4936 0377 -0,2216 -0,2233 0,1317 0,0753 13 03623 6,1038
038903798 0815 ogsss | 0008 oo | 02mi o1ms | 02571 a5 | 01467 i | opud viors | ossi osso | oxmb vaes | semd s
200203 04421 g 0360 -02129 -0,2203 -0,1275 0,0 0,4903 0,3865 6,1783
05299 03422 0,3205 0 0294 00428 | 02666 01615 | 02566 -0.1900 | 01416 01116 | 00387 01085 | 04441 05435 | 02969 04875 | 56959 66201
200204 0,495 1 55 0.2 -0,2400 0,1273 0 0,507. 03 6,2146
o955 o301 o2 oases | 0@ oo | oowk o1en | ozl sa067 | 01si o | opssh oins | oass oseor | 0zerr odess | szl eseon
200205 ~0,5055 0,0366 02174 -0,2289 ~0,1446 0 0,494 03 6,3008
0398 o 01340 s | oos oot 0172 | 02398 977 | 01588 0136 | 0p66 o1: | oisi osiie | 020sh oae0 | smisi emiz
200206 0491 93 X 0408 -0,2548 -0,2545 -0,1408 0, 0,5272 02 58753
o500 | ooer  omss | oams s | oos oot | osom 0203 | oowsi o2on1 | 01560 oz | oomd  oises | oams aswos | ois oai | sasd eam
200207 04 0,1199 03329 0421 -0,2343 -0,2357 20,1372 0, 0,5068 03699 727
s 03008 | oos3¢ o2 | opwa ogms | o6 oows | om0 01817 | 0oms Do | 01523 i | opesd oid | 0450 oseos | 0220 s | sais o2
200208 -0,0589 04 0,1 0, 35 -0, -0, -0, 0,0761 X 04004 58374
1409 00243 | 05823 03972 | 00370 02712 o181 05756 00374 00499 | 02887 01875 | -02665 02044 | 0,1365 01061 | 00413 01078 | 04736 05685 | 03354 04641 | 54323 6,199
2002 09) 1137 0,41 0,1 33 -0.2396 -0,2340 -0,1260 0 0,5292 0,424 538
oo | o553 wams | om0z | sowe 057 | oo oo | 0200 o912 | 0ot 02063 | 0437 oins | oo ciom | oams osmes | oami osses | samseims
200210 96 0,55 0, 0417 0416 -0,2034 -0,1970 -0,1419 0,0 0,4876 03 6,0

o0 | 06m was | oi9ioisi | oa om4 | 005 ooiss | 02569 otezs | 0298 gm0 | 055i 01290 | 00d 00507 | o osise | 02995 oaom | smsd garsy

2002 11 55 0,537 0,0 0389 -0.2144 -0,2027 -0,1391 0.0 0,4942 04 6,098:
00256 | 06478 04602 | 01546 01790 1854 05274 00323 00449 | 02663 01658 | -02375 -0.1688 | 0,1541 01256 | 00261 0.0980 | 04439 05423 | 03691 05031 | 57222 64532

200212 0,0061 0,5604 0, 0375 -0,1979 0,195 ~0,1369 0 0,4814 043 2672
087 ooy | ossel s | oxmor ogsis | osms 0195 | o3 opus | 026 o1ese | 0238 seea | 01511 01239 | ooisk ooso7 | oami s | osewd ososs | sweri 6w
200301 -0,1032 04 0, 04 70 -0,2486 02402 ~0,1306 0 0,532 04645 ,0929
201850 0028 | 05506 -03527 | 00729 02183 0 £00931 00309 00433 | 02966 01972 | -0269% -0.2091 | 0,1452 01173 | 00324 01004 | 05039 05968 | 04106 05316 | 56983 64536
200302|  -0,0746 0,464 0, 79 02525 02427 -0,1283 0 0,516 03821 6,197
160 omse | osw7 o o7 | oemr s | oons o2 | 0w s | ozms saes | o1os orar | 0o oioes | oswr oo | 0216 veses | serst emis

2003 03 0,53 90 E 0,0374 02745 -0,2533 -0,1325 0,0918 0,5686 03498 6,2431
00533 04349 3616 027 | 0007 opuz | 0330 022 | 0284 o2 | s v | 0psd o | osim oe | oxmd ossm | sme s

200304 85 01315 02 -0,2466 -0,2392 -0,1201 0,0938 512 03320 909
00121 03806 2119 0 00338 00469 | 02998 01878 | 02736 02037 | 01374 01038 | 00388 01283 | 04601 035604 | 02641 0.42% | 58081 67164

2003 05 01 0430 02455 -0,2446 -0,1265 0,1026 0,5140 03786 6,0461
o415 50 | oges oot | oo s | ozms oo | oasie 0123 | ool 019 | oden  oseas | oaiad oams | semd oo

200306 00134 0,5 0426 -0,2255 0,23 0,179 0,0954 45 03 6,0033
00moos | ogss oo 02603 i | omsh o7 | oowi e | ozies saor | 0127 01033 | opseh i | oss s | 0306 oass | send ez

2003 07 5667 02361 25 -0.2398 -0,2427 -0,1227 0,0956 5096 03866 675
04672 | 00385 04392 01698 0.5953 00357 00495 | 02961 01849 | -02801 -0.2097 | 0,1377 01085 | 00598 01335 | 04618 0562 | 03211 0450 | 53124 61871

200308 0,0093 0,5308 0,1428 21 02155 -0,2206 -0,1268 0,0775 4855 03605 984
o _ooois | o3 s | oesis oseo | eome 03 0035 0pws | 0200 ey | 0255 w59 | 015 0124 | 00n6  o1as | oaasi s | 02953 oaass | ssiel a0

2003 09 0325 04735 0,0030 11 -0,1866 -0,2083 377 0,0599 04726 04168 048
01144 00508 | 05613 -03800 | 01902 01975 0928 05439 00347 00479 | 02366 01318 | -02406 -0,1730 | 20,1516 01221 | 00230 00938 | 04260 05165 | 03574 04931 | 53534 64479

2003 10] 0364 04712 0,0112 20,0120 0,0412 0,18 -0,2143 -0,1430 0,0698 0,4769 04340 6,115
wosss | osesr oms | oimi oo | mamo 02959 | oows oot | 0298 139 | 0o samo | oaser ozt | 00 010w | osss 52 | oamy osvs | seid essis

2003 11 3 04793 0,0558 0197 0,0363 -0, 02315 370 0,0962 0,5008 04129 6,0766
00251 | 05788 03858 | 01473 02366 02942 0029 00425 | 02818 01753 | -02649 01975 | 0,1519 01225 | 00593 01315 | 04510 05487 [ 03595 04718 | 57119 64968

2003 12 0558 03939 02028 E 0,0438 -0,2336 02317 -0,1313 0,0947 0,5020 59 354
00218 | 04932 03077 | 0072 03328 3287 01524 002 00501 0187 | -02577 02068 | 0,1452 01188 | 00647 01228 | 04600 05453 [ 03335 04756 | 53579 60936

200401 997 -0,3847 03516 E 0,049 -0,2458 -0,2337 01116 0,0945 0,4966 03791 5,4900
i omn | oami oawis | 0mi o | oues 0ass1 | o opssa | ool oses | 0oert 02000 | 01265 oosm | opetd oizse | oasei osias | osow osens | si26 sgm

200402 -0,1378 03750 03532 1101 0,0564 -0,1916 02104 0,132 0,0634 04518 03943 5,4052
% oo | 04923 oses | oass ossm | oam vass | o0 oo | o2id o1y | ozms gms | 01310 noses | omes 00567 | odoit  oaseo | 03 ognm | soisd e

2004 03 1435 04372 03424 7 0,0503 -0.2257 0,220 -0,1097 0,0823 04751 03669 55371
236 00636 | 05589 03081 | 01362 03517 200638 06380 00427 00380 | 02790 01719 | 02541 0,1936 | 01279 00929 | 00495 01177 | 04291 05188 | 02649 04888 | 49438 60252

200404 1659 05316 0,1791 0,041 -0,2050 0,202 -0,1203 0,0630 0,464 03748 5,7676
28 007 | opist san | som oz | oems ooiis | o5 ogsis | 0257 oasm | 0230 guma | onse 010 | oosd oosss | oavr osier | 0asd oarel | 5293 sz

200405 -0,1256 -0,6361 0,1824 0,035: 0,040 02074 -0,1946 01212 0,0602 04629 0,3987 5,7801
0200 oous2 | o os2m | o oaizr | wsms 026|051 oosa | w28 s | 08 wies0 | oiei otos | omed ovsas | oai osio | 0si77 osie | 52w 62a0
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DIFERENCIAS EN EL INGRESO LABORAL DE CIUDADES COLOMBIANAS, 2001-2004

4h. Modelo IV: Regional

Mes Bogoti Cali Medellin Manizales Pasto Pereira Ciicuta Monteria | Cartagena | Villavi
200102 -0,0418 0,0048 0,1068 256 34 0,0347 ~0,0811 0238 0,131 0,1182 ~0,1489 0,0329
0065 o0t6 | 001400 | 00wy o2 | 01455 01087 | 00655 o112 | 00596 00120 | 01066 oo60n | 00005 ooiss | a2 oran | ooery _oiass | 01m7 1264 | os oomss
200103 | -0,0525 0,0389 0,0823 ~0,1322 0,0964 20,0168 ~0,1020 0,0208 0,1211 0,1164 20,1467 20,0238
0075800295 | 00150 og6d6 | woats ooz | 01514 o | agrsi_oa2n | vz oooss | o8 o0mse | 0056 ooim | o9 o4z | ago6 oaa7 | 00md s | w055 oo
200104 -0,0394 0,0257 0,0477 ~0,1137 0,107 0,003 ~0,1182 0,0070 0,1188 0,1200
061100165 | oozs 0gss | ooe6 oone | 01331 009s3 | agsz ousn | 00511 oo | w8 wose | 0017 06 01426 | agest s
200105 | -0,0859 0,0521 0164 1276 0,1 ~0,1102 0,0073 0,11 0,1582
0110 00630 | 00268 0070 | 0000 00395 | 01459 01084 | 01251 01338 00864 | 00230 00336 | 00862 01322 | 01345 1509
200106 [ -0,1025 0,0465 0,0404 1122 0,11 -0,0969 0,017 0,1089 0,1665
126500777 | 00238 066t | 00167 _oget0 | 01313 _00vs1 | agons 9805 | 010 oo | omes 013 | 01a2 s
200107 [ -0,0934 0,0481 0,0518 ~0,1011 0,0913 0,0210 00712 ~0,0282 0,1300 0,1327
01197 _00mo | o0 ogmi | oos? _oomo |0 oosw | osess onia | 0047 ooost | 008 0oie9 | 0021 o0o1s | aton o1 | 01063 oisss
200108 | -0,0898 0,0197 0,0363 20,0755 0,0595 0,0386 ~0,0481 ~0,0345 0,1493 0,1072 £0,0407
012900669 | 006 o0is | ool ousse | 0osd boser | agiss  ooses | 00667 ooun | oows o | 0osse o002 | oied oz | oome gz | w0 oms
200109 | -0,0785 0,038 0,0408 ~0,0986 0,1017 0,0369 10,0433 0,1412 0,0752 ~0,0435
00169005 | ois0 o0 | 01153 0076 | 00w o251 | 0028 00097 | 0078 ogent 1156 01640 | 00514 1013 | 00645 0021
200110 0,0374 0,0372 20,0979 0,0883 20,0482 ~0,0802 0,1368 0,1056 20,0414
0012700600 | 004 o063 | 01229 073 | 006 ouim | 00137 0015 | 012400556 01108 01635 | 0080801329 | 00657 00198
200111 0,0546 0,0593 0,126 0,0844 0,0327 ~0,1057 0,1347 0,0951 ~0,0252
00317 _007rs | 003 ogwz | 0150 087 | 00636 o108 | 0059 00055 | 01318 00813 0103 01557 | 0062 01187 | 0048900006
200112 0,0558 0,0224 ~0,1019 0,0629 20,0375 ~0,1196 0,1496 0,1273 0,0329
00316 00807 | 0032 00456 | 01220 00831 | 0036 0083 | 003 00145 | 01443 0895 il 0m9 | 01023 Gisi6 | 0057 00103
200201 0,068 0,0316 01121 0,0892 £0,0059 ~0,1305 0,1138 0,1193 ~0,0508
0008 0083 | 0013 o049 | 01310 0085 | 0068 01126 | 0% 00215 | 0157 0107 0653 0137 | 0000 0,173 | 00708 0029
200202 0,0617 0,0448 0,190 0,1070 ~0,1037 0,1190 0,1362 0,0798
003710083 | 00260 00614 | 01356 00558 | 008t om0 256 _0as13 0msioues | a3 aiee | 00i 005
200203 0,0526 0,0802 0,135 0,1022 670 ~0,0166 0, 0,0780 ~0,0964
0022 _00tes | qoms _ogwo | 0ase) _oam | eomi o123 oosi 00433 | 00125 00100 | 01156 ode0s | 0053t ales2 | 0116776
200204 0,0589 0,1064 ~0,1539 0,0681 ~0,0349 0,0155 0,1897 0,0527 ~0,1243
00349 00814 | 0,080 01253 | 01736 0,133 | 00458 0,092 00577 00144 | 00124 00399 | 01671 02133 | 00250 00791 | 0,1452 0,104
200205 0,0703 0,1159 0,138 0,0387 0,0298 0,0286 0,1962 0,0209 ~0,1509 20,0867
00434 00920 | 00975 01341 | 01630 01167 | 00192 00628 00512 0009 | 00056 00532 | 01717 02239 | 00040 00484 | 01747 01312 | 01143 -0.0585
200206 0,0816 0,1370 ~0,1424 0,0337 -0,0368 0,0221 0,1633 0,0560 ~0,1786 20,0753
0060601061 | 0145 01576 | 01665 011 | 0012 00550 Y 00440 | 01426 0564 | 00298 097 | 01586 01557 | 0014 00513
200207 0,0722 0,1244 0,162 0521 -0,0257 0,0035 0,1 1736 0,06
00t 00939 | 01086 o039 | 0asmi 0135 | ogsod oumo 050 ooz | 00195 _0@ss | 01227 om0 | 0000 _aiean | 0asi6 1512 | 00ss3 _o0m7
200208 0,0562 0,1411 -0.2065 0,0650 -0,0230 0,0093 0,1343 0,1092 ~0,1512 0,0304
00323 00771 | Q1213 01619 | 02279 1866 | 00420 0085 40464 00006 | 00113 0034 | Q1140 01572 | 00849 01314 | 0,193 -0,1328 | 00573 40,0064
200209 0,0396 0,1023 02176 0,0801 0,0233 0,0083 0,1659 X ~0,1260
00163 00581 | 00848 01186 | 02394 01944 | 00581 01007 0 00016 | 00098 00297 | 01416  0.1889 | 00750 €,1237 | 0,1430 0,1072 | 00601 -0,0133
200210 0,0467 0,1001 02286 0,1000 ~0,0282 -0,0032 0,1748 0,095 ~0,1330 20,0414
00252 0QGES | 00812 01185 | 02512 02045 | 00796  0,1209 00496 00087 | 00241 00180 | 01538 01977 | 0.0749 0.1218 | -0.1492 -0.1141 | 00672 -0.0163
200211 0,0580 0,0761 02161 0,1191 355 0, 0,0864 20,1543 20,0541
00372 00773 | 0080 00953 | 02372 01974 | 0096 01385 0,1370 01828 | 00631 0,1097 | 01733 0,132 | 00787 -0,0286
200212 0,0807 0,0776 02249 0,1048 0,1458 0,1134 ~0,1460 20,0501
00598 01033 | 0571 0095 | 02452 02035 | 00830 01238 01244 01730 | 00893  0,1364 | 01635 01295 | 00M2 -0,0272
2003 01 0,0951 0,0853 02171 0,073 0,1183 0,1057 ~0,1301 20,0631
00724 01178 | 00663 01039 | 02373 01973 | 00524 00936 00973 01432 | 00817 01289 | 01475 0,1145 | 00879 -0,0367
2003 02 0,0922 0,0714 -0,2009 0,0491 0,1318 0,0820
00683 01190 | 00503 00913 | 02253 01801 | 00269 00715 01104 01559 | 00566 0,1068
2003 03 0,1025 0,074 ~0.200( 0,0542 0,1149 0,05.
00800 01259 | 00547 00934 | 02240 01808 | 00322 00773 1 00922 01373 | 00275 00786
2003 04 0,0889 0,0767 0.2070 0,0676 0,0034 0,1389 0,0519
00653 01088 | 00568 0092 | 02279 01847 | 00468 00897 | 00223 00280 01166 01614 | 00287 00810
2003 05 0,1036 0,0791 02205 0,0847 -0,0083 0,1239 0,0439
00811 01255 | 0052 01014 | 02420 01958 | 00624 01057 | 00332 00179 0,1019 01491 | 00164 00724
2003 06 0,0900 0,0 20,2241 0,0769 20,0279 0,1246 0,0374
00684 01127 | 00689 01093 | 02458 02029 | 00568 00991 | 00555 -0,0028 00999 01474 | 00102 00639
2003 07 0,0811 0,1 02301 0,0657 20,0373 0,0909 0,0021
00600 01003 | G123 0,410 | 02488 02080 | 00413 Q0882 | 00643 00115 00665 01142 | 00244 00261
2003 08 0,0708 0,1522 20,2416 0,0635 20,0387 0,0827
00484 00904 | 01335 01736 | 02627 02195 | 00426 00872 | 00607 00127 00617 0,1040
2003 09 0,0853 0,1612 02487 0,047 0,0409 0,0845
00121 00552 | 00636 01076 | 01412 01800 | 02725 402266 | 00258 00660 | 00636 00149 00631 0,108
200310 0,0367 0,0905 0,1390 0.2404 0,0592 20,0364 0,0878 0,0213
00133 00578 | 00705 01112 | 01199 01595 | 02619 0217 | 00406 00791 | 00603 00101 00663 01077 00015 0,0417
200311 0,0320 0,0997 0,1128 02373 0,0590 0,0299 0,0828 0,0079
00093 00549 | 00780 01206 | 00921 01319 | 02602 02167 | 00389 007N | 00547 00039 00606 0,1063 00157 0,027
200312 00184 0,0937 0,1221 02105 0,0910 -0,0470 0,0711 0,0123
00034 00400 | 00707 01162 | 0,126 01427 | 02335 0,1897 | 00700 01130 | 00711 00221 00496 00921 00104 0,0366
2004 01 0,0968 0,1217 20,1939 0,0974 0,0607 35 0,0581 20,0061
00722 0119 | 0.0%1 0,438 | 02135 01713 | 00754 01192 | 00868 00349 ) ) 00366 00784 00297 0,018
2004 02 0,1012 0,1481 02011 0,1236 20,1315 ~0,0489 0,0142 0,0587 -0,0006
00769 01238 | 01284 01707 | 02236 -0.170 | 0,1002 01489 | 0.1556 -0,1061 | -0,0691 0,029 | 0.0080 00327 | 00362 00809 002 0,038
200403 0,1026 0,1103 ~0.2098 0,1099 0,0929 0,0437 0,0255 0,0705 0,0 0,0407
00801 01258 | 00918 01306 | 02345 01862 | 00866 01373 | 01183 00663 | 00644 00211 | 00068 00446 | 0.0470 00928 A 00675 40,0140
2004 04 0,1088 0,0718 02242 0,0862 0,0871 -0,0422 0,0386 0,1038 0,0768 ~0,0862 -0,0350
00829 01336 | 00503 00898 | 02487 02011 | 00636 01109 | 01136 00594 | 00645 00198 | 00206 00570 | 0.0831 01265 | 00536 01030 | 20,1044 0,065 | £.0616 0,018
200405 0,1087 0,0454 0.2058 0,0677 20,0145 20,0413 0,0207 0,1006 0,0685 20,1045 20,0422
00841 01331 | 00284 00655 | 02272 0,180 | 00478 00899 | 00373 00105 | 00635 00221 | 00019 00374 | 00786 0,1234 | 0,0409 00937 | -0,1241 -0,0847 | 00654 0,0173
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J. ROMERO

4i. Modelo IV: Caracteristicas de la persona

Inw*=a+3-DR+~-DNE+r-Edu+6-X+¢-L+e¢

199

Mes Edad Edad2 Cabeza de Hogar Mujer | Vivienda: Altos | Vivienda: Medios | Vivienda: Bajos | Edad: 122 25 | Edad: 26 2 35 | Edad: 36 2 45 | E Edad: 56265 | Edad: 666+
2001 02| 0,045 ~0,0005 0,0917 20,0447 0,3 -0,0837 02313 0,0237 0,0038 -0,0085 -0,0337 0,0121
0w _ooean | 007 o0 | oomr o |-0s7 -ocaee | oz omo | ooss -omos | oz oaes |ooir oesiz | 00wt oo | oot osses -amod_oaiss | onn_o
2001 03] 0y ~0,0006 X -0, % -0, -0, T ,0653 X 0, 0,
oo ogers | a0 ogo0s | aoms’  ous |-00ws -ogua | ozsw odess | ooms -oess | wawy  ome | s sisw0 | oomo eime | ooz osen ot -oamor | 0,915 _ogies
2001 04| 0,0665 ~0,0007 0,0934 0,2756 10,0768 0,198 0,0984 0,0715 0,0013 20,0615 20,0795
oot ogwa | wouwh ooms | oeo  oum o206 om0 | oows opens | waist oimie | oomt e | o2 eizss | ooak ocas ote_-oonms | 0w ogsen
2001 05| 0,076 0, 0,0987 0,2417 -0, 0,172 0,121 0,0791 -0,0101 20,0730 -0,0883
007 _ogmia | agus ogoos | oomi  ouss |-omsi -ogen | ozt ozest | oomis -oes | oumy  oasss | ogeed ousio | oomd oums | ogal osss o1t g | 0ams _ogms
200106 0,0727 ~0,0008 0,010 0, 0,249 -0, 01784 0,1049 ,0515 20,0186 X 10,0415 20,0613
ooss ooms | 00m0 oooos | ows” o |-00ws —oguz | ozmi oams | ogms oowi | eumy  siem | eem o | 0005 oioms |-ogesi oeras | ogws oooor | oows sous | 007 opsse
2001 07| 0,0635 007 ,0996 -0,0506 0,2678 ~0,0785 -0,1893 0,094 0,028 -0,0237 0,042 20,0417 0,0103
ooms oges | a0 ooo0s | omr ouss |-oews -ogun | ozwi  oawms | ooms -opess | camer s | ogad s |00z cows | oger oors | omas emor |omsi ocoss o.0es
2001 08| 0y ~0,0007 0917 -0,0601 0,2917 20,0927 -0,1990 0,0685 0,0014 0355 -0,0462 10,0295 0,0414
00552 oomn | a0 oooos | oo’ oums |-o0msh -ogez | ozws oo | oaos  -oms | 021y swa | egier o | oo cuses | ogmiasow | omes -ogim | g oo |00 oisi
2001 09| 0,0764 ~0,0008 0,0902 -0,0686 0,2955 -0,0935 02020 0,0837 0,0114 ~0,0363 0,03 20,0330 0,012
opex7 oo | aoni ooom | oowr  ooss |-oows ogsu| ozws ous | oaow oo | 02 susas | ook o |00y cess | ogwi osoms | s -oso | omes oo | oa0h oims
2001 10| 0,0737 ~0,0008 0,081 20,0765 0,269 ~0,0815 0,184 0,0671 ~0,0068 0,046 -0,0343 20,0174 0,0399
o057 _ogmin | a0mo oooos | oosss’  ooos |-o0wr -ogsss | ozew  ozwnn | ooms -opers | -eaow’ suma | ogos) oume | 005 cosss | -ogmi oooms | g2 -ogom | ooeni ooes | owe o
2001 11| 0,0758 ~0,0008 X 20,0795 0,2722 -0, -0,1968 0,0807 0,0074 20,0672 0,049 0, 0,039
o056 _omen | w0mi oooos | oosss’  oioss | -00%5 -ogent | ozes oz | ogms -opers | ez swn | egid oam | oo oesss | 006 omser | oo -oge | om0 oo | 00w o
2001 12| 0,0692 ~0,0008 X 20,0716 0,2764 ~0,0690 02073 0,0337 0352 ~0,0875 10,0532 X
oost7_oowm | agns_ogo0s | om1’ oo |-oowi -ogsau | o2y oz | oomw -opser | wane” suen | oo oot | -oomst ooo | oun -oewe | om0 ogem | 00 opns
200201| 0,072 ~0,0009 (X -0,0639 0,2941 -0, 02177 X -0, 20,0795 -0,
opesc oo | aono ogom | oom’  oues |-oom3 ogwr| oami” oner | ooms oper | oz oo |omd oimo | opsi oo | o -omes | om0 omm
200202 0,0717 ~0,0008 X -0,0568 0,2840 -0,0768 02073 X 10,0323 -0, -0,
o056 _ogwra | agm ogo0s | e’ ot |-00ms ogws | ozers” ooes | ooms opess | oamw swis |ome oeses | oot opi | o -oeme | om0 oma
200203 0,065 ~0,0007 0,093 20,0514 0,2722 ~0,0778 0,194 0,0835 0,0141 -0, 20,0477
oot oomos | a0 ogoos | oows ot |-oomi ogs | ozew e | oowr -oess | wam oy | owk oume | opass oes | ocmi osoco | 0@ opum
200204] 0y 0,0 X -0,0553 0,2683 20,0790 -0,1893 0,0882 0,0324 0328
opise__ogrms | oo og00s | eowa  epos | -00m ogss | oawy oaorr | oome  ooeer | ozmo gue | emsd eisw | 00nis oomr ogeon _ogoss
200205 0y ,0006 0,0638 -0,0536 0,249 -0,0601 -0,1892 0,0522 X 0,364 -0,0241 0,0219
o1 ooe | oo00h oooos | cons  ooms | -00me 0w | oamd oame | ogms opir | eame g |omst o |eortt oesrs |-ogw osomo | oo oo <0091 o160
200206 0,008 ~0,0008 [X 0,2782 -0,0699 -0,2083 0,070 0,0121 ~0,0610 -0,0558 -0,0450 0,0727
00552 _omoa | aomi ooms | coste o ous | 026" oam | ooms opses | zms oo | o0ies o1ar | o0us oeear | oo opiae | 00t —ogwm | omsi osess | 00w om0
200207 0,0740 ~0,0008 X 0,0: 0,279 -0,0733 02057 X -0,0280 -0,0835 -0, 0,0285 0,1231
oosot o | aomi ogoos | oowr  oums | -oomi -ogass | oasis came | ogme -opers | ez susie | osud oome |00l oews | -0n% oo | g7 -osase | o010 oos | eeony ozmm
200208 0,0741 ~0,0008 0913 -0,0554 0,2815 ~0,0866 0,195 0,0522 -0,0055 -0,0627 -0,0647 20,0130 0,097
oot _ooma | 000 opom | oomr oums |00t ogasm | 0207 oo | oaor  omss | ez0r g | oo o | oot opssr | o omu | ogmr -omn | oo oo |00 oz
200209 0,076 ~0,0009 0,0832 -0,0688 0,2534 -0,0715 0,181 0,0292 -0,0081 ~0,0642 -0,0651 -0, 0,150
oputs_ogon | aon ooom | oosts’ oo |-ooms ogsio| ozus oame | oomr opwi | eiss’ gieor | om0t oomo |00 oeso | 000 om0 | ocu2 -ome | 0055 oons | eeomh ozoss
200210 0,0685 ~0,0008 0,0733 20,0733 02722 ~0,0813 -0,1909 X 0,0014 -0,0535 -0, -0,0402 0,1107
o053t ooma | o0 oooos | oowr ooms |-oomi ‘ogses | ozsii oaom | ogmy -opeos | oz guise | oo oiess | -oous oewrs | ogoe viso | oges -osser | oons ooon | oeoed oz
200211] 0,069 ~0,0008 X -0,0803 0,2681 -0,0778 0,103 ,0253 20,0174 0,059 -0, 0,0032 0,1124
o053t _ooma | oomo_oooos | oome’ oomr | -oowi —ogen | 02057 oamo | oows -opeso | ez g |oed o | oo ceris |-ogm oot | ocss omse | oo cosu | ool oame
200212 0,0637 ~0,0007 X -0,0695 0,2922 ~0,0913 -0,2009 0,0182 20,0310 -0,0583 -0,0523 0,1017
oosoi_oomrs | o000s _ooo0s | oma’ _oorss |-oomi ogsio | ozwo o | oamw oo | ez’ sumer | oo oo |oomi coms | om0 omis | oomor -oerm | omw _oons | eemd ozim
200301] 0,070 0,0 0, -0,0806 0,299 -0,0887 0211 X -0,0357 20,0774 0,056 0341 0,1260
o052 _ooman | 00m_soom | oosis” _oosen | -oowi —ogers | ozmi” o | oaow -omes | ezme” siw |osid oses |oomso vors | ol -omms | oomas -osas | ooics oomo | emi ozser
2003 02| 0,0634 0,0 X -0,0829 0,356 -0,0899 02257 ,0265 20,0115 -0,0576 - 0,009 0,0760
oos7t _oonia | 0000h oo00s | oms” ooom | -0amd oges | ozwi” e | oaow -omes | eame” soue |om oowss |00 oo | oo -osier 5 _oowo | 00% _omm
2003 03] 0,064 0,0 20,0913 0,3215 -0,0907 -0,2309 0119 -0,0294 -0,0683 0192 0,1272
o075 _oomon | 0000r ooo0s | o1’ oot |-oau3 —ogms | oan7 o | oamn’ ommr | essse” som |omei ooss |oomst cows | o0d -ome wis_ovra: | omas _oaws
2003 04| 0,0582 -0,0007 X -0,0753 0,3156 -0,0901 -0,2255 -0,0417 0,047 -0,0618 0,0 I 0,1509
oond _oga1 | 00wt oooos | omr” oo |-o0wi ogses | o203 oam | oam ome | ess” g |oeei oo |oomi cooms |0t omrr | ocws oo | om0 ooew | essh ozsu
2003 05| 0,0647 -0,0007 0, -0,0876 0,327 -0, -0,2293 -0,0212 -0,0383 -0,0615 0,0 T 0,1357
oot oomes | 00008 oo00s | oo’ oaonr |00 —ogeet | oawe” omr | oany -oomes | cezest gous |oomd ooar oo s | o0si -ootes | 02 cooss | omes oo | eessd ozses
200306 0,0673 0,0 X 0,093 0,3216 - -0,2230 -0,0018 20,0315 00715 -0,0383 X 0,1245
oosia_ooma1 | o0n oooos | ooms’ oiess |05 ogar | ozme oo | ouiy  -oomo | eame s | osesi oo | 00w ouais | -onss -omss | oges -osom | oot oows | eemi oz
2003 07| 0,0747 0008 0,0817 -0,1021 0,3253 - 02242 0,072 0218 -0,0657 -0, -0, 0,0416
o1 _ognt | aoni oooos | ooms’  cows |0ami -ogms | oami oums | oy oo | eam s | oged oums |ooms oowi | -0 omes | ogmi -ogses | s cono | 000 o
2003 08| 0,0670 -0,0008 0,0807 03129 -0, 02171 0,0523 0,0143 -0,0551 -0, 0,0334
ooz oomn | oo ooos | oocen’ _ooms oo | ozme omez | o’ -ooms | oame” oam |-omes eaoso | oovie osess | onms -ooior | omsi ogim <00t o,uae1
200509 0y -0,0008 0, 0,0701 0,2936 -0,0924 02013 0,067 X -0,0554 0,03
00552 _oosss | onid_os006 | aosis’ _agor | -omwi -ogser | oaws onex | oaoes oo | oz gams | eend eim | oot oo o0 | -00rs9 ooz 005y oam
200510 0,0653 0,0 X 00715 0,2589 -0,0961 -0,1928 0445 X 3 0,0419 X
o052 _oonia | o0 og006 | aoswo’ _agou | -oer7 -ogsas | oz ososs | -oaomo  -ooms | ozess omss | oo o | 00w oo oouer | 003 _oges oomd oz
2005 11| 0,0695 0,0 X -0,0834 0,2982 -0,1083 -0,1899 X X -0,0617 -0,0461 0,01 X
o057 _oowso | o000 oooos | oows’  comn | -oami ogees | oznes o | oamz -ogwrs | eaosy ouiss | ocoed oume |00y ooss | -ogmi -omse | st -oster | ogws oo |00 o
2003 12| 0,0757 0,0 -0,0785 0,3076 -0,1075 -0,2001 0,0563 -0, -0,0461 0,011 0,0690
ooer7_oown | agni_ogom | ooe’  cows | -00%5 -ogent | ozwe oo | oams -ome | o2y suwm | oms o |o0ssr owss | -om0n omr | omes -oem | oosi oo | oot oime
200401]  0,0825 -0, 1 -0,0817 0,3162 -0,1030 02132 0,0640 X ] 0,04 0,0 0,0649
o075 oo | aomi ooom | noms”  oum | -oa3 -ogezo | ozme” ows | ouis -omes | emer” giwnt | ecor) oaar |oousr oeses |00 -omes | oo -osims | oo oomo | oo oir
200402 0,0822 -0, 1 -0,0782 0,3308 -0,1063 -0,2246 ,0591 X 0583 -0, -0,0101 0,0347
ooest oo | oomi ooom | ooms” oo |00 -ogser | oami” oam | oazw’ oowm | eaea” s | oo oo |oome oeria | -o0r -oous | -oomor 0w | i ooes | oosie ous
2004 03] 0,0817 -0, 0,1052 10,0927 0,529 -0,1013 -0,2286 X ,023 0,0 -0,0297 0,0055 -0,
oo _ouora | oomi soom | ows’ oo |-0003 —ogm | oawd” oo | oumsy oowrs | eams” s |omd om ooy oo | oo -ooows | oo coos | oos0 oo |0t o
2004 04| 0,079 -0,0009 0,0922 -0,0916 0,519 -0,1021 02171 0,0672 0,0169 0,0532 -0,0273 0,0001 -0,0037
0022 oo | aomi oo | ooms’ ouws | -oawi oom | ozwi” over | ome -oosmz | ezms” aom | ecoss oume |00 oesn o015t |-00sai oioss | -00scr_aosis | o106 ons
2004 05| 0,0763 -0,0009 0,0979 -0,1062 0,2916 -0,0941 01975 0,079 0,036 0,0271 -0,0156 20,0071 -0,0657
oot oo | aomi oo | oo’ ouma [ -0am5 -ogs | ozei” oo | oaosy -oomr | 02m  sasu | eowh oams |-00wr oo |oomi oo | ool soss | oot oowr | sl osser
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200 DIFERENCIAS EN EL INGRESO LABORAL DE CIUDADES COLOMBIANAS, 2001-2004

4j. Modelo IV: Tipo de empleo

Inw*=a+3-DR+~-DNE+r-FEdu+d6-X+¢-L+e¢

Mes Particular Gobierng Doméstico | Cuenta Propia Patrin Industria Servicios C 61 Comercio | Transporte y Com. | Serv. Fis
200102 -0,1212 0,0819 20,0981 -0,1603 02977 0,0157 0,0338 20,0185 20,0513 -0,0491 0,0694
01382 0,1031 | 00321 0.1414 | 01360 00637 | 02017 0.1197 | 02583 03374 | 0.0078 0030 | 00128 00565 | 00489 00130 | 00659 -0.0354 | 00729 0.0197 0,004 00947
200103] -0,1114 0,1017 20,0713 10,2027 0,2836 0,023 0,0263 10,0467 20,0169 0,0561
01288  0,0930 | 00398 0.1635 | 0,1075 00359 | 02460 01578 | 02432 03189 | 00485 00081 | 00022 00471 I 00626 -0,0312 | 00427 10,0094 0,0290 10,0888
200104] -0,0950 0,1330 20,0975 20,2271 0,2867 0,0233 0,0442 -0,0053 10,0497 0,01
01142 00763 | 00656 01982 | 0,1275 00583 | 02715 01814 | 02491 03221 | 0428 00045 | 00207 00675 | 00382 00297 | 00626 -0,0338 0,0338 0.0915
200105] -0,1070 0,1167 10,2350 0,2930 0,0249 0,0363 20,0112 10,0603 0,01
01241 _0.0881 | 00539 01778 02821 01885 | 02540 03307 | 00437 00075 | 00100 00606 0.0219 | 00779 -0.0423 0.0378 01008
200106] -0,1019 0,1102 02858 20,0146 0,0535 20,0183 -0,0563 0,0
01202 0,083 | 00389 0,1660 16 03200 | 00348 00061 | 00300 00802 | 00563 00174 | 00726 -0,0397 0.0450 0.1120
200107 -0,1116 0,0913 0,0615 0,2078 0,289 -0,0264 0,044 00113 -0,0704 0,0
01282 00922 | 00318 0.1558 | 00983 00289 | 02535 01627 | 02536 03227 | 00447 00084 | 00213 00703 | 00220 00438 | 00866 -00513 0.0584 0,132
2001 08| -0,1297 0,0876 20,0829 20,1912 03162 20,0316 0,0523 0,0139 0, 0,1510
A0.1463  0,1100 | 00313 01450 | 01170 00480 | 02334 01480 | 02785 03488 | 00515 00117 | 00271 00762 | 0206 00486 | 0,1060 -0.0731 1062 01916
200109 -0,1357 0,1370 20,0872 40,2259 03118 0,0268 0,0337 0,0029 10,0969 1673
01545 01158 | 00740 01912 | 0,1240 00517 | 02737 01798 | 02792 03441 | 00456 00101 | 00087 005N | 0@9% 00371 | 0,1138 -0.0809 01198 0.2086
2001 10| -0,1401 0,1470 10,0877 20,2321 03129 20,0343 0,0501 20,0134 10,0829 1587
01603 0,1218 | 00876 02046 | 0,118 00515 | 02766 01871 | 02740 03489 | 00572 00160 | 00259 00778 | 00480 00188 | 00994 -0,0635 0.1157 02024
2001 11| -0,1397 0,1551 20,0768 20,2580 03195 0,049 0,0297 -0,0861 0,1657
01580 0,1225 | 0.1004 02140 | 0,1105 00404 | 03026 02147 | 02811 03578 | 00634 00255 | 00008 00562 01017 -0,0687 0.1260 0209
2001 12| -0,1495 0,0819 20,0732 0,2074 0,3481 20,0284 0,0345 20,0711 0,1372
40,1676 0,1321 | 00243 0,135 | 0,1079 00387 | 02502 40,1660 | 03110 03823 | 00468 00084 | 00105  0,0607 00875 -0,0531 10,0962 017
200201| -0,1425 0,109 20,0946 40,2249 0,3524 20,0152 0,0278 20,0700 0,1263
0139 01219 | 005 o608 | 017000016 | 02679 0520 | o3iw) oawez | 0030 ooom | ogon _sosia gm0 -0010 oom7__uiess
200202 -0,1321 0,1069 20,0916 02348 03517 20,0133 0,029 10,0579 0,093
01521 01145 | 00575 01609 | 01222 00533 | 02808 01944 | 0311 03849 | 00321 0QU085 | 00031 00515 00809 -0.0376 0.0516 90,1433
200203 -0,1123 0,139 20,0949 0,246 03119 -0,0355 0,0543 0,0793
01296 0.0937 | 00880 0.1935 | 0,1276 00610 | 02940 01991 | 02757 03433 | 00572 00151 | 00309 00802 00569 0.0065 0,0361 0,1270
200204 -0,1079 0,154 10,0882 20,2527 0,294 0,0271 0,0440 20,0576 00346 0,1076
01251 00902 | 01021 02100 | 01215 00532 | 02968 02067 | 02577 03244 | 00497 00038 | 00185 00688 L0769 -0,0353 | 00592 0,0108 0,0639 01519
200205| -0,1047 0,1946 20,1037 10,2633 02772 20,0179 0,019 20,0549 20,0511 20,0497 0,1240
01223 00871 | 01434 02498 | 01380 00716 | 03130 02177 | 0242 03072 | 00395 00043 | 00247 00743 | 00939 00116 | 00707 -0.0289 | 00767 40,0226 0,0687 01693
200206] -0,1150 0,2051 10,0910 20,2842 0,2852 -0,0089 0,0317 20,0741 20,0459 0,1624
01324 0,095 | 01507 02572 0600593 | 03273 0241 ),2493 03192 | 0,02 00095 00518 | 01082 00390 0682 0.0198 01118 0.2097
200207 -0,1199 0,1708 0,0856 0,2517 0,2864 0,0298 0640 0438 0,1670
01376 0.1027 | 0,1194 02237 | 01153 00566 | 02964 02089 | 02541 03165 00068 0,0567 00835 -0,0455 | 00695 0.0205 0.1170 02235
200208| -0,1259 0,1357 20,0728 20,2231 02861 20,0353 0,0272 0, 20,0435 0,1473
01441 0,1087 | 00840 0.1904 | 0,027 00423 | 02710 0178 | 02515 03182 | 00544 00153 | 00042 00513 00844 0,040 | 00672 0.019% 0,120 10,1906
200209] -0,1150 0,1150 20,0785 20,2175 0,2959 0,0356 0,0204 0,065 10,0379 0,1368
01334 00975 | 00675 0,1667 | 01057 00494 | 02561 01783 | 02600 03313 | 00553 00163 | 00053 00438 0084 -0,0451 | 00625 40,0132 0,0839 0.1927
200210 -0,1195 0,1461 00727 40,2403 0,2864 20,0376 0,0239 10,0498 10,0394 0,089
01372 0,1016 | 00951 01971 | 0,1015 00390 | 02786 0,1996 | 0208 03214 | 00567 00170 | -00006 00487 00710 00305 | 00641 40,0152 0,017 01345
200211] -0,1263 0,1146 10,0808 10,2160 0,3086 0,0261 0,0440 0,0033 10,0445 10,0563 0,0795
01437 0,109 | 00646 0.1627 | 0,109 00478 | 02552 01788 | 02747 03432 | 0,048 00064 | 00192 00673 | 00301 00457 | 00639 -00251 | 00794 0.0333 0,0342 01232
2002 12| -0,1332 0,1145 20,0972 £0,2008 03167 20,0231 0,054 20,0363 -0,0828 0,0820
01484 0.1159 | 00693  0.1666 | 0,1289 00667 | 02436 01659 | 02831 03531 | 00425 0002 | 00286 00792 00555 -0,0169 | 0.1077 -0,0581 10,0355 0.,1270
200301] -0,1269 0,059 20,0994 20,1695 0,3359 20,0016 0,0642 0,1088
01434 01103 | 00143 01132 | 0,129 00674 | 02121 01303 | 03052 03687 | 00208 00200 | 00397 00889 0,0698 0,0610 0,1535
200302 -0,1146 0,0945 20,1029 20,1982 0,3212 0,0078 0,0486 0,1
01333 00984 | 0049 01430 | 01323 00715 | 02377 01573 | 02873 03536 | 0014 0031 | 00262 00732 00516 00917 0,1899
200303| -0,1122 0,1068 10,0801 10,2077 02931 -0,0039 0,0483
01289 0,0951 | 00563  0.1550 | 0,1130 00487 | 02452 01655 | 02593 03258 | 00242 00162 | 00239 00714 0.0305 0.0866 01918
200304 -0,1163 0,1380 0,090 £0,2399 03172 20,0141 0,0355 20,0593 0490 0,1656
01335 0,099 | 00822 01894 | 01317 00713 | 02789 0.1968 | 02832 03520 | 0,032 00082 | 00137 00601 | 0,1081 00116 0.0224 0.1124 02129
200305| -0,1230 0,1627 20,0957 20,2566 03126 0,0351 0,0275 20,0625 E 00355 0,1838
0.1386  0,1056 | 01127 0,209 | 01302 00649 | 02999 02152 | 0287 03466 | 00570 00135 | 00025 00506 | 40,1044 00180 | 0, 0,0075 01338 02336
2003 06| -0,1239 0,1500 0,1003 10,2566 0,3309 0,0356 0,0195 20,0731 20,0720 10,0406 02018
A0.1394  0,1051 | 00986 02037 | -0,1307 00695 | 02978 02100 ) 02955 03664 | 00565 00141 | 00025 00406 | 01185 00265 | 00938 -00534 | 00680 40,0163 01532 02558
200307 -0,1219 0,1554 20,0948 10,2541 03154 0,0287 0,0204 10,0554 20,0711 10,0354
0.1386 0,101 | 00994 02060 | 01255 00639 | 02948 02111 | 0287 03547 | 00514 00057 | 0001 00426 | 0,1033 00040 | 00927 -00525 | 00613 40,0055 0.2209
2003 08| -0,1157 0,1373 20,1101 20,2297 03182 20,0204 0,0347 10,0587 -0,0493 9
01334 0,0987 | 00840 0.1946 | 0,1407 00824 | 02751 01927 | 02851 03536 | 0.0432 00051 | 00112  0,0601 00782 -0,0382 | 00749 0.0228 0.1957
200309] -0,1237 0,1369 20,1011 0,2331 0,320 £0,0290 0,0204 20,0007 -0,0469 20,0441 0,1002
01389 0,1070 | 00842 0.1867 | 0,1344 00691 | 02659 01983 | 02871 03568 | 00491 00059 | 00001 00404 | 00420 00398 | 00669 -00282 | 00673 0,019 0,0542 01482
2003 10| 0,124 0,1193 20,0945 20,2051 0,3046 -0,0346 0,0361 20,0387 20,0491 0,1159
40,1406 10,1069 | 00688 01673 | 01248 00648 | 0242 01728 | 02721 03364 | 00562 00134 | 00154 00598 L0596 00187 | 00734 40,0246 0,0686 90,1685
2003 11| -0,1248 0,1041 20,1011 20,1957 03175 0,040 0,0366 X 6
01412 01065 | 00531 01509 | 01367 00725 | 02305 01621 | 02864 03508 | 00640 00246 | 00170 00600 799 01656
2003 12| -0,1176 0,1225 20,1411 0,1969 03331 0,0299 0,0585 0,1492
01344 01014 | 00788 0,168 | 01712 01120 | 02335 01654 | 03007 03645 | 00478 00088 | 00356 00800 0.1050 01914
200401] -0,1156 0,1084 20,1346 £0,2094 03512 20,0124 0,0488 0,1546
01349 0,0937 | 00550 0.1657 | 0,1668 01041 | 02525 01728 | 03147 03862 | 00340 0009 | 00249 00719 0.1134 01979
200402 -0,1145 0,1253 20,1166 20,2192 0,3250 20,0030 0,0346 0,1261
01381 00906 | 00681 01824 | 01524 00857 | 02642 01727 | 02880 03616 | 00268 00243 | 00096  005% 37 00754 0.1795
2004 03| -0,1085 0,1223 20,2367 0,3054 20,0135 0,0301 20,0718 20,0118 1342
01298 00864 | 00673 0,1750 L2771 01890 | 02713 03415 | 00387 0012 | 00051 00513 400939 00518 | 00369 00113 0,0883 01819
200404] -0,1252 0,1094 - 20,2153 0,3007 10,0318 0,0301 20,0577 0171 0,1126
01440 0.1052 | 00608 0.1626 | -0, 02625 01721 | 02693 03353 | 00580 0,0059 | 00047 00552 00809 -0,0395 | 00428 10,0098 10,0635 01638
200405| -0,1336 0,0822 20,0497 0,199 0,3006 0,021 0,0376 20,0591 20,0591 20,0323 0,1420
01554 0,1113 | 00301 0,1401 | 00827 00191 | 02405 0,1577 | 02650 03358 | 0,0541 00057 | 00149 00611 | 0,1173 00031 | 00834 -0.03%8 | 00596 -0.0090 10,0894 0,1942
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4k. Modelo IV: Educacién y caracteristicas del empleo

Inw*=a+3-DR+~-DNE+7r-FEdu+d6-X+¢-L+e¢

201

Mes | ps: NoPension | _ps: NoSalud | ps: No Contrato | ps: menos de 20 horas | Kducacién | Educ:0a$S | Kduc:6a10 |  Kduc:1l 3 Educ: 166+ mills cons
200102 -0.0187 05514 -0.4011 0,0408 -0,1853 02103 -0,1348 0,0659 4645 0,3866 6,4609
s _ovws | wessi am woz | aome | emn oom |z s | esni e | e g | ome oo | onm osim | esen oaw | eoes s
200103|  0,0023 -0,6033 0,03 395 -0,1765 02132 0,13 0, 04594 04480 95
o _oue | ana g 335 oz | o e | o s | eons sus | gims g | omw oo | ounosess | esen osiw | ssus s
200104|  0,0107 04791 62 ~0,1766 02182 -0,1350 0,0674 0,4624 04794 514
oo | s ozme | o oo sk _oosm | 0219 o1 | 0205 ouws 019 oums | oms oo | onw osen | oxm osma | sase ez
200105| -0,0427 0,5267 0,0993 95 0,1972 024 -0,1298 0,0992 0,4686 04889 747
01365 _ogass w4 | om0 o2 0005 oose2 | 0208 01530 | 06w o5 | orasi 017 | oot oo | oa osizs | 037 oer | sise  ssam
200106| -0.0387 4884 0, 98 02159 0244 -0,1276 0,1101 04777 04501 56511
o361 _opas | ueui oxen | oo oz 0onl _oosm | 0260 016 | 02721 o9 | ol o | o o1en | o2 s | o3sie osses | sai e
200107| -0.0415 ~0,5832 01311 0,0452 -0,2205 0243 -0,1336 0,1010 0,4963 04020 6,0051
w2 _opws | gmse em | oo ozow | azsm ot | oo s | wzm) o | ozmr szos|gid oo | opwr oo | oues osiss | ezmi osim | sswo s
200108|  0,0330 -0,6531 E 0,0: 02171 02318 -0,1350 0,0747 0,5092 04676 61116
o5 i |t s | ouse oz oz | om0 oo | 02600 g 2001 | g6 1222 | 00w o100 | oass osew | o _ossez | saeri o
200109| 0,033 05781 0383 02441 02485 -0,1298 0,0941 0,5282 04803 58624
o053 09 ots | oot ot o520 | oS oo | 020 o1 | 021 o0 | 040 onm | 0oss  ooe | oassd osie | omiss osm | ssns s
200110| 00178 -0,5222 0,0428 02101 02124 -0,1237 0,0739 04723 04172 59122
05 a0 | 068 oam | ons  oism 2ns st | ome? oo | 025 o602 | oom oums | oimi oo | opws o1 | oa s | 0290 s | save sasm
200111 -0,0504 04187 0,0563 75 ~0,1907 02 -0,1205 0, 04554 03637 58116
w317 _ogws |osass w3 | woms oo | oo oz | oonk voses | 020 ousi | om0l spen | e o | oms oo | o s | ozed osus | sam eawm
200112| -0,0938 -0,5243 0,0314 0,0461 -0,1642 0,1 -0,1306 0,0307 04410 03450 6,0981
g _omss | o o | oo ous oo oo | 0w vosm | o209 oun | o s |l e | ooms  oomz | o omes | ozl vams | sess s
200201 04631 0,0396 03123 0, -0,2068 0215, 20,1313 0,0570 04963 04014 538770
-uses0 oams | oows  ouen | oome omed o016 | 025% 0163 | 0200 oaoos | oasi o8 | om oo | 0458 osuo | 03w osen | s exm
200202 -0,4901 [X 0,0377 02220 022 20,1317 0,0753 05024 03750 6,0636
st o | ol osmi | oo o 0wl oons |0z o1 | 056t 096 | 014> ones | oped  oioss | 045D ossos | oamd oass | sews eaem
200203 04351 0,0362 02126 02 20,1274 0,0708 0,4901 03991 6,1328
535730 ams oo | omsk oom | 0269 o6 | 02500 s | 0ins wvize | oms o | oz oswe | o o | s s
200204  -0,0308 -0,4875 0 0,1898 0,0357 02364 02 -0,1272 0, 05072 03677 6,1810
il _ogsz | wsen wam | o _ouw osise | oot v |08 ot | 023 oz |9 wiim | oosi o | oas2 ossse | ozen vaswr | s esim
200205| 0,0253 -0,5036 K 193 0366 02173 0228 0,144 0,0963 0,4941 03022 63079
058 _onzs | oeol a1 | o1 oum | oim oss76 | ook oous |02 015 | oos0d opous | 0191 o100 | 00605 01295 | oae® 056 | oawa oms | ssst ees
200206] -0,0051 -0,4900 0, 49" 0, 02538 025 -0,1409 0,1211 05269 02882 5,9005
s _ogeo | osmh oams | opns  omss | oem s | omed oons | 0302 oes | 02w oos|oisst 01271 | ooss  oises | 04 osmo | oased odss | sacrs s
200207 04935 0,1176 28 0,0416 02333 02349 20,1374 0,0990 0,5065 3 59084
wosemi oams | omsi  ozes | oo ossso | omsh oo | 028% 01853 | 0oeen oo | 01518 01226 | 006 o | oasel osset | 02505 oaws | sl eme
200208 9: -0,5003 0,0432 ~0.23. 02326 0,12 0,0752 05145 03912 58708
o123 _opwr | o oz | wmes oz | aim p @ _ouise | gzs) 1901 | 0z azorr | g5 sa0sz | oowi o | dess _oseos | axm _oass | saws szi
200209  -0,1069 -0,4653 0,251 0,0432 0,238 0,5281 04212 58151
o oo |0ss0 e | wous o | aom usssr | oard oo | g guse o gser | ozem oo | sam eem
200210 -0,0230 0,5561 0,0418 02031 04862 03623 6,01
o ogsst |0 pams | a0 | anw omse | oms oo | 0250 niss 0435 o522 | 030u_oas | sent e
200211 -0,0525 0,546 0,0390 02136 04931 04309 60976
1 0ss1i o5 omas ooist | 02615 o oai5 0531 | 03657 o490 | s7ash 6449
200212| 0,01 0,557 0,0377 -0,1963 04795 04449 2582
st o 0w oo | 02m s a3 oss | oarss osom | ssml eeiu
200301 -0,0983 04551 0,0370 02452 0,505 04684 6,092
iz | st _osmy omos _vom | om0 gz o0k _osves | oanse s | sms s
2003 02 730 -0,4638 0,0381 02538 05533 03927 6,1649
0538360 o ouie | 43z g o508 gsuiz | oy osem | sems oo
2003 03 0,528 0,0375 02778 05723 03 62072
o gums 0wy cons | omss gxe 052t geisn | ozm3 ossia | s70 esom
2003 04 ~0,4610 0,0402 -0,2509 0242 20,1193 0,0966 05157 03425 6,2604
05526 03655 03k oo | 03085 01552 | 0285 o0s0 | 0350 1023 | opsei o1 | oassl osest | oz oans | saps eesor
2003 05 -0,4955 0,0428 02481 02465 -0,1261 0,1048 05160 03848 6,043
o308 s owsi_vom | o305 o | 0207 oo | 0102 s | oosi o | oask osees | o3l vas | sems eaest
2003 06 -0,5106 0,0426 02257 02370 20,1178 0,0962 04842 0, 6,0087
west o | wowi oz | azem ot | omse vows |ozm o | oz e | imd o | oossi o | o oswy | osml oas | ssns s
2003 07 -0,5603 0 0,1833 0,0423 02390 024 -0,1233 0,0957 0,5092 03 57783
-osss0 oaem | omsy  oama 1862 059 | omsd oo | 0228 om0 oove | 03 Duomi | o0ssS o | oasit  ossn | om0 oasr | somk ez
2003 08 -0,5221 6 0,0570 0,0422 021 02 -0,1270 0, 0,4848 03625 9924
wed_oarm | ooz sy | omsi vomss | oz o150 | 0257 e | 0100 o | omel ouer | oaos osser | o o | ssnd e
2003 09 -0,4703 0098 0,012 -0,1876 02091 -0,1372 0,0609 04731 04202 5,984
s o0 | o0l oz oz | ok vono |opw o | wose um | iss iz | omw omer | o osn | ose o | ssms e
2003 10 -0,4657 0, 0,0411 922 0215 0,1 0,0715 04786 04354 6,0804
oso0t 03662 | 01601 0208 o355 | 0@ oo | 0208 0136 | 009 o199 | 01558 01284 | 0g25  ouwms | o5 osos | oxis0 oaom | 56 sas
2003 11 -0,4693 [ 174 0,0364 02302 0232 -0,1365 0,0976 0,5011 04192 6.
son o1 | onm o2 2955 0320 | ome oo | 0291 o107 | ooss ooms | 01s13 o123 | oot ot | 04516 osiss | oserr oama | et saim
2003 12 -0,3871 01795 0,0435 02338 023 -0,1316 0,0951 05013 3939 57547
oami e | oesss o 168 | o7 ooass | 02160 nusss | 025m oo | 01461 00189 | 0pes 08 | oased asws | 0328 osen | sa05  soss
200401 ~0,3803 0.1 0,0488 02462 02333 20,1118 0,0943 0,4969 03760 55144
o653 uzwes | ozus  oasn | sam oz | oowt voses | o2 oo | woens o | 126l wuses | 0osss o | oasd osie | o oases | sesve  sem
200402 -0,1402 3762 0, 112 0,0559 -0,1895 02093 -0,1140 0621 04507 0,3904 54485
705 _ooier | oo wpwr | oo osmo | sz os | oowt voew |00 o1 | woi iz | mé oo | oms oom | oac o | ommsi oues | asms s
200403| -0.1414 37 0, 316 0,0504 02247 02224 -0,1107 0, 04756 03782 55223
023 gosw | 0559 oams | oars ossm | some o 0005 _oosts | 02 ovze | 0256 oaows | 0129 o034 | oo onss | oat osiso | o2mS osons | 455 eosss
200404 -0,1625 0,5273 0 3068 0,0439 -0,2009 -0,1994 -0,1209 0,0611 04601 03782 57854
o5 goma | oo oama | omes oz oz o om6) 00526 | 02610 01456 | 0237 6o | 0,139 01020 | 00276 010 | 04148 os0s2 | 02921 s | 5198 6259
200405| -0,1253 -0,6243 1736 0,0287 0,0439 0,2058 -0,1929 20,1212 0,0590 0,4609 04001 57891
02085 o | 079 osne | oowi ozsw ome oosn | 028 01539 | 0261 oaers | 0139 1o | o ooses | oa osiss | 038 g9 | sans s
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