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Resumo

Na década de 2020, as mulheres negras representam o maior grupo demografico do Brasil. Apesar disso, apre-
sentam as piores condigdes de trabalho. Ademais, continuam sendo as principais responsaveis pelas tarefas
domésticas, mesmo diante de uma elevada jornada de trabalho. Com base nessas afirmagdes, este estudo teve
como objetivo comparar os niveis de percepgdo de discriminagao cotidiana, negacdo do preconceito, afirmagao
de diferencas e conflito entre trabalho e familia em quatro grupos definidos pela interse¢do entre raga ¢ género:
homens negros, mulheres negras, homens brancos e mulheres brancas. Participaram 628 trabalhadores/as bra-
sileiros/as, sendo 17.5% homens negros, 38.7% mulheres negras, 14.2 % homens brancos ¢ 29.6% mulheres
brancas, com idade entre 18 ¢ 73 anos. Devido a ndo normalidade dos dados, as analises foram conduzidas por
meio do teste de Kruskal-Wallis, com comparagdes post hoc de Dunn ¢ corregdo de Holm; foram reportados
tamanhos de efeito e intervalos de confianga. Os resultados evidenciaram que as mulheres negras apresenta-
ram maiores niveis de discriminagdo cotidiana, enquanto pessoas brancas tiveram os menores niveis dessa

experiéncia. Em relagdo a negacdo do preconceito, os homens registraram maiores niveis em comparagdo as
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mulheres. Nao foram observadas diferengas significativas para a afirmacéo de diferengas e conflito trabalho-
familia. Em conjunto, os resultados sugerem a persisténcia de desigualdades consistentes com a literatura

sobre racismo e sexismo, oferecendo reflexdes relevantes sobre a temaética.

Palavras-chave: conflito; discriminagdo; género; racismo; trabalho

Resumen

En la actualidad, las mujeres negras representan el mayor grupo demografico en Brasil. A pesar de ello, presentan
las peores condiciones laborales. Ademas, contintian siendo las principales responsables de las tareas domés-
ticas, incluso cuando mantienen elevadas jornadas de trabajo. Con base en estas consideraciones, el presente
estudio tuvo como objetivo comparar los niveles de percepcion de discriminacion cotidiana, negacion del prejuicio,
afirmacion de diferencias y conflicto entre el trabajo y la familia entre cuatro grupos definidos por la interseccion
entre raza y género: hombres negros, mujeres negras, hombres blancos y mujeres blancas. Participaron 628
trabajadores/as brasilefios/as, de los cuales el 17.5% eran hombres negros, el 38.7 % mujeres negras, el 14.2%
hombres blancos y el 29.6 % mujeres blancas, con edades entre 18 y 73 afios. Debido a la no normalidad de los
datos, los analisis se realizaron mediante la prueba de Kruskal-Wallis, con comparaciones post hoc de Dunn y
correccion de Holm, reportandose tamafios del efecto e intervalos de confianza. Los resultados evidenciaron que
las mujeres negras presentaron mayores niveles de discriminacion cotidiana, mientras que las personas blancas
tuvieron los niveles mas bajos de esta experiencia. En relacion con la negacion del prejuicio, los hombres mostra-
ron niveles mas elevados en comparacion con las mujeres. No se observaron diferencias significativas en la
afirmacion de diferencias ni en el conflicto entre el trabajo y la familia. En conjunto, los resultados sugieren
la persistencia de desigualdades consistentes con la literatura sobre racismo y sexismo, aportando reflexiones

relevantes sobre la tematica.

Palabras clave: conflicto; discriminacion; género; racismo; trabajo

Abstract

In the 2020s, Black women constitute the largest demographic group in Brazil. Despite this, they experience

the poorest working conditions. Furthermore, they remain primarily responsible for domestic tasks, even while
facing demanding work schedules. Based on these observations, this study aimed to compare levels of perceived
everyday discrimination, prejudice denial, affirmation of differences, and work-family conflict across four groups
defined by the intersection of race and gender: Black men, Black women, White men, and White women. A total
of 628 Brazilian workers participated in the study, including 17.5% Black men, 38.7% Black women, 14.2%
White men, and 29.6 % White women, aged between 18 and 73 years. Due to the non-normal distribution of the
data, analyses were conducted using the Kruskal-Wallis test, followed by Dunn’s post hoc comparisons with
Holm correction; effect sizes and confidence intervals were also reported. The results showed that Black women
reported higher levels of everyday discrimination, whereas White individuals reported the lowest levels of this
experience. Regarding prejudice denial, men exhibited higher levels than women. No significant differences
were found for affirmation of differences or work-family conflict. Overall, the findings suggest the persistence

of inequalities consistent with the literature on racism and sexism, offering relevant insights into these issues.

Keywords: conflict; discrimination; gender; racism; work
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A discriminag@o racial constitui um fendGmeno central para a compreensdo das desigualdades no
contexto brasileiro. Ela pode ser conceituada como um processo social e institucional, expresso por
agoes, praticas e comportamentos que resultam em tratamentos diferenciados a pessoas ou grupos
racialmente identificados. Nesse sentido, associa-se ao uso efetivo das relagdes de poder de um
grupo ou de uma raga sobre a outra, sem o qual ndo € possivel atribuir vantagens ou desvantagens,
excluindo e prejudicando individuos ou grupos com base em sua raga ou etnia. Assim, a discriminagao
racial contribui para a perpetuacdo de desigualdades estruturais, que reforca hierarquias sociais
baseadas na cor da pele ou na origem étnica (Almeida, 2019).

No que se refere ao Brasil, os mais de 300 anos de escravizacdo deixaram marcas importantes
que culminaram na discriminagdo racial vivenciada ainda hoje. Necessario pontuar que a aboli¢do
da escravatura ocorreu de maneira tardia, sendo o Brasil considerado o tltimo pais do Ocidente a
cessar o processo de escravizacdo de povos africanos. Com base no carater tardio da aboligdo da
escravatura, estudiosos e pesquisadores apontam que o Brasil ainda tem uma divida historica com
a populacdo negra (Ventura, 2021). Segundo a autora, o movimento de reparagdo histdérica decorre
da silenciosa negagdo do que foi a escravizag@o de povos africanos, a partir de uma violéncia colonial
que fundamentou praticas de exclusdo e discriminac¢do racial, que perduram até os dias atuais.

O processo de aboligdo foi lento devido a falta de interesses dos donos de fazendas em renunciar
o trabalho escravo, pelos ganhos econdmicos que a escravizacdo africana trazia. Somente apos muita
pressdo internacional, o pais sancionou a Lei Aurea. No entanto, pode-se afirmar que o periodo
pos-abolicionismo marcou a estrutura social e econdmica do Brasil. A forma politica estabelecida
esculpiu a exclusdo da populagdo negra dos setores dindmicos da economia, condicionando sua
inser¢ao em trabalhos ndo assalariados (Alves, 2022).

Ainda segundo o autor Alves (2022), torna-se evidente que o processo de aboli¢ao nio se estruturou
como um projeto que visasse a emancipacdo dos povos africanos. Muito pelo contrario, o que se pro-
moveu foi um arranjo do Estado que teve a inten¢do de marginalizar a populagdo negra, emergente
do mercado de trabalho assalariado no Brasil. Assim, o projeto estabelecido apos a aboli¢ao foi o de
implementacao as politicas de imigra¢do que visava embranquecer o pais, ja que o Brasil estava
sendo visto como muito enegrecido. Na época, foi facilitada a imigrag@o de europeus que ganhavam
passagens de vinda ao Brasil e, ao chegarem, ganhavam terras, isen¢ao de impostos, entre outras
vantagens, como uma politica de embranquecimento (Vanderley & Barbosa, 2023).

Além disso, o pos-abolicionismo direcionou uma ideologia racista como parte de pensamento
elaborado pelas classes dominantes, demarcando ordenacdo e divisdo racial no mercado de tra-
balho brasileiro. Tais fatos acarretaram que a populagdo negra, em sua maioria, fosse inserida
em trabalhos de subsisténcia, atividades mal remuneradas e predominantemente na informalidade
(Alves, 2022).

Como exemplo das desigualdades raciais no contexto de trabalho, podem ser citados os dados
difundidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), a qual evidenciou que os negros (pessoas pretas e pardas) expres-
sam os maiores indices de desocupagdo e de trabalhos informais quando comparados a brancos.
Além disso, os indicadores relativos a taxa de desocupagdo apontaram que, em 2021, 64.1%
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retratavam a realidade dos negros, enquanto brancos representaram indices de 35.2 %. Quanto a
informalidade no mercado de trabalho, o percentual de negros chegou a 90.4 % diante de 32.7%
de trabalhadores brancos foi de (IBGE, 2022).

A superexploracdo do trabalho e a divisdo racial sdo ostensivas e podem ser observadas nos dados
apresentados. Outros dados que chamam a atencao se referem a disparidade existente em relacao ao
género no mercado de trabalho. Mais recentemente, o IBGE divulgou os censos nos microdados da
PNAD Continua da evolucao do rendimento habitual de todos os trabalhos no ano de 2022. Os dados
apontaram a remunera¢do média dos homens (RS 2.838 = USS$ 563,10) comparado a das mulheres
(R$2.235=1US$ 443,45), ou seja, em 2022, pessoas do género masculino recebiam 21.3% a mais do
que as mulheres. Esses mesmos dados apontam diferencas de rendimento que possibilita a dimensao
das disparidades (IBGE, 2023).

De mais a mais, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
apontou as médias de rendimento entre os segundos trimestres de 2019 e 2022, com base na PNAD
Continua com relag@o ao rendimento das remuneragdes por raca/cor. Tais dados também comprovam
a desigualdade de remuneracdo por raga/cor e sexo. Os dados retrataram que homens brancos rece-
bem em média R$ 3.708 (US$ 735,71) e mulheres brancas, R$ 2.774 (US$ 550,40). Na populagdo
negra, mulheres recebem, em média, R$ 1.715 (US$ 340,28), enquanto os homens negros recebem
R$ 2.142 (US$ 425,00) (DIEESE, 2022).

Ao observar os dados ora apresentados, nota-se a necessidade de refletir acerca da questdo de gé-
nero e raga no contexto organizacional. Quando analisado o género, constata-se que homens recebem
mais que as mulheres que exercem as mesmas fung¢des. Ao incluir a raga na comparagao, observa-se
que, em média, a mulher branca recebe mais do que o homem negro. Como exemplo, dados dessa
mesma pesquisa em relagdo ao sexo, evidenciam que o rendimento, por hora, que as mulheres receberam
¢, em média, R$ 13,9 e os homens, R$ 15,2. Por raga/cor, a remuneragdo média das mulheres negras
(por hora) foi de R$ 10,8 ¢ a dos homens negros, de R$ 11,7. Entre os ndo negros, as mulheres re-
ceberam RS 17,1 e os homens, R$ 19,7. Esses valores médios por hora mostram que o trabalhador
negro recebe um pouco menos de 60% do rendimento do homem nao negro, e a mulher negra recebe
menos de 54.9% quando comparada a nao negra (DIEESE, 2022).

Nesse contexto, torna-se fundamental adotar uma perspectiva interseccional, a qual permite com-
preender que desigualdades sociais ndo operam de forma isolada, mas a partir da articulagdo entre
diferentes marcadores sociais, como género e raga. O conceito de interseccionalidade, proposto por
Crenshaw (1989), destaca que mulheres negras vivenciam formas especificas de desigualdade que
ndo podem ser explicadas exclusivamente pelo racismo ou pelo sexismo, mas pela sobreposi¢cdo
desses sistemas de opressao.

Nessa direcao, Collins (2020) argumenta que tais desigualdades se organizam em uma “matriz de
dominag¢do”, na qual diferentes sistemas de poder operam de forma interdependente, estruturando
oportunidades e constrangimentos sociais. No contexto brasileiro, autoras como Carneiro (2015,
2023) evidenciam que a posicao social das mulheres negras ¢ marcada simultaneamente por desi-
gualdades raciais e de género, especialmente no mercado de trabalho.
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Sobre o assunto, segundo a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU, 2022), serdo necessarios mais
de 300 anos para se atingir a igualdade de género. Corroborando esse cenario, dados da PNAD Con-
tinua de 2019 indicam que as mulheres negras t€m as piores condi¢des de trabalho, ainda que elas
representem o maior grupo demografico do pais. Além disso, no ambito do trabalho, as desigualdades
de género e raga tornam-se mais perceptiveis em relacao ao nivel de escolaridade. Ou seja, quanto
maior o nivel de escolaridade, maior a desigualdade, principalmente entre mulheres negras € homens
brancos (Milagres & Rago, 2023).

Com base nesses dados, vém sendo desenvolvidos estudos e movimentos que buscam o estabe-
lecimento de leis e oportunidades voltadas a implementacgdo da igualdade nos &mbitos sociocultural,
organizacional e econdmico. Essas iniciativas t€m como objetivo promover o aprimoramento constante
e a valorizagao profissional, o que pode contribuir para a equidade salarial entre a populagcdo negra e
as mulheres (Benetti et al., 2023). Entretanto, conforme apontado, ficou claro que ainda ha muito a ser
estudado, debatido e modificado.

Isso posto, o presente trabalho focou estudar a influéncia da raca e do género na percepgao da
discriminagdo cotidiana e no preconceito racial. Para Almeida (2019), o racismo é materializado
pela discriminacdo racial, que pode ser percebida cotidianamente, por meio de agdes e atitudes
direcionadas em razdo a cor da pele. A exemplo disso, o autor afirma que, devido a discriminagdo
racial, as pessoas negras podem ser vistas de maneira estigmatizadas e inferiorizada pela origem
étnica e racial.

Além dos referidos construtos, também foi abordada neste trabalho a relag@o entre raca e género
e a interface trabalho-familia, entendida como a interagdo entre os dominios do trabalho e da familia
(ten Brummelhuis & Bakker, 2012). A inser¢do da interface trabalho-familia no trabalho se justifica
porque, com as mudangas ocorridas na sociedade contemporanea, foram implementadas transformagoes
nas concepgdes e dindmicas familiares, as quais permitem rearranjos nos papéis de género, até entdo
estabelecidos pela sociedade. Com a inser¢do da mulher no mercado de trabalho formal, homens ¢
mulheres comecaram a desempenhar papéis que os deslocaram dos esteredtipos de género, os quais
sinalizam que as atividades do lar ¢ o cuidado dos filhos sdo um enquadramento ao papel das
mulheres, sendo o papel dos homens prover o sustento familiar por meio do financeiro, do trabalho
(Pluut et al., 2018).

Entretanto, esses papéis vém se modificando lentamente. Assim ¢ que, ainda que homens e
mulheres estejam hoje em dia vivenciando multiplas fungdes, Deus et al. (2021) colocam que a maior
sobrecarga ainda esta atrelada as mulheres. Em outras palavras, as mulheres ndo sao garantidas pela
invisibilidade do trabalho ndo remunerado, administragdo de dupla ou mais jornada de trabalho, além
das responsabilidades vinculadas ao lar e aos filhos, bem como as condigdes de trabalhos desiguais,
quando comparadas aos homens.

Contribuindo com tais assertivas, em 2022, o IBGE apurou a relag@o da jornada de trabalho de
mulheres no contexto brasileiro, e foi constatado que as mulheres apresentaram 54.4 horas/semana
de jornada de trabalho, enquanto os homens apresentaram 52.1 horas/semana (IBGE, 2024). Ou seja,
indice maior para as mulheres em relagdo ao tempo de trabalho, o que bem pode explicar a sobre-

carga para o grupo feminino, destacando a desigualdade nas jornadas de trabalho para homens e
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mulheres, sobretudo mulheres negras, indigenas e de baixa renda, que apresentaram maior jornada
de trabalho total em relacao as mulheres brancas ¢ aos homens.

Um outro ponto que justifica a relagdo da interface trabalho-familia com o estudo ¢ o conflito
trabalho-familia experienciado pelas mulheres quando observada a sobrecarga de dupla ou mais
execucdo de papéis, sendo o conflito trabalho-familia atrelado a demandas e pressdes existentes
em ambas as areas (trabalho-familia e familia-trabalho). Sobre esse assunto, o estudo de Roeters e
Gracia (2016) examinou que as mulheres experimentam maiores niveis de estresse, em comparagao
aos homens, sentindo-se mais pressionadas em administrar as atividades, o que as faz sofrerem as
demandas de pressdo do tempo.

Nesse continuum, o surgimento do conflito trabalho-familia comega a se tornar evidente quando
as fronteiras e delimitagdes dessas duas areas comecam a sobrecarregar os individuos, mais notada-
mente as mulheres. Sobre o assunto, Cooklin et al. (2016) afirmam que as mulheres, mées, de baixa
renda, que sdo mais responsaveis pelo trabalho relacionado ao cuidado, sofrem efeitos significativos
na saude fisica e mental ao tentarem equilibrar as atividades laborais e familiares.

Fundamentando-se em tais consideracdes, o presente estudo teve como objetivo geral analisar as
diferencas na percepcao de discriminagdo cotidiana, preconceito racial e conflito trabalho-familia
entre grupos definidos pela combinagio de raga e género (homens negros, mulheres negras, homens
brancos e mulheres brancas). Para atingir esse objetivo, foram desenvolvidas diferentes hipoteses, que
estdo fundamentadas nas proximas secoes.

Discriminacio cotidiana e preconceito

A luz de diferenciacio, a discriminagdo cotidiana ¢ definida como agdo de exclusio e injustica
que ocorrem e sdo percebidas diariamente como um produto do preconceito (Daflon et al., 2017). O
preconceito racial, por sua vez, refere-se a uma atitude negativa e desvantagem, sentida ou expressa,
por um tipo de antipatia, baseada em generalizagdo errada e inflexivel (Santos et al., 2006). Esse cons-
truto subdivide-se em duas dimensoes: afirmacdo de diferenca e negagdo do preconceito. A primeira
associa-se a valorizag@o de caracteristicas particulares de pessoas negras, com baixa qualificagdo
formal, a fim de generalizar e disfargar o preconceito. A negacdo do preconceito engloba a visdo de
que o preconceito nao existe, sendo considerado um mecanismo da sociedade para beneficiar as pessoas
negras, como politicas afirmativas, por exemplo.

Estudos apontam que pessoas brancas ndo conseguem perceber a divida histdrica que o Brasil tem
com a populagdo negra. Assim ¢ que Panta (2020) postula que ha uma estrutura racista perpetuada
na sociedade a qual incide os lugares que podem ou ndo ser ocupados por negros. No entanto, embora
a segregacao racial seja evidente na nossa sociedade, as pessoas, principalmente as que estdo em
posicao de poder, tentam veementemente controlar as estruturas raciais para que atualmente nao pareca
a divisdo racial, alegando que todos t€ém os mesmos direitos e acesso.

Para Silva e Mueller (2021), existem muitas evidéncias acerca da discriminacao racial e de género
na sociedade, principalmente no que tange a discriminagio salarial entre brancos e negros. Os autores

trazem na discuss@o do seu estudo que grande parte da disparidade salarial ¢ marcada pelo fato
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dos negros receberam pouca educagdo e de ma qualidade em comparagdo aos brancos, o que refuta
a ideia da democracia racial e da meritocracia. Nesse sentido, os autores apontam que, quando sdo
comparados em raca e género, os homens brancos em relacdo as mulheres negras, os homens brancos
ocupam posi¢des empregaticias mais avangadas, enquanto a mulher negra sofre mais discriminagao.

Sob uma perspectiva interseccional, espera-se que experi€ncias e percepgoes relacionadas ao
preconceito racial ndo sejam distribuidas de maneira uniforme entre os grupos, mas variem conforme
a posi¢ao social resultante da articulagdo entre raga e género (Crenshaw, 1989; Collins, 2020). Assim,
individuos localizados em posicdes estruturalmente mais vulneraveis, como mulheres negras, tendem
a relatar maior exposi¢@o a discriminagdo cotidiana. Com base no exposto, as seguintes hipoteses

foram desenvolvidas:

* Hipotese 1 — Espera-se que haja diferencas significativas na percepcdo de discriminag@o cotidiana
entre os grupos, sendo mais elevadas entre mulheres negras em comparagao aos demais grupos.

* Hipodtese 2 — Espera-se que os niveis de negac@o do preconceito variem entre os grupos, sendo
mais elevados entre homens brancos em comparacdo aos demais grupos.

» Hipotese 3 — Espera-se que os niveis de afirmacdo de diferengas variem entre os grupos, sendo
mais elevados entre homens brancos em comparagao aos demais grupos.

Conflito trabalho-familia

No decorrer do tempo, conforme a sociedade foi se transformando, foi possivel observar um
crescente interesse dos estudiosos na relacao do trabalho e da familia. A interface trabalho-familia
pode ser conceituada pela interligacdo da vida pessoal e profissional, ou seja, a interacdo e seus
desdobramentos do trabalho com a familia (ten Brummelhuis & Bakker, 2012). Sob essa perspectiva,
emergiu o construto conflito trabalho-familia, que ocorre quando o excesso de demandas do tra-
balho impacta negativamente nos resultados e no tempo destinados a familia. Em outras palavras,
o conflito trabalho-familia pode ser associado as demandas, a incompatibilidade e as pressdes da
sobreposi¢cdo das demandas do trabalho que acarretam e dificultam a participagdo no contexto
familiar (Aguiar & Bastos, 2013).

Sobre essa tematica, ¢ possivel afirmar que ainda fica a cargo das mulheres se responsabilizar
pelas tarefas domésticas e todo envolvimento do trabalho ndo remunerado do cuidado. Efetivamente,
dados t€m apontado que a jornada de trabalho das mulheres ¢ maior do que a de homens (Garcia &
Marcondes, 2022). Por fim, vale ressaltar que as mulheres negras podem apresentar mais dificuldades
para equilibrar o trabalho ¢ a familia. Isso porque é importante levar em consideragdo a existéncia de
desigualdades entre “mulheres” reconhecendo os diferentes impactos do trabalho e da familia sobre
a vida de mulheres negras e brancas (Collins & Bilge, 2021). A despeito disso, torna-se necessario
lembrar que quem contrata as babas sdo, normalmente, mulheres brancas pertencentes as classe
média e alta, enquanto os trabalhos de cuidado permanecem majoritariamente sob responsabilidade
de mulheres negras.

Nesse sentido, a literatura também sugere que o conflito trabalho-familia deve ser analisado

a luz da interseccionalidade, uma vez que as demandas de trabalho e cuidado sdo distribuidas
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ém

de forma desigual entre grupos sociais. Mulheres negras, em particular, ocupam posi¢des mar-
cadas por maior sobrecarga laboral e responsabilidades domésticas, o que pode intensificar
esse tipo de conflito (Collins & Bilge, 2021). Com base nessas assertivas, foi desenvolvida a
seguinte hipotese:

* Hipotese 4 — Espera-se que o conflito trabalho-familia varie entre os grupos analisados, sendo
mais elevado entre mulheres negras em comparagido aos demais grupos.

Metodologia
Participantes

Participaram da pesquisa 628 trabalhadores/as brasileiros/as, divididos em quatro grupos. A
inclusdo de quatro grupos distintos (homens negros, mulheres negras, homens brancos e mulheres
brancas) foi orientada por uma perspectiva interseccional, o que permite analisar a articula¢ao en-
tre raca e género. Para a classificacdo racial, adotou-se o critério utilizado pelo IBGE, baseado na
autodeclaracao de cor ou raga. Nesse sentido, foram considerados como “negros” os participantes
que se autodeclararam pretos ou pardos, conforme pratica consolidada em pesquisas nacionais,
enquanto “brancos” corresponderam aos individuos que se autodeclararam como tais. Assim,
foram incluidos: homens negros (N = 110; 17.5%), mulheres negras (N = 243; 38.7%), homens
brancos (N = 89; 14.2%) e mulheres brancas (N = 186; 29.6%). Os participantes sdo pertencentes
as regides Nordeste, Norte, Sudeste ¢ Sul, com a grande maioria pertencendo a Regido Sudeste
(88.7%). No que se refere ao estado civil, a amostra se dividiu principalmente entre solteiros
(47.1%) e casados/as ou vivendo como casados/as (44.6%). Quanto ao fato de ter filhos, a maioria
indicou que nfo tinha filhos (58.6%). Em relagéo a escolaridade, maior parte dos/as respondentes
tinha ensino superior incompleto (38.5 %), seguido de ensino superior completo (19.4%). A maior
parte da amostra trabalhava em institui¢des privadas (62.9 %), seguido por instituigdes publicas
(30.4%). Em relagdo ao ramo em que trabalham, a maioria era de prestagdo de servigos (69.7 %).
Em fungao do vinculo empregaticio, as respostas que se destacaram foram: efetivo/Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT (36.1 %) e estagio (15.4%). No tocante a modalidade de trabalho, a
maioria era presencial (78.9%). No que se refere a renda, observou-se que 71.6% das mulheres
negras declaram receber de um a trés salarios-minimos, e apenas 4.1 % dessas mulheres mais de
10 salarios-minimos. Ja entre os homens negros, 68.2% informaram que recebem de um a trés
salarios minimos, € 3.6 % mais de 10 salarios-minimos. J& nos grupos que declaram ser da raca
branca, 55.4 % das mulheres indicaram que recebem de um a trés salarios-minimos, e 8.1 % mais
de 10 salarios-minimos. Por fim, 44.9% dos homens brancos declararam receber de um a trés
salarios-minimos e 21.3 %, mais de 10 salarios-minimos. A idade dos profissionais variou de 18
a 73 anos (M = 34.68; DP = 12.3). Os critérios de inclusdo no estudo foram: ter mais de 18 anos,
estar trabalhando no momento da coleta, se identificar como mulher negra, homem negro, mulher
branca ou homem branco.
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Instrumentos

Para avaliar o construto da percep¢ao de discriminagdo e racismo, foi utilizada a Escala de Racismo
Moderno, adaptada ao contexto brasileiro por Santos et al. (2006). Essa escala ¢ composta por 14
itens que representam dois fatores: “afirmagao de diferencas (cinco itens)” e “negagdo do preconceito
(nove itens)”. Um exemplo de item do fator afirmacdo de diferengas é: “Eles tém conseguido mais
do que merecem” e um exemplo de item do fator negag@o do preconceito é: “Eles ndo necessitam de
ajuda, apenas devem se esforgar”. Os dois fatores apresentaram consisténcia interna satisfatoria
(0=0.84; Q=0.87 para “negagdo de preconceito”’; o= 0.82; Q= 0.80, para “afirmacao de diferengas”),
no presente estudo.

Ainda para avaliar o construto da percepg¢ao de discriminagdo e racismo, também foi utilizada a
Escala de Discriminagdo Cotidiana, adaptada ao contexto brasileiro por Daflon et al. (2017). Trata-se
de um instrumento composto por nove itens, com respostas dicotomicas “sim” e “nao”. Exemplo de
item: “Vocé sente que ¢ tratado(a) com menos gentileza por outras pessoas?”’” O construto obteve indices
de consisténcia interna satisfatorios (o = 0.87; Q = 0.86), no presente estudo.

O conflito trabalho-familia foi avaliado pelo fator Interferéncia do Trabalho na Familia da Escala de
Conflito Trabalho-Familia, adaptada para o contexto brasileiro por Aguiar ¢ Bastos (2013). A subes-
cala ¢ cinco itens, a serem respondidos em escalas tipo Likert de seis pontos, variando de “discordo
totalmente” (1) a “concordo totalmente” (6). Um exemplo de item: “As demandas do meu trabalho
interferem na minha vida familiar”. O construto obteve indices de consisténcia interna satisfatorios
(a=0.91; Q=0.87), no presente estudo.

Procedimentos éticos e de coleta de dados

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da institui¢io e aprovada pelo (CAAE
omitido para evitar identificacdo de autoria). Os respondentes manifestaram sua concordancia em
participar da pesquisa mediante o preenchimento do termo de consentimento livre e esclarecido.
Além disso, os respondentes foram informados sobre o carater voluntario da pesquisa ¢ sobre o
anonimato de suas respostas.

A aplicagado foi on-line, na qual os participantes foram contatados por diferentes redes sociais:
Facebook, Instagram, LinkedIn e WhatsApp. No convite, foram dadas breves explicagdes sobre os
objetivos da pesquisa, seguida de um link que levou diretamente a tela inicial da pesquisa. Uma vez
finalizado o seu preenchimento, as informag¢des do respondente ficaram arquivadas para compor o
banco de dados da pesquisa. Foram aceitos somente os respondentes que concordaram em participar
da pesquisa, por meio do termo de consentimento livre e esclarecido.

Procedimentos de analise de dados

Com o intuito de verificar as estruturas internas das escalas, foram realizadas Analises Fatoriais
Confirmatorias (AFC), por meio da modelagem de equagdes estruturais, utilizando-se o software R,
versao 4.0.2 (R Core Team, 2021) e o pacote Lavaan (Latent Variable Analysis; (Rosseel, 2012), com
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aadocao do estimador WLSMV (Weighted Least Squares Mean—and Variance-adjusted). Além disso,
adotou-se a técnica de invariancia dos parametros dos itens, por meio da AFC multigrupo, visto que,
segundo Sauerwein e Theis (2021), testes de diferencas de médias s6 devem ser conduzidos quando se
estabelece a invariancia configural, métrica e escalar do instrumento.

Para a avaliagdo do ajuste do modelo aos dados, foram considerados os seguintes indicadores:
qui-quadrado (x?), Root-Mean-Square Error of Approximation (RMSEA), Standardized Root Mean
Squared Residual (SRMR), Comparative Fit Index (CFI) e Tucker-Lewis Index (TLI). Foram ado-
tados como bons indices de ajustes, valores abaixo de 0.08 para o RMSEA, ¢ maiores que 0.95 para
o CFl e TLI (Broc & Gana, 2019).

As consisténcias internas dos instrumentos foram analisadas por meio do alfa de Cronbach e
pelo coeficiente Omega. Em seguida, foram calculadas as estatisticas descritivas (média, mediana,
desvio-padrao, assimetria, curtose, valores minimos ¢ maximos) das variaveis, computadas por
meio do escore médio dos itens. Para examinar diferengas entre os grupos, realizaram-se testes de
comparagio entre amostras independentes. Considerando a presenga de quatro grupos, as diferengas
entre médias foram analisadas por meio de analise de varidncia (ANOVA). Quando o pressuposto de
homogeneidade das varidncias ndo foi atendido, utilizou-se a ANOVA de Welch, mais robusta em
situagdes de heterocedasticidade. Adicionalmente, empregou-se a técnica de reamostragem bootstrap,
com 1.000 reamostragens, a fim de aumentar a estabilidade das estimativas e a confiabilidade dos
intervalos de confianga. Nas comparagdes multiplas post hoc, adotou-se o teste de Games-Howell,
adequado para variancias desiguais e tamanhos amostrais desbalanceados.

Resultados
Estatistica descritiva

Inicialmente, foram calculadas estatisticas descritivas das variaveis investigadas para os quatro
grupos analisados (homens negros, mulheres negras, homens brancos e mulheres brancas). Tais resultados
encontram-se na Tabela 1. Os resultados do teste de Shapiro-Wilk indicaram violagao do pressuposto
de normalidade para todas as variaveis (p < 0.05), justificando a adogao de testes ndo paramétricos

nas analises subsequentes.

Tabela 1.
Estatisticas descritivas, intervalos de confianga e testes de normalidade por grupo

IC95 % da

Variavel Grupo n M Md  DP média Assimetria Curtose W P
Homens negros 110  1.20 1.11 0.27 [1.14;1.25] 1.54 1.50 0.74 <0.001
Discriminagdo Mulheres negras 243 1.35 122 0.32 [1.30;1.39] 0.71 -0.73  0.87 <0.001
cotidiana Homens brancos 89  1.09 1.00 0.15 [1.06;1.12] 2.29 5.86 0.64 <0.001
Mulheres brancas 186  1.14 1.00 0.22 [1.10;1.17] 2.33 552  0.66 <0.001
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. 1C95 % da o
Variavel Grupo n M Md  DP L. Assimetria Curtose W P
média

Homens negros 110 228 2.06 1.15 [2.07;2.50] 0.91 0.33 0.91 <0.001

Negagiodo ~Mulheresnegras 243 193 167 105 [1.80;2.07] 1.60 2.89  0.83 <0.001

preconceito  fomens brancos 89 2.19  2.00 0.99  [1.98;2.40] 0.66 047 093 <0.001

Mulheres brancas 186  1.89 1.67 0.94 [1.76;2.03] 1.32 149  0.85 <0.001

Homens negros 110 2.93 2.80 142 [2.66;3.19] 0.66 0.00 0.95 <0.001

Afirmagiio de Mulheres negras 243 2.66 240 149 [2.47;2.85] 0.64 -0.47 091 <0.001

diferencas  Homensbrancos 89  2.66 2.80 132 [2.38;2.94] 0.21 -125 092 <0.001

Mulheres brancas 186 2.60 2.50 1.28 [2.42;2.79] 0.38 -0.83 093 <0.001

Homens negros 110 3.17 320 1.17 [2.95;3.39] -0.03 -0.99 096 0.001

Conflito Mulheres negras 243 3.29 320 1.13 [3.15;3.43] -0.18 0.87 096 <0.001
trabalho-

familia Homens brancos 89  2.96 3.00 1.18 [2.71;3.21] -0.03 -1.10 096  0.004

Mulheres brancas 186 3.25 3.20 1.13  [3.09; 3.42] 0.23 0.95 096 <0.001

Nota: M = média; Md = mediana; DP = desvio-padrdo; IC95 % = intervalo de confianca de 95% da média; W = estatistica do teste de
Shapiro-Wilk; p = valor de p.

Estrutura interna

Para testar a estrutura interna da escala, de modo inicial foi conduzida a AFC. Como pode ser
observado na Tabela 2, os modelos de todas as escalas obtiveram indices adequados de ajuste, com

a reten¢do de todos os itens e variaveis latentes.

Tabela 2
Andlise fatorial confirmatoria das escalas de discriminagdo cotidiana, racismo moderno, conflito

Escalas 1 (2l) /gl CFI TLI RMSEA
Diseriminaco cotids

iscriminagdo cotidiana 55.091 (26) 212 0994 0991 0.042 (0.027 — 0.058)
(9 itens — 1 fator)
Racismo moderno

: 265.541 (75 354 0976 0971 0.064 (0.056 — 0.072

(14 itens — 2 fatores) (73) ( )
Conflito trabalho-famili

ontito trabatho-tamiiia 1215 (3) 0.41 1.000  1.000 0.000 (0.000 — 0.047)

(5 itens — 1 fator)

Notas: gl = graus de liberdade.

Em relagfo a invariancia dos parametros entre os grupos investigados, divididos quanto ao género
e quanto a raga, pode ser observado na Tabela 3 que as imposicdes de restrigdes trouxeram diferen-
¢as pequenas e praticamente despreziveis nos indicadores analisados. Salienta-se que as diferencas
dos qui-quadrados entre os modelos mais restritos e 0os menos restritos ndo foram estatisticamente
significativas (i.e. Ax2 /Agl < 1.96), assim como as diferencas de CFI foram inferiores a 0.01. Tais
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resultados indicam que, nas escalas de discriminag@o cotidiana, racismo moderno e conflito trabalho-
familia, as cargas fatoriais, os thresholds e os scalars foram invariantes entre homens negros, mulheres
negras, homens brancos e mulheres brancas, o que permite a comparagao das médias desses grupos
(Fischer & Karl, 2019).

Tabela 3
AFCMG das escalas de discriminagdo cotidiana, racismo moderno, conflito trabalho-familia

Disccortiig’ii:::ﬁ“ 2 (GL) 22 IGL CFI  (ACFI) TLI  (ATLI) RMSEA (ARMSEA)
Configural 130.042 (104) 1250  0.995 0.993 0.040
Métrica 159.562 (125) 1276 0993  0.002 0992 0001  0.042 0.002
Escalar 201.687(128) 1576 0986  0.007 0984  0.008  0.061 0.019
ii:::::) 7 Ar) CFI  (ACFI) TLI  (ATLI) RMSEA (ARMSEA)
Configural 564.080 (300)  1.880  0.970 0.964 0.075
Métrica 559.720(336)  1.666 0975  0.005 0973  0.009  0.065 0.010
Escalar 720.892 (540) 1335 0979  0.004 098 0013  0.046 0.019
Conflito 5 5
ceabalho-familia x Ax) CFI  (ACFI) TLI  (ATLI) RMSEA (ARMSEA)
Configural 18.422(12) 1535  0.999 0.998 0.059
Métrica 40791 (24) 1700 0998  0.001 0997  0.001  0.067 0.008
Escalar 55.128(66)  0.835  1.000  0.002  1.001  0.004  0.000 0.067

Notas:A y* = diferenca de qui-quadrado; Configural = estrutura fatorial fixa entre os grupos; Métrica = estrutura fatorial e cargas fato-
riais fixas entre os grupos; Escalar = estrutura fatorial, cargas fatoriais, thresholds e scalars fixos entre os grupos. N Homens Brancos =
89; N Homens Negros = 110; N Mulheres Brancas = 186; N Mulheres Negras = 243.

Teste das hipéteses

Como os pressupostos paramétricos ndo foram atendidos, empregou-se o teste de Kruskal-Wallis
para comparar os quatro grupos na discriminagéo cotidiana. Conforme esperado na Hipotese 1, foram
observadas diferencas significativas entre os grupos em discriminacao cotidiana, H(3) = 88.45,
p <0.001, com tamanho de efeito moderado (¢ = 0.141). Em termos descritivos, mulheres negras
apresentaram os maiores niveis (M = 1.35; Md = 1.22), seguidas por homens negros (M = 1.20;
Md=1.11), enquanto mulheres brancas (M = 1.14; Md = 1.00) e homens brancos (M = 1.09; Md =1.00)
apresentaram os menores valores. As comparagdes post hoc indicaram que mulheres negras di-
feriram significativamente de todos os demais grupos, com destaque para a diferenca em relagdo a
homens brancos, de grande magnitude. Esses resultados corroboram a hipotese proposta e indicam que
pessoas brancas sdo as que menos relatam experiéncias de discriminagao cotidiana, enquanto mulhe-

res negras ocupam a posi¢do de maior exposicao, consistente com uma perspectiva interseccional.
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Também foram observadas diferengas significativas entre os grupos na variavel negagao do pre-
conceito, H(3) = 15.10, p = 0.002, com tamanho de efeito pequeno (€ = 0.024). Em termos de
médias e medianas, homens negros (M =2.28; Md =2.06) e homens brancos (M =2.19; Md =2.00)
apresentaram niveis mais elevados de negacdo, enquanto mulheres negras (M = 1.93; Md =1.67) ¢
mulheres brancas (M = 1.89; Md = 1.67) apresentaram os menores niveis. Esses resultados indicam
que mulheres, independentemente da raga, tendem a negar menos o preconceito em comparagao aos
homens. A Hipotese 2 foi parcialmente corroborada, uma vez que, embora os homens brancos apre-
sentem niveis elevados, os homens negros exibiram médias ligeiramente superiores. Ainda assim,
o padrdo geral sugere maior tendéncia a negagdo entre os homens.

Nao foram encontradas diferencas estatisticamente significativas entre os grupos na variavel
afirmagdo de diferencas, H(3) = 3.65, p = 0.302, com tamanho de efeito desprezivel (¢2 = 0.006).
As médias e medianas foram semelhantes entre os grupos, indicando relativa homogeneidade nessa
dimensao. Dessa forma, a Hipotese 3 ndo foi corroborada, uma vez que ndo se observaram niveis mais
elevados entre homens brancos nem diferencas relevantes entre os grupos.

Para conflito trabalho-familia, ndo foram observadas diferengas significativas entre os grupos,
H(3)=5.40, p =0.145, com tamanho de efeito pequeno (€2 = 0.009). Descritivamente, mulheres negras
apresentaram os maiores valores (M = 3.29; Md = 3.20), seguidas por mulheres brancas (M = 3.25;
Md=3.20) e homens negros (M =3.17; Md = 3.20), enquanto homens brancos apresentaram 0s meno-
res niveis (M =2.96; Md = 3.00). Apesar desse padrdo, apenas uma comparagao especifica (mulheres
negras vs. homens brancos) foi significativa no teste ndo ajustado, ndo se mantendo apds corregao.
Assim, a Hipotese 4 ndo foi corroborada, ainda que os dados descritivos sugiram uma tendéncia na
direcdo esperada. Os resultados ora relatados podem ser observados na Tabela 4.

Tabela 4
Resultados das comparagoes entre grupos

Comparacdes significativas

Variavel H 2 IC 95% ¢
artave ® P £ C95%¢ (Dunn; p bruto, p Holm; r_rb)
HN—MN (p <0.001; p_ Holm < 0.001; r_rb=0.306);
Discriminag@o HN—HB (p = 0.007; p_Holm = 0.021; r_rb=-0.208);
o 88.45 <0.001 0.141 [0.098;0.201 - -
cotidiana [ ] MN—HB (p <0.001; p_Holm < 0.001; r_rb=-0.522);
MN—MB (p <0.001; p Holm <0.001; r rb=-0.416)
HN—MN (p =0.003; p_Holm = 0.020; r rb=-0.189);
Negacao de HN—MB (p = 0.004; p_Holm = 0.022; r rb =-0.198);
. 15.10  0.002  0.024 [0.008;0.063 - -
preconceito [ ] MN—HB (p = 0.009; p_ Holm = 0.037; r_rb = 0.186);
HB—MB (p =0.011; p Holm = 0.037; r_rb=-0.195)
Afi do d
HIrmagao e 365 0.302 0.006 [0.001; 0.028] Nenhuma
diferencas
Conflito

trabalho-familia 5.40 0.145  0.009 [0.003;0.037] MN—HB (p=0.026; p_Holm=0.157;r_rb=-0.160)

Nota: HN = homem negro; MN = mulher negra; HB = homem branco; MB = mulher branca; H(3) = estatistica do teste de Kruskal-Wallis
com 3 graus de liberdade; €2 = tamanho de efeito (epsilon ao quadrado). As comparagdes post hoc foram realizadas pelo teste de Dunn.

p = valor de p ndo ajustado; p_Holm = valor de p ajustado pela corre¢do de Holm; r_rb = correlagdo bisserial por postos (rank-biserial).
Foram apresentadas todas as comparagdes com p bruto < 0.05, mesmo quando ndo significativas ap6s corregao.
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Discussao

A presente pesquisa teve como objetivo analisar diferengas na percepcdo de discriminacdo
cotidiana, preconceito racial e conflito trabalho-familia entre grupos definidos pela combinagdo de
género e raga (homens negros, mulheres negras, homens brancos e mulheres brancas). Os resultados
evidenciaram que mulheres negras apresentaram maiores niveis de discriminagdo cotidiana quan-
do comparado aos demais grupos, que apresentaram os menores indices. Em relacdo a negacao do
preconceito, observou-se que homens, independentemente da raga, apresentaram maior negagao
do preconceito do que mulheres. Nao foram identificadas diferengas significativas nas variaveis
afirmacdo de diferencas e conflito trabalho-familia. No entanto, de modo geral, os achados reforcam a
persisténcia de desigualdades alinhadas a literatura sobre racismo e sexismo, o que indica implicagdes

teodricas e praticas relevantes para a compreensao das intersecdes entre género e raga.

Implicagoes tedricas

O primeiro ponto que merece destaque diz respeito ao uso, neste estudo, de uma abordagem que
considera como homens negros, mulheres negras, homens brancos ¢ mulheres brancas ocupam posigdes
distintas dentro do escopo social. Essa diferenciacéo ¢ fundamental, pois, como apontam Mariosa
et al. (2024), as mulheres estdo inseridas em um contexto marcado por forgas e estruturas sociais,
econdmicas e culturais que, ainda que de forma silenciosa, operam a partir de sistemas opressores ¢ de
subordinacdo. Nesse sentido, marcadores sociais como género, raga e classe se cruzam e se sobrepdem
de maneira complexa, produzindo experiéncias diferenciadas entre os grupos. Assim, embora todos
os grupos analisados sejam atravessados por essas intersec¢des, as mulheres negras permanecem
como aquelas mais afetadas pela combinagao entre racismo, machismo e sexismo (Collins, 2020),
enquanto homens negros, homens brancos e mulheres brancas vivenciam essas dindmicas de forma
distinta, ocupando posigdes sociais que lhes conferem diferentes niveis de privilégio.

Seguindo nesse caminho, os resultados obtidos apontam que mulheres negras apresentaram
maior percepgao de discriminagdo cotidiana em comparagdo aos demais grupos analisados (homens
negros, homens brancos e mulheres brancas). Isso indica que mulheres negras vivenciam mais
agoes de exclusdo e injustica, o que possibilitou a confirmacdo da Hipotese 1. Assim, o presente
estudo avanca nos achados sobre a tematica e refor¢a os resultados de Aguiar et al. (2020), que afirmam
que as mulheres negras sentem na pele a discriminagao. Além disso, ficou evidente que as mulheres
ainda sofrem discriminacdo no ambiente corporativo, tal como afirma Costa et al. (2023). Uma
possivel explicagdo para os resultados encontrados associa-se a fato de que, apesar dos avangos,
as mulheres negras ainda sdo sub-representadas em diferentes ocupagdes e sofrem discriminacao
racial no ambiente laboral (David et al., 2024). Os autores ainda acrescentam que as mulheres
negras tém menos chances de serem contratadas e, quando sdo, a remuneracdo salarial é mais
baixa do que homens brancos. Sob a perspectiva interseccional, esse achado ndo deve ser interpre-
tado apenas como efeito de género ou raca isoladamente, mas como expressdo da posigdo social
especifica ocupada por mulheres negras, marcada pela sobreposi¢ao de desigualdades (Collins,
2020; Crenshaw, 1989).
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Os resultados referentes a negagdo do preconceito indicaram diferengas significativas entre os gru-
pos, revelando que homens negros e homens brancos apresentaram niveis mais elevados de negagao,
enquanto mulheres negras e mulheres brancas exibiram os menores indices. Assim, a Hipdtese 2 foi
parcialmente confirmada. Esse padrao sugere que mulheres, independentemente da raga, tendem a
reconhecer mais prontamente a existéncia do preconceito, ao passo que os homens demonstram maior
tendéncia a minimizagdo ou negagdo dessas experiéncias, corroborando o estudo de Begeny et al.
(2020), que aponta que, apesar da elevada representatividade feminina em determinadas profissdes,
evidéncias empiricas indicam a persisténcia da discriminagdo de género nesses contextos. Além do
preconceito de género, as mulheres negras sdo atravessadas ndo so por esses marcadores, mas também
pela questdo da raca. No estudo de Silva et al. (2022), por exemplo, observa-se que mulheres negras
relatam com mais frequéncia situa¢des de discriminagao e demonstram menor propensao a negagao
do racismo, enquanto homens, inclusive homens negros, tendem a minimizar desigualdades estruturais
como forma de autopreservagdo ou de alinhamento a expectativas sociais de invulnerabilidade.

Por fim, o padrao observado na varidvel negacdo do preconceito sugere que essa dimensao nao se
organiza exclusivamente em funcao da raga, mas principalmente do género. Esse resultado reforca a
importancia de uma abordagem interseccional, uma vez que indica que percepgdes sobre o preconceito
emergem da articulagdo entre multiplos pertencimentos sociais, € ndo de categorias isoladas.

Os achados supracitados podem se relacionar ao fato de que a negacdo das diferencas e a discri-
minacao racial t€ém origem em ideologias sustentadas pelos discursos meritocraticos de que “basta
se esfor¢ar”. Tal afirmag@o pode ser sustentada por Ribeiro et al. (2023), os quais apontam que ha
uma logica de esconder e negar a existéncia do racismo, transferindo a ideia e as praticas discrimi-
natorias aos individuos pertencentes as minorias, como se eles fossem os responsaveis pelas suas
mas condigdes de vida. Ou seja, existe um discurso ideoldgico que propaga que nido se deve falar de
raga/cor, mas sim dos esforcos individuais, para o alcance de oportunidades.

No que se refere a Hipotese 3, em que se esperava que os niveis de afirmagdo de diferengas variassem
entre os grupos, sendo mais elevados entre homens brancos em comparagdo aos demais grupos, os
resultados demonstraram que nao houve diferenga significativa entre os grupos, impossibilitando,
assim, que a hipétese fosse confirmada. Esses achados ndo esperados podem ser justificados, por
exemplo, pela natureza dos itens que se constituiam como indicadores da afirmagdo da diferenca:
“Possuem uma beleza diferente”. Nesse sentido, as “diferencas’ colocadas nos itens podem ter sido
vistas como caracteristicas das quais as pessoas negras se orgulham.

Para sustentar a colocacdo acima, pode ser analisado o estudo de Romero et al. (2023), no qual
foi evidenciada a relag@o entre o bem-estar ¢ a valorizagdo de mulheres negras na formacgao subje-
tiva da propria identidade. Esse processo vem sendo desenvolvido a fim de combater a hegemonia
branca e o pacto da branquitude, que pode ser descrito como mecanismos e acordos, muitas das
vezes implicitos, que sustentam e perpetuam a supremacia branca e o privilégio racial. Muitos mo-
vimentos que comegaram a incidir nos Estados Unidos e que vieram para o Brasil a partir de 2012
trouxeram as mulheres negras maior nivel de valorizagdo em relacdo a afirmacao de caracteristicas
de sua identidade como positivas, em maior destaque o processo de transicdo capilar, trazendo ao
cabelo natural o simbolismo do orgulho negro.
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Com linha semelhante de raciocinio, Cunha (2024) afirma que as mudangas politicas, ideologicas,
econdmicas e educacionais nas ultimas décadas tém modificado o cenario excludente dos grupos con-
siderados subalternizados. Ou seja, o acesso a educacdo, o impacto advindo dos meios académicos
pelo impulsionamento aos questionamentos decoloniais e as experiéncias negras vivenciadas nesses
espacos, junto ao aumento do poder aquisitivo da populagdo negra, vém promovendo a ampliagdo da
perspectiva de alteridade e empoderamento. Tal afirmativa pode ser correlacionada aos dados ob-
servados nesta pesquisa, pois, ao analisarmos as caracteristicas da amostra, foi possivel notar que a
maioria das respondentes tinham ensino superior e especializa¢ao. Assim, € possivel inferir que, como
ocupantes desses espagos, 0s participantes pertencem a um grupo privilegiado dentro do contexto
brasileiro, o qual ndo ¢ a realidade da maioria das pessoas negras.

De forma semelhante, a Hipdtese 4, a qual se afirmava que o conflito trabalho-familia variasse
entre os grupos analisados, sendo mais elevado entre mulheres negras em comparagdo aos demais
grupos, ndo foi corroborada, ainda que os dados descritivos tenham sugerido uma tendéncia na dire-
¢do esperada. Uma possivel explicagdo para esse resultado reside no fato de que analises baseadas em
extremos sociais tendem a evidenciar desigualdades de forma mais acentuada, enquanto a inclusdo
de grupos intermedidrios, como homens negros e mulheres brancas, pode atenuar essas diferencas.
Esse achado esta alinhado a evidéncias empiricas que demonstram que o conflito trabalho-familia
ndo ¢ um fendmeno homogéneo, mas dependente de multiplos fatores contextuais e sociais, in-
cluindo condigdes de trabalho e organizagdo do tempo (Jerg-Bretzke et al., 2021; Ollo-Lopez &
Goiii-Legaz, 2017).

Embora a hipotese de maior conflito trabalho-familia entre mulheres negras nao tenha sido confir-
mada, a literatura oferece suporte tedrico consistente para essa expectativa. Abordagens interseccionais
indicam que mulheres negras estdo expostas a uma sobreposi¢do de desigualdades de género e raca
que tende a intensificar as demandas simultaneas dos dominios do trabalho e da familia (Fasang
& Aisenbrey, 2021). Evidéncias empiricas também sugerem que esse grupo enfrenta condigdes de
trabalho mais adversas, incluindo maior carga laboral e experiéncias de discriminagdo racial, fatores
associados ao aumento do conflito trabalho-familia (Cole & Secret, 2012). Ademais, um estudo recente
destacou que a interface trabalho-familia, quando analisada sob uma perspectiva interseccional, revela
dindmicas estruturais complexas marcadas por racismo, desigualdades de género e precarizagdo do
trabalho, especialmente entre mulheres em posi¢des mais vulneraveis (de Queiroz Monteiro et al.,
2026). Nesse sentido, a auséncia de diferengas significativas entre os grupos no presente estudo po-
de estar relacionada a um conjunto de fatores metodoldgicos e contextuais. Entre eles, destacam-se
possiveis efeitos de heterogeneidade intragrupo (ou seja, diferentes condi¢des de vida, trabalho e recursos
pessoais e experienciais) que podem levar a uma tendéncia de diluigdo das diferencas médias, bem
como presenca de variaveis moderadoras ndo controladas, como apoio social, recursos organizacionais,
arranjos familiares e estratégias individuais de enfrentamento.

Além disso, a utilizagdo de medidas globais de conflito trabalho-familia pode ndo captar nuan-
ces qualitativas importantes das experiéncias interseccionais, que frequentemente se manifestam
em dimensdes especificas, como o tipo de demanda (tempo versus tensdo) ou a dire¢do do conflito
(trabalho-familia versus familia-trabalho). Por fim, € possivel que mecanismos de adaptacdo e

Avances en Psicologia Latinoamericana / Bogota (Colombia) / Uol. 44(1) / pp. 1-22 / 2026 / 1SSNe2145-4515



Percepcdes de preconceito e conflito trabalho-familia: um estudo quantitativo comparativo por género e raca ™

resiliéncia desenvolvidos por grupos historicamente expostos a multiplas adversidades também
contribuam para a atenuagao das diferencas observadas, mascarando desigualdades estruturais que

permanecem presentes em niveis mais sutis.

Implicagdes praticas

Os resultados ora apresentados também possibilitam que sejam desenvolvidas diferentes implica-
coes praticas, as quais devem ser pensadas diante de uma perspectiva de raga e género. Isso porque os
dados sugerem que os marcadores sociais de raga e género se articulam, influenciando experiéncias
relacionadas a discriminacdo e ao preconceito.

Assim, s30 necessarias reflexdes sobre o que € possivel realizar para a redugdo desse impacto
entre género e raga de discriminagdo, de preconceito ¢ de disparidade de género. Nesse sentido,
recomenda-se a implementagdo de politicas organizacionais voltadas a equidade, como programas
de formagdo sobre preconceito e racismo moderno, monitoramento de praticas discriminatorias e
promogao de ambientes de trabalho mais inclusivos. Adicionalmente, politicas de apoio a pessoas
cuidadoras, como flexibilizacao de jornada e suporte institucional, podem contribuir para a redugdo
de desigualdades no contexto laboral.

Ademais, no que se refere ao conflito trabalho-familia, os resultados ndo indicaram diferengas
estatisticamente significativas entre os grupos analisados, o que sugere que esse fendmeno pode estar
associado a fatores organizacionais e ocupacionais mais amplos, ¢ ndo exclusivamente aos marcadores
de raca e género. Ainda assim, a literatura aponta que desigualdades estruturais podem influenciar a
distribuicao de demandas de trabalho e familiares, sendo relevante que organizacgdes adotem medidas
que promovam maior equilibrio entre essas esferas. Por fim, no ambito das politicas publicas, os
achados refor¢am a importancia da implementacdo e do monitoramento de leis antidiscrimina-
térias e de promocao da equidade de género e raga, contribuindo para a reducdo de desigualdades
no mercado de trabalho.

Limitacdes e sugestdes para estudos futuros

Ainda que esse estudo tenha sido feito com uma amostra relativamente considerada pertinente
para a compreensdo dos resultados, vale ressaltar que apresenta diferentes limitagdes. A primeira
delas diz respeito ao fato de que a pesquisa foi de corte transversal, o que impossibilita estabelecer
relacdes de causalidade entre as varidveis investigadas. Além disso, os dados foram coletados por
meio de instrumentos de autorrelato, o que pode estar sujeito a vieses, como desejabilidade social e
interpretagdo subjetiva dos itens.

Adicionalmente, a coleta aconteceu de maneira remota, o que pode ter introduzido vieses de
autosselecdo, uma vez que tende a alcangar participantes com maior acesso a internet, maior escola-
ridade e maior familiaridade com tecnologias digitais. Nesse sentido, € possivel que a amostra reflita
grupos especificos da populagdo, o que limita a generalizacdo dos resultados.

Outro aspecto a ser considerado ¢ o periodo de coleta, que foi relativamente curto e sem a presenga

direta da pesquisadora, o que pode ter influenciado o engajamento e a compreensao dos participantes
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durante o preenchimento do instrumento. Também se observa uma maior concentrac¢ao de respon-
dentes na regido Sudeste, especialmente no estado do Rio de Janeiro, o que limita a representati-
vidade dos achados para outras regides do Brasil. Ademais, o nivel de escolaridade elevado das
participantes indica uma amostra com maior inser¢do em contextos educacionais, o que pode nao
refletir a realidade da populagdo em geral. No que se refere as variaveis investigadas, nao foi ana-
lisada a dimensdo do conflito da familia para o trabalho, o que pode restringir a compreensao mais
abrangente do fenomeno.

Por fim, observou-se um desbalanceamento na composi¢ao dos grupos, com distribuicao desigual
entre homens negros, mulheres negras, homens brancos e mulheres brancas. Especificamente, houve
maior participa¢do de mulheres negras em comparagdo aos demais grupos, o que pode influenciar a
estabilidade das comparagdes realizadas. Assim, optou-se por tratar esse aspecto como uma limitagao
amostral, uma vez que tamanhos de grupo desiguais podem afetar o poder estatistico ¢ a precisao das
estimativas.

Como sugestao para estudos futuros, considera-se pertinente a realizagao de estudos longitudinais que
auxiliem na ampliagdo do entendimento das relagdes entre as variaveis, pois os resultados poderiam
ser observados e analisados pelas mudancgas ocorridas ao longo do tempo. Outra sugestao refere-se
a realizagdo estudos com uma abordagem metodoldgica qualitativa, visando a uma compreensao
mais aprofundada dos fendomenos a partir do que vem sendo discutido pela literatura e dos resulta-
dos obtidos neste estudo. Por ultimo, também podem ser pensadas intervengdes com a finalidade
de aprimorar e/ou desenvolver recursos de enfrentamento relacionados aos construtos investigados.

Conclusoes

Concluiu-se, portanto, que a sociedade brasileira ainda se constitui como eminentemente racista
e sexista, evidenciado pelo fato de que mulheres negras experimentam maiores niveis de discrimi-
nag¢ao quando comparadas a homens brancos. Ademais, foi constatado também que homens brancos
costumam negar a existéncia do preconceito racial. Por fim, o estudo também apontou maiores ni-
veis de interferéncia na dindmica trabalho-familia para mulheres negras. Tomados em conjunto, esses
achados fornecem reflexdes relevantes sobre a temaética.

Os achados refor¢am a relevancia da interseccionalidade como eixo analitico central para a com-
preensdo das desigualdades no contexto do trabalho. Ao evidenciar que raga e género operam de forma
articulada, o estudo contribui para o avango de analises que superam abordagens unidimensionais,
oferecendo uma compreensao mais precisa das experi€ncias sociais de diferentes grupos.

Ademais, conforme apontado nas limitagdes, os dados apresentaram uma predominancia feminina
e que, além disso, a maioria das mulheres respondentes informou ter ensino superior completo ou em
andamento, outras destacaram até contar com pos-graduagdo. Nesse sentido, ¢ importante considerar
que, embora muitas mulheres possuam escolaridade de nivel superior e ocupem posigdes de destaque,
isso ndo as isenta de sofrer discriminagdo racial. Ainda que os espagos por elas ocupados, como o am-

biente académico, tenham favorecido maior conscientizagdo acerca do racismo e das discriminagoes
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cotidianas vivenciadas enquanto pertencentes a uma sociedade moldada e estruturada pelo racismo,
isso ndo minimiza os impactos do preconceito e da discriminagdo em suas experiéncias cotidianas.

Portanto, se mulheres negras que ocupam espagos capazes de favorecer a conscientizagdo acerca
das desigualdades raciais e de género relataram sentir-se discriminadas, o que se pode inferir das
mulheres negras com baixa escolaridade, que muitas das vezes ndo conseguem construir processos
de ressignificagdo de suas historias e de seu senso de identidade por ndo ocuparem espagos que favo-
recam tais reflexdes? Em outras palavras, é possivel supor que, se os dados tivessem sido coletados
com mulheres negras com baixa escolaridade e periféricas, os achados poderiam ter se mostrado
ainda mais discrepantes ¢ alarmantes. Assim, os resultados ora apresentados sugerem a persisténcia

de desigualdades consistentes com a literatura sobre racismo estrutural.
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