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ABSTRACT

The goal of this work is to analyze how the relationship between factors as gender and
educative experience affects the attitudes of men and women on issues like the situation of
women and men and the education of daughters and children. We have made an analysis of
attitudes within the framework of speech, adopting an alternative approach in this field. One of
our greater efforts is the elaboration of methodological tools that allow to analyze attitudes in
a exhaustive way to make possible to know and to comprehend what argumentative mechanisms
are defending more or less equalitarian attitudes with respect to women, practices in that they
participate or must participate, and how differences between women and men are mediated by
educative experience. At last, we assume that this type of cultural experience can favar new
ways of speech and, consequently, new ways of thought.

Key words discourse, gender, educative experience, cultural experience, discussion
groups.
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a N
RESUMEN

El objetivo fundamental de este trabajo es el de analizar cémo la relacion entre factores como
el género y la experiencia educativa afectan a las actitudes que mantienen hombres y mujeres
sobre temas como la situacion de las mujeres y los hombres y la educacion de hijas e hijos. Para
ello hemos realizado un andlisis de las actitudes en el marco del discurso, adoptando para ello
una aproximacion alternativa a la que tradicionalmente se ha mantenido en este campo. Uno de
nuestros mayores esfuerzos se ha ido encaminado a la elaboracion de herramientas metodolégicas
que nos permitan analizar las actitudes de manera exhaustiva y que nos posibiliten comocer y
comprender a través de qué mecanismos argumentativos se estan defendiendo actitudgs mas o
menos igualitarias con respecto a las mujeres y a las practicas en las que éstas participan|o deben
participar y como las diferencias entre mujeres y hombres estan mediadas por la experiencia
educativa. En udltimas, asumimos que este tipo de experiencia cultural puede favorecer huevos
modos de discurso y, consecuentemente, nuevos modos de pensamiento.

Palabras clave discurso, género, experiencia educativa, experiencia cultural, grupos de
discusion.

o A/

INTRODUCCION retérica se debe al hecho de que es en los dilemas
y en los debates donde las actitudes se manifiestan
La vision dominante en la psicologia socialy desarrollan. En este tipo de situaciones, las
asume que las actitudes son representaciongmersonas intentan persuadir a su audiencia
individuales preexistentes que gobiernan lahaciéndola adherirse a una determinada
conducta. La concepcion de persona queerspectiva. Para ello deben defender y
predomina en este area es la de un ser cohererdegumentar dicha perspectiva, justificando su
al que le cuesta trabajo desenvolverse en upostura frente a la de otros que, por su parte,
medio inconsistente, como por ejemplo sepuede ser criticada. De este modo, las actitudes
defiende desde la teoria de la disonancia cognitivge manifiestan y desarrollan en el contexto de la
de Festinger (1957/1975). Desde este punto dargumentacién. Por ello, para entender la posicion
vista, la consistencia es algo que se da por hechde alguien es necesario considerar las criticas
Segun la teoria de la conducta planeada (Azjergue esa persona esta intentando evitar.
1991), el sujeto planifica sus actos y se comporta
de acuerdo con sus intenciones y el control En este contexto argumentativo las personas
percibido de su conducta. Por otro lado, laconstruyen versiones sobre los hechos. Estas
metodologia que ha imperado en los estudiogersiones conllevan, de manera explicita o
sobre actitudes ha consistido en la aplicaciéon démplicita, evaluaciones. En este sentido, nuestra
escalas y cuestionarios. Se considera que laocion de perspectiva 0 punto de vista no se
persona tiene previamente una posicion claraeduce alos casos en los que existe una evaluacion
con respecto al objeto actitudinal y que laexplicita. Mas bien asumimos que el discurso es
exterioriza cuando puntla en una escala o rellensiempre actitudinal. Segun Bakhtin (1986), los
un cuestionario. enunciados no son neutrales. Siempre se
producen desde una voz O perspectiva.
Sin embargo, en este articulo asumimos una
vision retoérica de las actitudes (Billig, 1987; Las actitudes suponen adoptar un punto de
1991; Potter & Wetherell, 1987). El interés por lavista determinado son respecto a un dilema social
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(Billig, 1987). Al mismo tiempo la adopcién de adoptamos una aproximacién sociocultural.
una perspectiva dada no es un acto de etiquetaddegin Wertsch (1988; 1993; 1999), dos ideas
de un objeto que existe en la realidad de modasicas del enfoque socio-cultural son la idea de
incuestionable, independientemente de la posicidtos origenes sociales de los procesos psicoldgicos
que adoptemos para referirnos a él. Mas bienindividuales y la tesis de que los procesos
representa una forma de crear objetos o suces@sicologicos estdn mediados por signos y, en
mediante el discurso. particular, por el lenguaje.

Por otra parte, nuestro interés en la dimension  Con respecto a la cuestién de la mediacién
retérica de las actitudes viene de su relacién cosemiédtica, Werstch (1993) destaca que el papel
el pensamiento. Tradicionalmente, los estudiosle los instrumentos de mediacion en el
sobre el pensamiento han usado problemas guencionamiento psicolégico ha recibido poca
son similares a los que se emplean en el &mbito ditencion en la psicologia occidental. Ello se
la l6gica. En estos problemas debe alcanzarse ldebe, en su opinion, a la idea asumida en este
Unica solucion posible aplicando una serie de reambito de que el individuo es el agente de la
glas. Sin embargo, asumidos que esta forma daccion psicolégica. Esta asuncién ha llevado a
entender el pensamiento deja de lado una serigoslayar el papel de los instrumentos semidéticos
de problemas y situaciones que no admiten unan las acciones humanas. Por otra parte, la
Gnica solucién, como, por ejemplo, cuandomayoria de los investigadores han olvidado el
defendemos una opinién. En ese caso no hay uraotencial mediador del lenguaje. Frente a esta
solucion correcta frente a una incorrecta, singoosicion, Wertsch afirma que el agente de la
diferentes formas de definir y enfocar el tema. accién es una unidad irreducible que puede

describirse como “el-individuo-operando-con-

La forma de conceptuar y estudiar las actitudesnstrumentos-mediacionales” (Wertsch, 1993).
que se basa en la idea de una persona cohereria esta linea resultan especialmente relevantes
ha llevado a enfatizar la consistencia entre nuestrdas aportaciones de Bakhtin (1986). Para este
actitudes y nuestro comportamiento, entre lo queutor, cualquier enunciado tiene una historia de
decimos y lo que hacemos. Sin embargo, esiso. Esta historia previa de las expresiones
importante tener en cuenta que en el campo de ldetermina, parcialmente, su significado cuando
argumentacion la inconsistencia no es algoson usadas en contextos nuevos. Por otra parte,
evidente en si mismo (Billig, 1987). Incluso en Bakhtin (1986) sefiala que diferentes géneros
el caso de que identificamos y asumimosdiscursivos se desarrollan en diferentes dominios
inconsistencias, usamos diferentes estrategias pace actividad.
justificarla. La inconsistencia no produce
necesariamente cambios en nuestras actitudes. Las aportaciones de Bakhtin permiten

clarificar el modo en que la accion mediada esta

Entendemos que el motivo para tratar deligada a los escenarios histéricos, culturales e
reducir la inconsistencia no es biologico, comoinstitucionales (Wertsch, 1993). Si asumimos
han sefialado algunos autores (ver, por ejemplajue los procesos psicologicos estan mediados
Festinger, 1957/1975), sino argumentativo opor signos que, como hemos dicho antes, poseen
retérico (Billig, 1987). El motivo es el de justificar su propia historia y estan relacionados con los
una opinion y evitar la critica. Las persoimdentan  escenarios de actividad en los que se han
lavar las inconsistencias porque socialmente sedesarrollado, esta claro que la accién mediada
considera que ser criticado es una acusaciossta ligada de forma necesaria a los escenarios
importante. socioculturales. Frente a los teo6ricos que han

analizado el lenguaje como formas y significados,

Nuestro interés por el discurso es, por tantojndependientemente de sus usos particulares,
evidente. Para analizar el discurso y las actitudeBakhtin afirmaba que el enunciado deber ser
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consideradola unidad real de la comunicacidn de diferentes realidades. Los/as alumnos/as
(Bakhtin, 1986, p. 67). El énfasis de Bakhtinaprenden a dominar un discurso abstracto y
en estudiar la accion en contexto y su idea delescontextualizado. Pero, como sefialan Wertsch
gue ellenguaje existe so6lo en la forma dey Minick (1990), ello implica no s6lo usar un
enunciados especificos producidos por hablanteenguaje descontextualizado, sino también saber
individuales encaja bien con el interés por lacémo crear y reconocer los contextos donde el
accion mediada dentro del enfoque socioculturaliso de este discurso es apropiado. Podemos, por
(Wertsch, 1993). tanto, esperar que el uso de estos modos de
discurso aumente a medida que aumente la
La unidad de analisis elegida es, por tantogxperiencia escolar. Sin embargo, ello no significa
la accion mediada. En la accion mediadala sustitucion de una forma de discurso por otra,
encontramos una tension entre la persona y losino la posibilidad de usar diferentes formas de
instrumentos de mediacion ya que ésta implicaepresentar el ambiente y actuar en él
un uso individual de una herramienta cultural. dependiendo del contexto en el que participa la
persona. Ello supone afiadir nuevos instrumentos
Las herramientas que median la accion sora nuestra “caja de herramientas”.
variadas. Cada escenario de actividad privilegia
el uso de algunos de ellos. En este sentido, uno Tulviste (1991; 1992) afirma que en cualquier
de los temas que ha recibido méas atencion en éhdividuo coexisten diferentes modos de
enfoque sociocultural es la relacion entre lapensamiento. Esta idea estd en contra de la
educacion formal y los modos de discurso ysuposicién de que en el desarrollo individual los
pensamiento asociados a este escenario s@uevos modos de pensamiento sustituyen a los
ciocultural. Diferentes estudios han analizadoantiguos. Tulviste, por el contrario, asume que
esta relacion (Cole & Scribner, 1977; Rogoff, los diferentes modos de pensamiento estan
1981; Scribner & Cole, 1981). Muchos de ellosrelacionados con las diferentes funciones que
han mostrado que la escolarizacion formaltienen que cumplir en los escenarios de actividad
privilegia el uso de géneros de discurso abstracten los que se desarrollan.
y descontextualizado, llamado *“discurso
racional” (Wertsch, 1990). Estos géneros de El individuo privilegia una u otra forma de
discurso se basan en el uso de signos desliscurso dependiendo del escenario de actividad.
contextualizados, es decir, signos cuyosPero incluso dentro de un escenario que privilegia
significados “pueden derivarse de su posicionesta forma de discurso descontextualizado y con
en teorias o sistemas abstractos que existgmersonas que lo dominan, encontramos ejemplos
independientemente de los contextos” (Wertschgel uso de formas de discurso relacionadas con
1990, p. 120). situaciones particulares, ya sean de la propia
persona o de alguna otra.
Frente a esta forma de discurso encontramos
las “formas contextualizadas de representacion” Con respecto a la relacion entre género y
(Wertsch, 1988). En ellas, los objetos y sucesosliscurso, no hay una visiébn unanime de dentro
son representados en términos de sus particulate los estudios de género. Algunas autoras,
ridades concretas. como Deborah Tannen (1994), resaltan las
diferencias entre mujeres y hombres. Para ella,
Las interacciones en el aula y la forma en quenientras los hombres suelen preferir el discurso
se ensefian los contenidos escolares se organizpdblico (o informativo), las mujeres usan
para que los/as alumnos/as adquieran nuevas predominantemente el discurso privado (o
variadas herramientas para pensar sobre lafectivo). De acuerdo con Tannen, las mujeres
realidad y actuar en mas escenarios, ampliandoonciben el ambito publico como una extension
sus posibilidades de adaptacion y comprensiémlel mundo privado. Ello explicaria por qué las
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mujeres muestran una preferencia por referirse enujeres con respecto a temas como la situaciéon
su experiencia personal mas que a argumentade mujeres y hombres en la sociedad y la
abstractos, incluso en escenarios publicos. Erducacion de hijos e hijas, presentando para ello
una linea similar, Belenky, Clinchy, Goldberger una alternativa tedrica y metodolégica diferente
y Tarule (1986) realizaron un estudio con una la que tradicionalmente se ha empleado. Nuestro
grupo de mujeres estudiantes. Pidieron a éstaspayor esfuerzo ha ido encaminado a la
entre otras cosas, que dieran su opinién sobre lodaboraciéon de esta herramienta metodoldgica
contenidos de un seminario al que habian asistidmjue nos permita el andlisis de las actitudes de
Beleky et al encontraron que las mujeres solianmanera exhaustiva y que nos posibilite conocer
marcar el desacuerdo entre las formas dg comprender a través de qué mecanismos
pensamiento que se requerian en la escuekrgumentativos se estan defendiendo actitudes
(abstractas y descontextalizadas) y en otrosnas o menos igualitarias con respecto a las
escenarios extraescolares. Para ellas, lomujeres y a las practicas en las que éstas pueden
contenidos ensefiados en el seminario estabam deben participar.
muy lejos de su experiencia cotidiana. Ello no
significa que estas mujeres rechazasen la Es por ello que pedimos a mujeres y hombres
abstraccion como tal, sino que se resistian ae diferentes niveles educativos que participaran
ciertos usos de la abstraccion que preceden a kn grupos de discusién para analizar las
experiencia o que la reemplazan totalmente. Detliferencias entre mujeres y hombres de diferente
mismo modo, el trabajo de Gilligan (1982) sobrenivel educativo en el modo en que se ponian en
desarrollo moral ha mostrado dos voces diferentepiego/de manifiesto sus actitudes con respecto a
para tratar un problema. Mientras que los chicogos temas citados.
intentaban resolver el dilema moral usando reglas
generales, las chicas lo hacian identificandose METODO
con la situacién particular y con las personas
implicadas. Estos resultados pueden interpretarsparticipantes
en términos de las diferencias entre mujeres y
hombres y apoyan la idea de que las formas de | a muestra estaba compuesta por 19 mujeres
pensamiento caracteristicas de las mujeres sop 16 hombres pertenecientes a 3 niveles
menos descontextualizadas y estan mas ligadagjucativos diferentes: alfabetizacion (7 hombres
a situaciones concretas. y 7 mujeres), graduado (4 hombres y 7 mujeres)
y universitarios (5 hombres y 5 mujeres). Las
Sin embargo, autoras como Mary Crawford personas pertenecientes a los dos primeros niveles
(1995) afirman que la aproximacion de laasjstian a centros de Sevilla de la comarca del
diferencia no tiene en cuenta la variabilidad de|A|jarafe de Educacion de Personas Adultas y las
discurso entre las mujeres y entre los hombresye| tercer nivel educativo eran estudiantes de los
En la medida en que este enfoque no considergitimos cursos de la licenciatura de psicologia.
la variabilidad intra-individual no presta atencion | 35 edades de estas personas oscilaban entre los

a las diferencias intragrupo. Hombres y mujereo y los 57 afios. La mayoria de ellas tenia pareja
son considerados grupos homogéneos, de mod9 hjjos,

gue las diferencias entre sus discursos son
atribuidas al género Unicamente, sin tener emprocedimiento
cuenta que esta variable puede covariar o
interactuar con otros factores. La experiencia g obtencién de datos se realizé mediante
escolar puede ser uno de estos factores. grupos de discusion. Para ello, las/os participantes
fueron agrupados en funcién del nivel educativo
El objetivo de este trabajo es el de profundizar, de| género. Formamos asi seis grupos diferentes:
en el estudio de las actitudes de hombres Yos de alfabetizacion (uno de hombres y otro de
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mujeres), dos de graduado (uno de hombres gualitativa de los datos, a la vez que nos ha
otro de mujeres) y dos universitarios (uno defacilitado la seleccién de los episodios que ilustran
hombres y otro de mujeres). Antes de comenzaeste apartado.
la discusion se les presentaba un video en el que
dos personas daban su opinién con respecto al Las unidades tematicas elegidas han sido
tema que iban a discutir. Fueron grabadas tantentendidas como reflejo de los escenarios de
en audio como en video. actividad en los que las mujeres y hombres de
nuestro trabajo, al discutir sobre ellos,
Después de la presentacion del videoparticipaban en cierta medida en los mismos.
elaborado para la ocasién, cada grupo particip&on las siguientes:
en una discusion durante 15 minutos acerca del
trabajo de la mujer fuera de casa y las tareas Situacion de Mujeres y Hombres (MU-HO).
domésticas. Cada grupo de discusién estabBentro esta categoria hemos agrupado tanto
moderado por un hombre (el mismo que habiaquellos enunciados referidos a la participacion
realizado las entrevistas), en el caso de los grupade hombres y mujeres en distintos escenarios de
masculinos, o por una mujer (también la mismaactividad como aquellos otros que hacian
gue habia realizado las entrevistas), para loseferencia a la participacion de ambos en la
grupos femeninos. En los grupos de mujeressociedad, sin entrar a especificar un contexto de
esta labor fue siempre realizada por la mismaactividad determinado. Asi, hemos considerado
investigadora, y en los de hombres por el mismdemas como: semejanzas y diferencias en cuanto
investigador. a la situacion social de hombres y mujeres, la
forma de desempenfar las distintas actividades y
RESULTADOS comparaciones del comportamiento de nifios y
nifias.
En este trabajo se presentan los datos de » . .
anlisis cualitativo de los enunciados proferidos ~ Educacion de hijas e hijos (EDUC). Se

por mujeres y hombres en los debates. El objetiv§edificaron en esta categoria aquellas interven-
de este andlisis era profundizar en el contenid§©Nes referidas a cuestiones relativas a la forma

de los enunciados para llegar a conocer cualed€ €ducar a las hijas y los hijos, asi como a las

eran las unidades tematicas tratadas por cad&<Pectativas de futuro que se tenian para ambos.
grupo asi como la perspectiva que los hablantes ,
adoptaban al referirse a ellas. La unidad de POr otro lado, dentro de estas unidades
analisis era, por tanto, en este caso el temifmaticas, hemos analizado también si las
tratado. En un enunciado podia aparecer mas dustintas afirmaciones y justificaciones se movian

un tema y éste era codificado tantas veces comgentro del terreno de los hechos o de la opinion,
unidades teméaticas aparecieran referidas. ~ €ntre lo queesy lo quedeberiaser. Nos parecia
oportuno recoger dicha diferenciacion ya que,

Para realizar este analisis minucioso de|dentro del terreno de las actitudes, consideramos
contenido de los enunciados utilizamos el9U€ No es lo mismo afirmar, por ejemplo, que las
programa NUD.IST (Non-numericalnstructured Muieres trabajan fuera, como un hecho
Data Indexing Searching and Theorizing). Esteconsumado, que decir que se esta de acuerdo
programa ha sido creado en la Universidad de L&ON dué esto ocurra.

Trobe (Australia) y esta disefiado para el andlisis _
cualitativo de datos procedentes de entrevistas, EN 12 figura 1 se recogen, de forma esque-

debates. historias de vida. etc. Nos ha permitidénatica’ los distintos aspectos considerados en el
realizar de manera sistematica esta descripcioA"alisis de las unidades tematicas sefialadas.
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Situacién de mujeres y hombres y
Educacion de hijos e hijas

Exclusivamente Fundamentalmente Ambos
Es / \ Es \ Es
Deberia ser Deberia ser v Deberia ser
Coinciden Coinciden Coinciden
Discrepan Discrepan Discrepan

Figura 1 Categorias para Situacion de mujeres y hombres y Educacion de hijos e hijas.

A continuacién presentamos el andlisis de lee  Hombres y mujeres participaban o debian
perspectiva adoptada en estas unidades tematicas. participar dedistinta manera(Distinta).
Este analisis sera ilustrado mediante la seleccion
de numerosos episodios. * Laforma en que participan mujeres y hombres
en los distintos escenarios de actividad
actualmente es distinta a la de antes. En estos
enunciados, por tanto, se realiza una
comparacion entre dos momentos temporales
con lo que se esta haciendo referencia a un
cambio sin entrar explicitamente a valorarlo
« Mujeres y hombres participaban o delgantici- (Cambio)

par deigual manera en distintos contexiggual).

Situacion de mujeres y hombres

Dentro de esta unidad tematica diferenciamos
entre aquellos casos en los que los/las hablantes
consideraban que (ver Tabla 1):

TABLA 1
Situacién de mujeres y hombres (frecuencias y porcentajes).

TEMA 1: SITUACION Iguales Difer. Cambio  TOTAL
DE MUJERES Y HOMBRES.
ALFABETIZACION 0 4 2 6
0% 67% 33% 100%
HOMBRES GRADUADO 0 7 1 8
0% 87.5% 12.5% 100%
UNIVERSITARIOS 1 15 0 16
6% 94% 0% 100%
ALFABETIZACION 2 18 3 23
9% 78% 13% 100%
MUJERES GRADUADO 9 30 10 49
18% 61% 21% 100%
UNIVERSITARIOS 0 16 17 33

0% 48% 52% 100%
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Con relacion a aquellos enunciados que hacen “Sabemos lo que esta bien y lo que esta mal
referencia a la situacion de mujeres y hombres pero nos cuesta trabajo de aceptar una idea
podemos decir que la mayoria de ellos se centran que no la hemos tenido nunca porque esto es
en las diferencias que existen entre ellos. En muy nuevo para nosotros, tanto para el hombre
pocos casos se considera que la situacion es o como para la mujer”.
deberia ser igual, apareciendo casi todos ellos en el
grupo de discusion femenino de alfabetizacion y, Diferente El porcentaje de ocasiones en el
sobre todo, en el de graduado. Asi mismo, es eque las mujeres hablan de la diferencia que
estos grupos de mujeres donde en un mayoexiste entre la situacion de hombres y mujeres es
porcentaje de ocasiones se considera que se e$igeramente menor que en los hombres. Sin
produciendo un cambio con respecto atdvidades embargo, hay que tener en cuenta que la aparicion
gue realizan mujeres y hombres, incrementandosde este tema es mucho mayor en las mujeres v,
el porcentaje a la vez que crece el nivel educativeen este sentido, la frecuencia con que se habla de
Veamos mas detenidamente estas respuestas. las diferencias dentro de este tema es bastante

superior en los grupos femeninos.

Igual. Los enunciados en los que se considera
gue hombres y mujeres participan o deberian Si analizamos de manera mas detenida como
participar de manera semejante en los distintose plantea la cuestion de las diferencias en los
escenarios de actividad aparecen, casi excludistintos grupos, podemos sefialar que practica-
sivamente, en los grupos de discusion de mujeresiente todas las emisiones, salvo una que se produce
de alfabetizacién, pero, sobre todo, en las den los hombres de alfabetizacion y gamentaremos
graduado, no encontrando ningun enunciado denas adelante, son para constatar estas diferencias.
este tipo en las universitarias.

Por tanto, lo que hombres y mujeres hacen al

Si analizamos con un poco mas de detalle etratar este tema es afirmar que estas diferencias
gué terreno se mueve este tipo de intervencioneaxisten, y en algunos casos ademas entrar a
dependiendo de cada grupo, podemos sefialgustificar los motivos por los cuales se pro-
gue en las mujeres de alfabetizacion lo hacemducen. A continuacion pasaremos a analizar
dentro del de la opinion. detenidamente los contenidos especificos sobre

los que versa la discusién en los distintos grupos.

“Pero que hoy dia hay que exigir los mismos

derechos. Tenemos que exigir los mismos Centrandonos en los hombres de alfabetizacion

derechos para los hijos que para las hijas”. podemos sefialar que es el grupo en el que menos

emisiones se producen en torno a este tema y, a

En el grupo de las mujeres de graduadgesarde que todas ellas se refiefasaliferencias,
encontramos, ademas, emisiones que defiendefstas son muy escasas. leasisiones proferidas
que la situacién de ambos es igual. se basan en el reconocimiento de la diferencia entre

hombres y mujeres. Van en la linea de resaltar el

“Yo me parece a mi que estamos todas emecho de que mientras que ellos pueden descansar

igualdad, ¢no? De ahora en adelante vamosuando termina su jornada laboral, el trabajo que

cogiendo un poco mas de...". realizan las mujeres en casa es ininterrumpido, sin
apenas momento de descanso y que, a pesar de

No obstante, la mayoria de las emisiones deso, este trabajo ni siquiera es valorado. Las dos
este grupo van mas en la linea de opinar y lo quemisiones que siguen son de este tipo.
defienden es que deberia de ser igual y comentan
como ellas personalmente intentan que asi sea, a “Lo que pasa es gue nosotros somos asi de
pesar de lo cual consideran que esto no se ha machistas y no queremos valorar el trabajo de
conseguido totalmente. la mujer”.
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Sin embargo, no encontramos en este grupag;on el enunciado n® 6 que presentamos a
cosa que como veremos posteriormente si aparec®ntinuacion.
en el resto de ellos, intentos de explicacion de el
por qué esta situacion desigual. Es en este grupo “Inconscientemente y ademdas yo creo que
de alfabetizaciéon donde encontramos ademas la luego por ejemplo los mismos nifios cuando
Unica emision en la que se defiende que hombres se relacionan con otros nifios, la relacion
y mujeresdeberianparticipar de distinta manera  también va marcada. Por ejemplo, la relacion
en los distintos contextos de actividad. Este de nifios entre si es distinta que la de las nifias.
enunciado se produce a propésito de otra O sea, que ya de por si en la familia se
intervencién anterior en la que se comenta que empieza con un trato distinto y luego ellos, yo
antes la situacion era bastante distinta, y que creo que por ahi ta los ves, los juegos de nifios
hombres y mujeres desempefiaban distintas no son lo mismo que los de las nifias, no voy
tareas, estando incluso mal visto que los hombres a decir que no jueguen, que de hecho también
colaboraran en el desempefio de las tareas hay juegos comunes, pero que... que hay algo
domeésticas, con respecto a lo cual se afirma lo distinto. Lo que pasa es que aqui a lo mejor la

siguiente: diferencia, podria ser el debate sobre si son
genéticas las diferencias o son simplemente
“Antes era mejor”. ambientales o culturales pero la verdad es que

si las hay”.

Por lo tanto, queda claro que, al menos este
hombre, considera como algo negativo el cambio Las mujeres de alfabetizacion también tratan
hacia una situacion mas igualitaria puesto quesl tema de las diferencias nifios-nifias (hombres-
evalla negativamente que los hombres participemujeres), si bien para explicarlas aluden de
en una actividad que tradicionalmente hamanera implicita a cuestiones biologicas, puesto
correspondido a las mujeres, como es la realigue consideran que, por ejemplo, el hecho de
zacion de las tareas domésticas. que las mujeres sean mas ordenadas, “sale de la

persona”.

Si pasamos ahora al grupo de hombres
de graduado, podemos sefialar que las “Sale de la persona, ¢eh? Yo creo que eso, que
intervenciones referidas a este tema versan, sale de la persona. Yo no sé por qué pero
fundamentalmente, sobre las diferencias que antiguamente, e incluso hoy en dia, las nifias
existen entre nifios y nifas, intentando en muchos tiran mas a colgar bien las cositas a colgar bien
casos explicar las posibles causas de este hecho. la ropa. Los hombres van mas a... Si no los
Asi, encontramos el siguiente enunciado. mandas, es muy raro un hombre que haga...”.

“-Si, si. Pero de hecho, el nifio se independiza Otra cuestion que aparece aqui, y que también
mas que la nifia en esas cosas de la hora dacontrdbamos en los hombres de alfabetizacion,

llegar. ¢Por qué?”. es el hecho de que las mujeres no tengan descanso
en su jornada laboral, cosa que no ocurre con
“-Si porque la nifia es mas sensible”. los hombres. Quizas no es casual que surja

precisamente en este nivel educativo, puesto

En los hombres universitarios se establecejue es donde hay mas diferencias entre las
una discusion similar acerca de cuales podriamctividades que realizan hombres y mujeres.
ser los motivos por los que se dan estagdgicamente, si ademas, como ya hemos visto
diferencias. Si bien las razones que se empleaanteriormente, son los que mas hablan sobre
hacen referencia a motivos sociales y decuestiones particularesy su vida es asi de diferente,
educacion, también entran en juego razonegs de esperar que esta situacion desigual de
biologicas. Esta discusion se inicia, en partehombres y mujeres aparezca a lo largo del debate.
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“Mira, yo pienso que el hombre sale a trabajar, sueldo. A lo mejor hasta mas grande que el
echa sus 8 horas y llega a su casa y se sienta que recibo ahora”.

en el silléon, su cigarrito, que no le falte ni
gloria y la mujer se levanta por la mafiana y
hasta que tu dices jAhi quedd!”.

En las mujeres universitarias también
aparecen las diferencias entre hombres y mujeres,
y aunque en algin momento hacen referencia a

Pasando a las mujeres de graduado podemakiferencias “genéticas”, fundamentalmente
sefialar que la presentacién de las diferenciasonsideran que son debidas a la educacion
que ellas consideran que existen entre hombresecibida.

y mujeres conlleva una fuerte critica, y esto hace
que sus enunciados contengan una denuncia
explicita de dicha situacion. La explicacion a las

diferencias la encuentran, mayoritariamente, en
la educacién recibida.

“Diferentes en aspectos de afrontar las cosas
y de sensibilidad y todo. Yo creo que si,
vamos. Que no apuesto por la bandera de
igualdad, igualdad, somos iguales. Tenemos
gue compartir lo mismo y tener una equi-

“Porque precisamente aqui todas hemos sido
educadas como la primera y ninguna estamos
de acuerdo porque siempre se nos ha

valencia de responsabilidades pero después,
que no somos iguales lo tengo clarisimo,
vamos, hombre y mujer”.

discriminado por ser mujer adonde quiera
que hemos ido”. “Pero también influye bastante la educacion
de pequefios, por lo menos a nuestra edad,
desde pequefios nos han educado de bueno, la
cama hasta no sé qué afios, ayuda a tus
hermanos, tienes que ayudar a mama a fregar
la casa, a cuidarte tu ropa... Eso desde pequefiita,
mientras que a los nifios pues ha sido... Entonces
por eso, solemos, normalmente somos mas
responsables y tendemos mucho mas a llevar
una organizacion y un control de la casa y de
muchas cosas”.

Algo que también suscita en este grupo un
gran numero de emisiones, proferidas por otra
parte con bastante vehemencia, es la forma en
que las mujeres son tratadas y definidas por los
hombres. Hecho este al que se oponen
abiertamente. Este dato quizas merezca mencién
aparte dado que es el Unico grupo que utiliza la
concepcion que los hombres, y la sociedad en
general, tiene de como son las mujeres y el papel
que deben desempefiar en la sociedad para, a
partir de ella, mostrar una profunda resistencia. Cambiando Si nos adentramos un poco mas

en aquellos enunciados que hacen referencia al

“Y nos quitan algunas veces el valor y secambio de la situacion social de mujeres y

creen que somos incapaces de hacer otraombres podemos decir que en todos se analiza

cosa. Se creen y te lo meten en la mente y tel cambio como un hecho, produciéndose la
lo hacen creer”. mayoria de ellos en los grupos de discusion
femeninos. Sin embargo, consideramos que tenia

Con relacién a este tema, algo de lo quesentido analizar estos enunciados referidos al
suelen quejarse repetidamente las mujeres deambio como una categoria independiente puesto
este grupo es del hecho de que los hombregue no quedaba explicito en ellos, si el hecho de
consideren que, puesto que son ellos los qugue la situacion de hombres y mujeres fuese
realizan su actividad laboral fuera del ambitodistinta a la de antes, hacia que actualmente la
domeéstico y los que reciben una remuneraciorsituacién de ambos ya fuese igual, o todavia
econdémica por ello, son los que las “mantienen”siguiera siendo diferente. De esta forma, hemos

optado por incluir esta categoria intermedia que

“‘Que las horas que yo echo en mi casaecoge aquellos enunciados que indican un

limpiando si yo la echo en la calle, me dan untransito de una situacion a otra.
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Si pasamos a analizar qué tipo de emisiones poner todo a mis hermanos, pero yo ahora por
se producen en cada uno de los grupos podemos nada del mundo educaria a mis hijos asi. Mi
decir que, en los hombres de alfabetizacién, el madre ensefi6 a mis hermanos”.
cambio que estos reconocen es minimo. Como
puede observarse en los enunciados que siguen, En las mujeres de graduado encontramos
dicho cambio se limita a cuestiones tan basicabastantes emisiones en las que se trata el cambio
como que ya se acepta socialmente el hecho dgue, segun ellas, se esta produciendo. Como
que los hombres “quiten un plato” (ni siquiera puede observarse en los enunciados que siguen,
hablan de recoger la mesa), o que las mujeres sdilizando un discurso que hace referencia al
pongan pantalones. cambio en términos generales, sefialan que esta
siendo lento y costo. Al igual que en el grupo de
“Antiguamente te veian a ti simplemente, yomujeres de alfabetizacion, seflalan que este
gue sé, quitando un plato o limpiando uncambio también se esta dando en el terreno
cristal y ya empezaba la gente a... Habia otr&ducativo.

mentalidad que ahora”.
“- Hombre, pero de ahora en adelante la cosa
A continuacion, mostramos el Unico va avanzando y parece que se le va dando a
enunciado de este tipo encontrado en el grupo de la mujer un lugar en la sociedad”.
hombres de graduado y donde uno de ellos nos
cuenta como la situacion ha cambiado a partir de “- Pero muy lentamente”.
Su propia experiencia particular.
Las universitarias incluso manifiestan que
“Es que es asi, veras. El tema es que lo questa habiendo un cambio del cambio y que, en
hemos vivido atras, es totalmente diferente aste sentido, se esta produciendo un retroceso y
ahora. Si yo sali con 12 afios a trabajar y miolviendo a una definicion estereotipada de las
mujer o mi novia cuando era mi novia teniaactividades que deben desempefiar ambos
gue ir a la aceituna o a los trabajos que hubiergéneros.
para juntar el ajuar, para juntar el ajuar”.
“-¢ Pero tl no crees que tienen un retroceso?”.
Seguidamente nos centraremos en los grupos
de discusion femeninos, en los que se producen “- Si, bastante”.
la mayoria de estos enunciados. Comenzando
por el de alfabetizacion podemos sefialar que “- Pero es que yo creo que cada vez mas, cada
éstos se centran en comentar algunas situaciones vez mas. La juventud de ahora cada vez es
particulares en las que estas mujeres narran mas conservadora”.
como antes las mujeres estaban totalmente al
servicio de los hombres en casa. Ellos gozaban De esta forma, consideran que, a pesar de
de una serie de privilegios, en parte debidos a I§ue la educacion que han recibido las gene-
educacion diferente que recibian nifios y nifiasfaciones mas jovenes ha sido mas igualitaria,
Pero, segln ellas, esta situacion ha cambiad&iguen haciendo diferenciaciones entre tareas de

Los enunciados que siguen ilustran esto quéombres y de mujeres e intentan analizar las
acabamos de comentar. razones de esta resistencia al cambio.

“Sj hubiesen sido otros tiempos, por ejemplo,Educacion de hijas e hijos

como me pas6 a mi. Cuando mis hermanos...

Yo tenfa un montdn de hermanos y me decian Las emisiones referidas a como es o deberia
a mi que para qué estaba yo alli si no parger la educacion de hijos e hijas aumentan en los

hacer las cosas. Entonces yo le tenia quérupos masculinos con el nivel educativo. Con



166 CALA'Y DE LA MATA

relacion a la comparacién entre géneros, son de acuerdo dentro de la pareja acerca de
mas frecuentes las emisiones en los grupos como se educa o deberian educarse a hijas e
masculinos. hijos.

Dentro de esta unidad tematica, los datos se Si hacemos una descripcion general de los
han agrupado dentro de 4 subcategorias: datos encontrados con relaciéon a este tema (ver
Tabla 2), podemos sefialar que las emisiones que
« Igual Se narran las situaciones en las quese dan con mas frecuencia en todos los niveles
nifias y nifos son educados de manera similagducativos y en ambos géneros son aquellas
y/o se expresan opiniones a favor de que estoentradas en una educacién igualitaria de nifios
ocurra. y nifias. En los grupos de discusién masculi-
nos, el porcentaje de enunciados en los que se
+ Diferente Al contrario que en el caso anterior, considera que la situaciéon es o deberia ser
los hechos y/o opiniones presentadas estaiyualitaria va incrementandose con el nivel
relacionados con una educacion diferente deducativo. En los grupos de discusion femeninos
nifos y ninas. el porcentaje de este tipo de enunciados es
similar en alfabetizaciéon y graduado, pero es, en
* Inconsistente. En estos enunciados enambos casos, bastante inferior al de las
contramos una falta de acuerdo entre lasiniversitarias.
opiniones y hechos presentados. Es decir,
una opinion igualitaria va acompafiada de un  Las emisiones en las que se defiende que la
hecho no igualitario que pretende ilustrareducacion de nifias y nifios es o deberia ser
dicha perspectiva. diferente aparecen en un porcentaje mas elevado

de ocasiones en los grupos masculinos que en
e No acuerdo Se presentan opiniones y/o los femeninos.

situaciones con relacion al hecho de la falta

TABLA 2
Educacion de hijas e hijos (frecuencias y porcentajes).

TEMA 2 Igual Difer. Incon. No Ac. Tota
Educacion de hijas e hijos
ALFABETIZACION 10 7 3 0 20
HOMBRES 50% 35% 15% 0% 100%
GRADUADO 8 6 0 0 14
57% 43% 0% 0% 100%
UNIVERSITARIO 18 5 0 0 23
78% 22% 0% 0% 100%
ALFABETIZACION 7 2 4 2 15
MUJERES 47% 13% 27% 13% 100%
GRADUADO 7 2 0 7 16
44% 12% 0% 44% 100%
UNIVERSITARIO 11 2 0 2 15

73.3% 13.3% 0% 13.3% 100%
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Los enunciados inconsistentes (aquellos en “Yo creo que la vida tal como esta tiene que
los que tras un discurso igualitario se esconde exigirle a los dos lo mismo y ponerle los
realmente una educacion distinta de nifios y nifias) mismos detalles al nifio y a la nifia y darle la
s6lo son emitidos en los grupos de alfabetizaciéon, misma posibilidad. Quizas el nifio siempre
mientras que aquellos que hacen referencia a la tendr4 un poco méas fuerza y tiene un poco
falta de acuerdo en la pareja a la hora de educar a mas de talla, un poquito méas. Porque ta
las hijas y a los hijos s6lo son proferidos por las puedes ir a trabajar, estar en el campo... y lo
mujeres de los distintos niveles educativos. En  mismo puede ir a trabajar la nifia. Pero hay
concreto estas mujeres manifiestan que mientras que exigirle a los dos lo mismo. Que si hay
que ellas pretenden educarlos de manera que exigirle cosas de estudio a uno, lo mismo
igualitaria, sus parejas ponen mas restricciones a que a otro y de trabajar lo mismo que al otro.
las nifias y no suelen estar de acuerdo con que los De salidas, a uno lo mismo que al otro. Eso del
hijos colaboren en las tareas domésticas. nifio, porque es nifio a las doce y la nifia

porgue es nifia a las diez ¢Como va a ser eso?

Después de esta descripcién general, Eso no es asi nunca’.
pasaremos a analizar de manera mas detallada
gué perspectiva se adopta con relacion a cada No obstante, al igual que ocurria en el grupo
uno de estos subapartados. anterior, casi todas las afirmaciones que se

enmarcan dentro de aquellas emisiones

Igual. En los grupos de discusion de mujeresfayorables a una educacion igualitaria tienen
y hombres correspondientes a los nivelesyue ver con la formacién académica que deben
educativos de alfabetizacion y graduado, sgecibir. Como veremos mas adelante, los limites

defiende que la educacion que reciben nifias yue se imponen para, por ejemplo, volver a casa,
nifios deberfa sery es similar. Sin embargo, la son distintos para nifios y nifias.

mayoria de los enunciados de mujeres y hombres

universitarios, consideran que una cosa es lo que Sin embargo, son precisamente los hombres
deberia ser y otra lo que realmente ocurre. Ege un nivel educativo superior, los universitarios,
decir, que si bien ellos y ellas defienden que serigs gue consideran que si bien la educacion de
deseable que la educacion no dependiese deifios y nifias deberia ser similar, esto no se
hecho de ser nifio o nifia, luego esto cuestgorresponde con los hechos. Por tanto, entienden
llevarlo a la préctica por una serie de razones quBue seria lo deseable pero no lo que ocurre.
veremos posteriormente. Pero veamos qué sucede

dentro de cada grupo. El siguiente ejemplo “Pero lo que si yo creo es que tendria que ser
corresponde al nivel de alfabetizacion. igual. Esa es la teoria y yo creo que a lo mejor
a eso es a lo que habria que ir tendiendo y se
van dando pasitos. Lo que pasa es que yo ho
sé hasta qué punto se da un pasito para
delante y otro para detras o no. Porque la
verdad es que estamos en un proceso casi al
contrario, que ahora volvemos un poco para
atrds porque jyo que sé! yo veo que se estan
marcando mucho las diferencias y al misma
“_ Claro, las nifias y los nifios deben de tener publicidad y cosas de estas la miran de otra

la misma educacién, ¢o al nifio le vas a dar forma. Rapidamente se ve, yo que se, ninos
una educacién vy a la nifia otra?” de 10 afos donde ya se les esta diciendo “los

nifos con los niflos” y esas historias asi un
Los hombres de graduado también se POCO...Que yo no sé si eso... pero que en
muestran partidarios de una educacion igualitaria. teoria se supone que si 0 yo por lo menos creo

“- Que yo lo mismo me sacrifico para darle la
educaciéon al nifio como me sacrifico para
darsela a la nifia. jQue quieren estudiar! que
estudien. Yo no los voy a obligar”.

Ademas, este grupo de hombres entiende
gue asi es comdebe ser:
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gue si, que seria ese el argumento, que fuerdandamentalmente entienden que una cosa es lo

iguales”.

gue deberia ocurrir y otra lo que realmente

ocurre. Entre las razones que encuentran para
En muchos casos ellos manifiestan que elloexplicar el que esto ocurra aluden a la educacion
si intentan educarlos de manera equitativa, perque hemos recibido y también a la influencia que
existen toda una serie de factores que hacen qugercen otros contextos y personas.

esto no sea posible. Entre estos motivos se
encuentra el que la educacion no dependa
exclusivamente de los padres y de las madres
sino que también intervienen en ella abuelos/as,
profesores/as, medios de comunicacion, etc., y
que pueden estar ejerciendo una influencia
contraria a la deseada por ellos.

Pasando a los grupos de discusion de mujeres
analizaremos, en primer lugar, qué ocurre en el
grupo de alfabetizacion. Ellas entienden que se
les debe educar de manera igualitaria, haciendo
gue tanto los niflos como las nifias participen en
las tareas domésticas y no diferenciando entre
juguetes en funcion del sexo. Ademas consideran
gue no debe hacerse tampoco diferenciacién en
el nivel de formacion académica que reciban.
Los siguientes ejemplos ilustran como ellas

“- jHombre! Tenemos una educacién y eso
esta claro. Nuestros padres nos han educado
con esa diferencia, por lo menos mis padres.
Unas personas ya relativamente mayores, X
afos, y entonces la educacion diferencia a
ninos y nifas. Y ese subconsciente, ese
inconsciente lo tienes y aunque trates de
educarlo igual, a lo mejor te sale una vena sin
quererlo, ¢no? “iQué, bonita es mi cria! y
iQué apafiado y qué fuerte es el nifio!” Aunque
no quieras, muchas veces te sale. Y siempre
tienes, no sé, por lo menos por mi parte...”.

“- Esta que a lo mejor después de educar a los
crios de forma muy igualitaria estan los
abuelos, por ejemplo «jUy! ¢el nifio, el nifio
se va a levantar a quitar la mesa? o ¢€l va a

defienden estas ideas que acabamos de presentar,hacer tal cosa?» o el nifio que est4 con su

a la vez que muestran ejemplos de cémo lo
llevan a cabo en sus propias situaciones:

amiguito aqui...”.

Diferente Si nos centramos en aquellos

“Que hoy con la mente que estamos teniendognunciados que presentan situaciones u opiniones
lo mismo que tienes una nifia que quieres qua favor de una educacién diferente podemos
estudie cualquier carrera, lo que él quiera. Ydecir que se dan, en mayor medida, en los
le vas a dar las mismas oportunidades a lagrupos de discusion de hombres. Por otro lado,
hijas lo mismo que se las has dado a los hijosmientras que en todos los grupos donde aparecen
Entonces también depende de tu economia gmisiones de este tipo éstas se refieren a lo que
eso. Pero yo pienso eso, que si yo tuviera lgealmente ocurre y que es una educacion desigual,
mismo hijos que hijas le iba a dar las mismasen los enunciados que encontramos en el grupo
oportunidades a los dos. Y ademas por igual’masculino de alfabetizacion, éstos defienden

una educacion diferente en funcion del sexo/
Las mujeres de graduado consideran que sgénero.

les debe educar de manera similar y asi es como

ellas cuentan que lo hacen.

A continuacién pasamos a analizar de manera

pormenorizada qué ocurre dentro de cada grupo.

“Bueno, yo lo que tengo claro es que yo tengo
un nifio y una nifia y mi intencion y la de mi

Comenzando por el de hombres de alfabe-

marido es de educarlos a los dos iguales”. tizacién, y tal como acabamos de sefalar,
podemos decir que son los Unicos que se

Por su parte las universitarias, igual quemuestran explicitamente partidarios de una
ocurria con los hombres de este nivel educativoeducacion diferente. Fundamentalmente, dicha
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diferencia radica, no en la formacién académica Seguidamente comentaremos los datos
gue deben recibir, que como ya hemos vistabtenidos en los grupos de discusion femeninos.
entienden que debe ser similar, sino en la€n lo que se refiere al de alfabetizacion, podemos
exigencias que se les deben marcar dentro deecir que encontramos un par de enunciados en
casa. Es por esto que las emisiones que siguelas que una mujer, tras reconocer que a su hija le
si bien podriamos haberlas incluido dentro de lansiste mas que a su hijo para que realice tareas
unidad tematica referida al reparto de tareas edomésticas, argumenta que esto lo hace para que
casa entre hombres y mujeres, puesto que sen el futuro “cuando se case” sea capaz de hacer-
profieren en un contexto en el que se esté tratando en su casa.
gué tipo de tareas se les deberia pedir que
realizaran en casa como parte de su formacién a “- Que sea una mujer, el dia de mafiana para
nifos y nifias, hemos optado por incluirlas aqui. casarse. Que no sea como muchas que no
saben hacerlo. Yo lo que quiero que mi hija
“- jhombre!, Eso es més de la nifia. El fregar sepa hacerlo”.
y el limpiar, es més de la nifia”.
En las mujeres de graduado las emisiones
“_A limpiar no va a poner el nifio”. gue encontramos intentan justificar por qué se
educa de manera diferente a nifios y nifias, como
Los hombres de graduado, si bien, comoMuestra el ejemplo que sigue, donde una mujer
vimos anteriormente, afirmaban que ellos estabal!Stifica este hecho por la educacion que, a su
educando de manera similar a sus hijas e hijos e¥fZ: recibieron los progenitores.
lo que a formacion académica se refiere, cuando »
entran en la tematica referida a los limites que ~€r0 €so es la educacion que se les ha dado
imponen a sus hijos e hijas en cuanto a las salidas Y POr €s0 no podemos nosotras echarlos de
y a las horas de regreso a casa, manifiestan que 2d0 ahi'y ya esta, porque hoy mismo iba yo
éstos varian en funcion del sexo. con mi vecina para fuera y el nifio suyo tiene
11 afos, es un nifio, con una nifia y le digo yo
“. Estamos hablando de la llegada por la “mira esa nifia es de la escuela de tu hijo” y

noche de los chavales. Para mi no es igual el ldlce8 St" esa es la n<|)V|a|. D'Se .que; le d”?' a
nifio que la nifa’. as 8 te espero en la plaza”, jqué gracia me

hizo! Y digo “porque es tu nifio, si llega a ser
tu nifia, no te haria tanta gracia” y dice ella
“mira que yo misma soy la que digo que hay
que educarlos iguales, que hay que alentar a
los 2 iguales”, pero esa cosita que tienes de la
educacién que tu la traes, eso no se quita”.

“- Hay una sensibilidad diferente y hay un
problema, para mi, mas grave, aunque el otro,
el que el padre quiera al nifio o a la nifia, oye,
es otro problema también grave. Pero es para
mi mas problema la nifia que el nifo”.

. . . Por dltimo, en el grupo de las mujeres
Los hombres universitarios consideran que

la educacion aue reciben nifios nifias eSuniversitarias encontramos enunciados similares
q y a los que se emitian en los hombres de este

:jr:]:eegg?t\e/a?/iezl;z Zelocsor?:ngiaii;r?fospelr_rggeni?\g%ismo nivel. Defienden que la educacién que
P ' Yeciben nifios y nifias es diferente en el sentido

poco a poco han ido adoptando juegos,

vestimentas etc. que tradicionalmente han estadde que ellas tienen una mayor variabilidad de
. - que ! , 80mportamientos aceptados socialmente.
asociados con los nifios, pero no al reves.

“A la nifia, como dices tu, se le permite
vestirse de nifio y una serie de cosas. Es que
tiene mas margen”.

“- También pienso eso, que se educan de
manera distinta inconscientemente”.
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Inconsistente Segun lo visto hasta aqui, femeninos. El primero corresponde a alfabe-
pudiera parecer que en todos los niveles se dfzacion y el segundo a las universitarias.
partidario de una educacion mas equitativa, pero
también pudiera ocurrir que en alguno de los “- Pero entiéndeme. Delante de tu hijo, ¢A
grupos ni siquiera se fuesen conscientes del trato que tu marido no opina lo mismo que tu?”".
desigual empleado con respecto a los nifios y las
nifas. Fundamentalmente nos estariamos “- Yo creo que en lo personal, después no es
refiriendo a los grupos de hombres y mujeres de asi porque yo, por ejemplo, hablo de mi
alfabetizacion. En ellos se observan méas marido de la educacion de los nifios, ¢no? Y
enunciados inconsistentes, definidos de esta forma €l su nifia, serd4 que ha sido también de salir,
porque tras una afirmacion igualitaria se esconde de hacer cosas con otra gente, que a su nifia
un trato desigual en funcion de sexo/género. Este no quiere que le pase. O sea si, al nifio €l lo
tipo de enunciados sé6lo se produce en tiene salvado, pero a la nifia pone él mas
alfabetizacion. reparo, y yo lo estoy metiendo porque bueno,

sera lo mismo. Pero llegara el dia en que a él

El siguiente enunciado corresponde al grupo le dara las llaves y a ella se las dara pero
de discusién masculino de alfabetizaciéon. En él, siempre dira: jes que la nifia tiene mas que
uno de los hombres, tras defender que en casa perder!”.
tienenlas mismasobligaciones su hijo y su hija,
se refiere mas detalladamente a las tareas que  p|SCUSION Y CONCLUSIONES
desempefian. En ese momento, manifiesta que

hay una serie de tareas que son mas propias de g| gpjetivo de este trabajo era profundizar en
la nifia, como es la de fregar. La diferenciaciong| estudio de las actitudes de hombres y mujeres
en funcion del género puede verse claramentege diferente nivel educativo con respecto a la
) o _ _ situacion social de las mujeres y la educacion de
“La misma obligacion tiene el nifio que una pijas e hijos. Junto a este objetivo, se encontraba
nifia. Porque el nifio cuando se levanta haceympién el de presentar una alternativa teérica y
su cama y la nifia cuando se levanta hace sghetodoldgica diferente a la que se ha utilizado
cama. Que hay que ayudarle a la madre en laggsicamente para el estudio de las actitudes.
tareas de la casa normal, el nifio, si esta la
nifia, deberia de fregar por ejemplo la nifia. | 3 aproximacion retérica que hemos adoptado
Ahora que tambieén €l le puede ayudar porpara su estudio, ha llevado asociada la eleccion de
ejemplo a recoger la mesa, quitar el polvo, &na metodologia diferente al empleo de escalas y
hacer cosas de esas.” cuestionarios. Puesto que entendemos que las
actitudes se gestan y desarrollan en los dilemas y
No acuerdo Como ya habiamos sefialado, gepates, hemos trasladado su estudio al marco de
los enunciados en los que se defiende que Igy comunicacion. Cuando una persona discute
forma en que se opinan o se educan a los hijas gppre un tema determinado, construye una version
los hijos no es la misma en hombres y mujeresge éste que lleva asociada, implicita o

sélo aparecen en los grupos femeninos. Lagxplicitamente, aspectos evaluativos (Bakhtin,
mujeres entienden que los hombres marcan maggge).

las diferencias a la hora de educar a los hijos e
hijas, y que éstos imponen mas restricciones que Nyestra concepcion de las actitudes nos ha
ellas en cuanto al nimero de salidas y a la horfeyado a una caracterizacion exhaustiva de los
de volver en las nifas. modos de discurso. Para ello se ha partido de los
_ . _ usos concretos que hacen los hablantes de tales
A continuacion presentamos dos ejemploSinstrumentos culturales. Es decir, nuestra unidad
de los encontrados en los grupos de discusidge analisis ha sido el enunciado (accién mediada).
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Ademas, hemos estudiado de forma exhaustivgue ver, fundamentalmente, con la aceptacion
las unidades tematicas tratadas y hemosocial de pequefias colaboraciones de los hombres
profundizado en la perspectiva que las/os hablantesn las tareas domésticas, cosa que alguno no
adoptan para referirse a ellas. acababa de ver bien. En ningln caso hablaban
de que la situaciéon de hombres y mujeres sea o
Puesto que en el andlisis que hemos realizaddeba ser igual.
hasta aqui las variaciones en los modos de
discurso eran debidas, fundamentalmente, al Las mujeres de alfabetizacion, por su parte,
nivel educativo, presentaremos los datosconsideraban que la situacién de hombres y
agrupados en funcion de esta variable. Dentronujeres deberia ser igualitaria. Sin embargo,
de cada nivel, analizaremos los resultadosfirmaban que la jornada de las mujeres es
obtenidos diferenciando entre los grupos denterminable puesto que trabajan fuera y dentro
discusion femeninos y masculinos. de casa, mientras que las tareas de los hombres
acaban cuando finaliza su jornada fuera de casa.
En el grupo masculino delfabetizacionel  Esto es algo que, como acabamos de ver, también
discurso fue el menos igualitario de todos. Soliameconocian los hombres del mismo nivel
narrar casos, referidos casi siempre a sus propiasiucativo. Este contenido constituia una queja de
situaciones, en los que se sigue dando la divisiofa situacién que estas mujeres atraviesan, dado
tradicional de papeles entre hombres y mujeresque la mayoria de ellas trabajan fuera y luego en
ellos son los que trabajan fuera y ellas las que seasa la participacion de los hombres es escasa.
guedan a cargo de las tareas domésticas y al
cuidado de los hijos e hijas. Con respecto a la educacion de nifias y nifios
sefialaban que debe ser similar. Defendian que
Con respecto a como se educa o deberihay que darles las mismas oportunidades si
educarse a las hijas e hijos consideraban que lguieren adquirir un nivel de estudios superior,
educacion deberia de ser igual. Asi es como elloso hacer diferenciacién de juguetes en funcién
manifestaban que lo hacen, sobre todo en lalel sexo/género y formarlos para que colaboren
relacionado con la formacion académica. Peroen la misma medida en las tareas domésticas. No
a su vez, eran los unicos que se mostrabaabstante, una de las mujeres afirmaba que ella le
explicitamente contrarios a una educacion similaexige a su hija que colabore méas en casa que a su
con respecto a las responsabilidades domésticdsjo porque quiere que en el futuro sepa hacerlo
que deben adquirir nifios y nifias. Considerabaly sea “una mujer de su casa”, intervenciéon que
que determinadas tareas domeésticas deberidne seguida de una serie de criticas por parte del
ser y son mas propias de las nifias. A pesar deesto de mujeres que no estaban de acuerdo con
que, por un lado, estaban diciendo que se lessta diferenciacion.
deberia educar igual y, por otro, cuando narraban
sus situaciones particulares manifestaban que Como vemos, la perspectiva que adoptaban
las nifias deberian de tener y tienen mas exigenci&stas mujeres es mucho mas igualitaria que la de
en casa, no reconocian ninguna inconsistencibbs hombres del mismo nivel educativo. Asi,
en su discurso y no buscaban justificaciones dehunque reconocian algunos de los problemas
trato desigual que reciben niflas y nifios. con que se enfrentan las mujeres que trabajan
fuera (doble jornada) y seguian considerando su
Con respecto a la situacion de mujeres yaportacién como una ayuda a la economia
hombres, entendian que las actividades quéamiliar, también sefalaban aspectos positivos
realizan son diferentes: las mujeres se dedican ale ello. Con respecto a las tareas domésticas,
cuidado de la casa y los hombres trabajan fueraaunque no hablaban de reparto equitativo entre
Por otro lado los cambios que reconocian que shombres y mujeres y pequefas colaboraciones
estan produciendo son casi anecdoticos y tienede éstos se consideraban un logro, al menos, los
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casos en que ellos no participan para nada eraasi lo hacen saber, que son ellos los que aportan
motivo de critica y andlisis de las razones deel dinero a casa y los que las mantienen.
dicha situacion. Quizas porque entre estas razoné€3bviamente, tomaban este discurso para
incluian la educacion, sea por lo que suoponerse a €l abiertamente, constituyendo un
perspectiva con respecto a la educacion de losjemplo claro de resistencia. Por otro lado
hijos e hijas era mas igualitaria. reconocian que la situacion esta cambiando,
pero lenta y dificilmente.
En el grupo de hombres del nivel de
graduadq su posicion con respecto a la Con respecto a como deben de educarse
educacién que deben recibir nifias y nifios eranifias y nifios, ellas consideraban que esta
favorable a una educacion igualitaria. Entendiareducacion debe ser similar, y asi es como ellas,
gue se les deberia educar de manera similar y sn muchos casos, manifestaban que lo hacen.
les deberia de dar las mismas oportunidades edo obstante, en otros momentos, reconocian
materia de formacion académica. Afirmabanque no se les educa igual y buscaban
gue ellos lo hacen asi, pero admitian que son maxplicaciones de este hecho, mencionando la
restrictivos con sus hijas en materia de limiteseducaciéon que previamente han recibido los
con respecto a las salidas y las horas de llegadprogenitores. Por otro lado, manifestaban el
Esto es algo que las mujeres del mismo nivedesacuerdo que existe entre ellas y sus parejas
educativo comentaron en sus intervencionesgon respecto a la educacion de sus hijas e hijos,
que son ellos los que no acaban de poner ey que, fundamentalmente, tiene que ver con que
marcha una educacion similar. ellos ponen més limites a las nifias. Esto es algo
gue, como ya vimos, reconocian algunos de los
En este grupo de mujeres, el tema al que masombres de este nivel.
enunciados hacian referencia era el que tiene
gue ver con las semejanzas o diferencias entre la Los datos encontrados en este grupo de mujeres
situacion de mujeres y hombres, algo que parecinos hacen suponer que eran las mas insatisfechas
preocuparles especialmente. Ellas entendian quepn la situacion de las mujeres en general y con las
las mujeres deberian poder elegir y decidir ssuyas en particular. A pesar de que las mujeres de
quieren desempefiar Unicamente las tareas quafabetizacion contaban que trabajan fuera y dentro
tradicionalmente han realizado, como el cuidadade casa, donde reciben poca o ninguna
de la casa y de los hijos, o si, por el contrariocolaboracién de sus parejas, la valoracion que
desean trabajar fuera de casa y plantearse otrémcian de su situacion no llegaba a ser tan negativa.
objetivos en la vida, tal y como hacen losEn un estudio realizado por Prior (1997) acerca de
hombres. No obstante, a pesar de que defendida calidad de vida de la mujer trabajadora, este autor
que la situacién social de mujeres y hombrese muestra asombrado por algunos de los datos
deberia ser mas igualitaria, reconocian que estencontrados. Asi, por ejemplo, las mujeres, sobre
cuesta llevarlo a la practica, de tal forma que laodo las de los niveles educativos inferiores, “
mayoria de sus enunciados se centraban egpesar de la evidencia que nos dice que en general
sefalar las diferencias. Las emisiones encontradda mujer ocupa puestos de trabajo de inferior
en este grupo constituyen una denuncia continuaalidad y tiene mas dificultades en el mercado
de la situacion por la que pasan las mujeres: falt&@boral que el varon, no tienen conciencia de que
de reconocimiento social, no se les consideral sexo sea una variable relevante en el tral§pjo
capaces de desempefiar otras tareas que no sed®). Del mismo modo, la satisfaccion laboral es
las domésticas y, cuando trabajan fuera recibemayor en los niveles educativos inferiores. Aunque
menos remuneracion econdémica que los hombresl autor lo explica sobre la base de que las
por desempefiar los mismos trabajos. Ademasxpectativas en los niveles inferiores son mas bajas
sefialaban que tradicionalmente han estado al es mas facil cumplirlas, puede afadirse algun
servicio de los hombres y estos han entendido, ptro factor. Es posible que la experiencia escolar
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favorezca, ademés del uso de nuevos instrumentesas igualitaria, con la capacidad de abordar el
mediadores, una mayor reflexion sobre nuestraproblema distinguiendo entre conuebenser
propias précticas. las cosas y cémo, segun ellann realmente.
Como veremos a continuacion, esto es algo que
Volviendo a nuestros datos, podemos sefialase repetia en el grupo de las mujeres del mismo
que es posible que nuestras mujeres de alfabetizacidivel educativo, lo que nos hace suponer que la
se mostraran menos descontentas que las d®lucacion formal y los instrumentos que ésta
graduado porque no llegaran al mismo nivel deprivilegia favorecen la reflexién sobre la propia
conciencia de las diferencias que existen entre spractica.
situacion y la de los hombres. La educacion formal
favorece el dominio y uso de conceptos tales como Igual que ocurria en el grupo de mujeres de
el de “igualdad”. En las mujeres de graduado, ebraduado, en las universitarias el tema que mas
dominio de los conceptos y modos de discurso quitervenciones suscité fue el referido a las diferencias
la escuela favorece les podria permitir un nivel deque existen entre la situacion o los comportamientos
analisis diferente de la situacion que realizaban lade las mujeres y la de los hombres. Consideraban
de alfabetizacion, pero no poseen aln las estrategigsie existen una serie de diferencias entre hombres
necesarias para poder cambiarla. Es quizas, comomujeres, y aunque reconocian que pueden deberse
decimos, el caso mas conflictivo porque no estabaa cuestiones bioldgicas, resaltaban el peso de la
contentas con su situacion, pero no sabian o neducacién recibida. En cualquier caso, defendian
podian cambiar. Asi, por ejemplo, querrian que sugue estas diferencias no deben suponer el que
parejas se implicaran mas en las tareas domésticdmymbres y mujeres asuman distintas respon-
pero no logran conseguirlo. Les gustaria trabajasabilidades. No obstante, consideraban que esta
fuera, pero aspiran a un trabajo que requiera unsituacion esta cambiando e incluso hablaban de un
cierta cualificacion, para el que todavia no secambio del cambio, es decir, consideraban que las
sienten capacitadas. nuevas generaciones son mas “conservadoras” y
estan volviendo al reparto de funciones que
En los grupos de nivelniversitariq la unidad  tradicionalmente se ha hecho en funcién del sexo/
tematica que mas intervenciones generd en ejénero.
grupo de discusion masculino era la referida a la
educacion de hijas e hijos. Fundamentalmente Con respecto al tema de la educaciéon de las
entendian que se les deberia educar igual, y es hijas e hijos, la perspectiva adoptada se movia
gue ellos intentan hacer, pero manifestaban que smtre lo que deberia ser y lo que realmente es. Es
encuentran con una serie de factores externodecir, manifestaban que la educacién deberia ser
(escuela, medios de comunicacién, abuelos ya misma pero reconocian que luego esto es
familiares) que inciden en una direccion contrariadificil llevar a la practica e intentaban buscar
De alguna manera buscaban justificaciones al hechoistificaciones de este hecho. De esta forma,
de que aun no se les eduque igual. Sus intervencionbacian referencia a la educacion que habian
se movian entre lo que, segun elldsberia ser recibido ellas/os mismas/os y que estd presente
una educacion igualitaria, y lo que realmeete aunque sea a un nivel no consciente o, de
una educacion diferente en funcion del sexo/génerananera similar a como lo hacian los hombres de
Por otro lado, las diferencias que segun elloeste nivel educativo, sefialaban que hay otros
existen con respecto a la educacion de niflas factores que también inciden en la educacion,
nifos, tienen que ver, fundamentalmente, con queomo por ejemplo la influencia de los abuelos.
a las nifias se les permite una mayor variabilidad d&€ambién de la misma forma que los hombres
comportamientos que a los nifios. universitarios, defendian que las nifias tienen
mas margen de actuacion que los nifios. Es decir,
Quizas los datos mas relevantes encontradosiientras que a ellas se les permite socialmente
en este grupo tienen que ver, aparte de su actitutha serie de comportamientos que anteriormente
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habian sido considerados masculinos, no ocurreuestionario, consideramos que a la vez que se
lo mismo con los nifios. A ellos se les censurgresentan también se construyen y modifican.
incluso si lloran o juegan con mufiecas.
Otra de las ventajas de la metodologia
CONCLUSIONES Y REFLEXIONES empleada es que permite diferenciar entre las ac-
EINALES tividades o practicas en las que participan las per-
sonas y el discurso o la reflexion referido a las
Podemos terminar este articulo presentandé“ismas- Desde ’nu_estra perspectiva es fqn_damental
algunas reflexiones finales. Cabe resaltar que, eRONOCer las practicas en las que participan las
lineas generales, conforme aumentaba el nivdl€rsonas para explicar los modos de discurso
educativo se adopt6 una perspectiva mas igualitariglilizados preferentemente por ellas. Sin embargo,
con respecto a lo que deberia ser aunqueES importante resaltar que no siempre la practica
simultaneamente, se era consciente de que lo q&S 12 que determina de manera directa los modos
seria deseable no es lo que realmente ocurre. PBE Pensamiento. En este sentido, son nuestros
otro lado, las situaciones u opiniones presentaddd®mbPres y mujeres universitarios los que mas
solian ser menos igualitarias en los grupos dé€Mejantes son con respecto a las actividades en
discusion masculinos que en los femeninos, salvéS que participan y, sin embargo, son los que mas
quizas en los/las universitarios/as. No obstantgf€Conocen que existen diferencias. Son los que
las opiniones u hechos presentados se parecianfS S& mueven entre lo que deberia ser y lo que
diferenciaban, fundamentalmente, en funcién del€aimente es. Por tanto, no sélo hay que tener en
nivel educativo, aungue, como decimos existiarfUenta la practica sino la reflexion consciente
diferencias en funcion del género. Estas diferencia§CPre 1a propia practica. En este sentido, los
apuntaban en el sentido de que son los hombrd@strumentos semiéticos que la escuela promueve,
los que menos favorables se muestran a compartiodrian favorecer esta reflexion.

las tareas domésticas o el cuidado de los hijos e ] )
hijas. Del mismo modo, hemos hecho continuas

referencias a la idea de persona racional y
La forma en que hemos conceptuado ycgherente que impera en la visi_()n domir_lante, no
estudiado las actitudes tiene, desde nuestro pun&9!0 en los estudios sobre actitudes, sino en la
de vista, una serie de ventajas. Por una partd@Sicologia en general. Ante esto, Billig (1987)
concibe las actitudes de una forma dinamica, d@iefle_:nde que el hecho de que no exista
manera que permite un andlisis del proceso gsonsistencia en_tre las actitudes generales y las
transformacion de las mismas. Como ya sefial§onductas particulares, mas que un problema,
Voloshinov (1992) la ideologia sélo existe a debe ser conS|d_erado una caracteristica de_l ser
través del signo, y es en las interacciones dondBUmano: la variedad, asi como su capacidad
ésta debe estudiarse. Es a partir de estos estudiBg’@ justificar los actos y opiniones, espe-
como puede llegar a detectarse los primero§ialmente cuando eéstos no coinciden. No
indicadores de cambio, incluso antes de qué&Pstante, defendemos que la consistencia o
se reconozcan explicitamente, aunque lueg&Oherencia se intenta conseguir porque ésta se
esto debe ir acompafado de otra serie devalo_rg socialmente. _En este sentido, los/as
comportamientos. No obstante, no conviengP@rticipantes que mas intentaron salyar Igs (_:rl’ticas
olvidar, que el discurso (actitudinal) no sélo POF inconsistentes fueron los/as unlversnarl_os/as.
describe la “realidad” sino que, como tal accionNuévamente, los datos apuntan en el sentido de
que es, también crea o construye la realidad@Ue puede que en el contexto educativo se
social (Edwards & Potter, 1992; Shotter, 1993)_pr|V|Ieg|e especialmente la coherencia entre los
En lugar de entender que las actitudes constituyeffgumentos. Puede que la coherencia sea un
unas representaciones internas que el sujetB’0C€so aprendido y, aunque la inconsistencia
simplemente exterioriza cuando rellena un€ t€rminos retoricos no sea lo mismo que la
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inconsistencia en términos ldgicos, la escuelgroblema con este tipo de actitudes es que se
privilegia un tipo de discurso “racional y encuentran tan fuertemente arraigadas que no se
coherente” donde la inconsistencia es especiakdmite ningun tipo de cuestionamiento. Quizas
mente castigada. Es por esto que el discurso del primer paso para que actitudes que se
los/as participantes de graduado y los/asncuentran tan asentadas o creencias muy solidas
universitarios resultaba mas coherente. se modifiquen es que se admita una cierta
controversia alrededor de ellas. Es decir, que
Por ultimo, analizar las actitudes en el contextopasen del plano del sentido comin a situarse en
en el que éstas se producen nos permite indagat terreno de la controversia. En este sentido,
acerca de cuéles son las cuestiones que realmergensideramos que aquellas posiciones que no
resultan controvertidas para un determinado grupeespetan principios basicos como el de igualdad
y cuéles no. Como ya hemos visto, las tareay el derecho de las mujeres a poder trabajar y
domésticas, por ejemplo, era algo que desde elecidir sobre su futuro del mismo modo como lo
punto de vista de los hombres de alfabetizaciéhacen los hombres, deberian de modificarse. Al
correspondia, sin lugar a dudas, a las mujeres. Ehenos, ese es nuestro deseo.
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