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Resumen

El buen caracter es un area fundamental en la psicologia

positiva. Este trabajo analiza las fortalezas del caracter
con una metodologia cualitativa usando analisis de con-
tenido. Tiene como finalidad identificar las variaciones
culturales de la Clasificacion VIA mediante un enfoque
mixto: ético derivado. Dicho enfoque sirve para identificar
las variaciones que los constructos psicologicos presen-
tan en ciertas culturas, es decir, un estudio ético derivado
consiste en comparar sistematicamente un mismo proceso
psicologico en diferentes culturas. Para ello, se utilizé una
muestra no probabilistica intencional, conformada por 854
universitarios (273 de Ecuador, 277 de Pert y 304 de Pa-
raguay). Los participantes completaron el Protocolo de
Cualidades Positivas. Los resultados principales indican
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una estructura dimensional que presenta diferencias entre
individuos de distintas culturas, ya que cada pais tiene
relaciones especificas con ciertas fortalezas del caracter
(e.g., Ecuador con persistencia; Pert con integridad y pru-
dencia; y Paraguay con humildad/modestia, amor y
valentia). La conclusion principal es que se han detectado
diferencias transculturales en la estructura dimensional
de las fortalezas del caracter. Entre las limitaciones se
plantea que las muestras usadas podrian no corresponder
al ciudadano promedio de cada cultura. Por tltimo, se
recomienda investigar las diferencias intraculturales de
las fortalezas del caracter e identificar las diversas causas
de las diferencias interculturales halladas.

Palabras clave: psicologia positiva; fortalezas del caracter;
ético derivado; Ecuador; Pert; Paraguay.
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Abstract

Good character is a principal area in positive psychology.

This paper assesses character strengths with a qualitative
method using content analysis. The main purpose is to
identify cultural variations of the VIA Classification using
a mixed method: derived etic. This approach serves to
identify cultural variations that psychological constructs
present in certain cultures, that is, a derived etic study is
a systematic comparison of one psychological process in
different cultures. A non-probabilistic intentional sample
was used: 854 university students (273 Ecuadorians, 277
Peruvians and 304 Paraguayans). Participants completed
the Protocol of Positive Qualities. Main results show
a dimensional structure with intercultural differences
because each country has specific relations with some
character strengths (e.g., Ecuador with perseverance;
Peru with honesty and prudence; and Paraguay with
modesty, love and bravery). The main conclusion is
that the investigation detected transcultural differenc-
es in the dimensional structure of character strengths.
Among the limitations, there is the possibility that the
samples might not correspond to the average citizien of
each culture. Future studies should research intracultural
differences in character strengths and identify causes of
the intercultural differences found.

Keywords: positive psychology; character strengths;
derived etics; Ecuador; Peru; Paraguay.

Resumo

O bom carater ¢ uma area fundamental da psicologia po-

sitiva. Neste artigo, sdo analisadas as forgas de carater por
meio de uma metodologia qualitativa, utilizando analise
de contetdo. O objetivo € identificar variagdes culturais
da Classificagdo VIA, empregando uma abordagem mista:
ética derivada. Essa abordagem serve para identificar as
variagOes que os construtos psicologicos apresentam em
determinadas culturas, ou seja, um estudo de ética deri-
vada consiste em comparar sistematicamente 0 mesmo
processo psicologico em diferentes culturas. Para isso,
foi utilizada uma amostra intencional ndo probabilistica
de 854 estudantes universitarios (273 do Equador, 277 do
Peru e 304 do Paraguai). Os participantes preencheram o
Protocolo de Qualidades Positivas. Os principais resul-

tados indicam uma estrutura dimensional que apresenta
diferengas entre individuos de culturas distintas, pois cada
pais tem relagdes especificas com determinadas forgas
de carater (por exemplo, Equador com persisténcia; Peru
com integridade e prudéncia; e Paraguai com humildade/
modéstia, amor e coragem). A principal conclusdo € que
foram detectadas diferencas interculturais na estrutura
dimensional das forcas de carater. Entre as limitagdes
destaca-se o fato de que as amostras utilizadas podem
nao corresponder ao cidaddao médio de cada cultura.
Portanto, ¢ recomendado investigar as diferencas in-
traculturais nas forgas de carater e identificar as causas
das diferencas transculturais encontradas.

Palavras-chave: psicologia positiva; forcas de carater;

ético derivado; Equador; Peru; Paraguai.

A comienzos del siglo XX, la psicologia tenia
tres objetivos: (a) hacer que la vida de la gente
fuera mas satisfactoria y productiva, (b) identifi-
car y desarrollar el ingenio o talento, y (c) curar
enfermedades mentales (Seligman, 2002). Sin
embargo, la psicologia se convirtié en una cien-
cia dedicada, casi exclusivamente, al estudio de
las psicopatologias desde la época posterior a la
Segunda Guerra Mundial (Peterson & Seligman,
2004). La psicologia positiva intentd retomar los
otros objetivos pendientes, encuadrandose dentro
de la psicologia empirico-cientifica y centrandose
en los aspectos positivos de las personas (Seligman
& Csikszentmihalyi, 2000).

Segun Seligman (2017), la psicologia positiva
presenta tres areas de estudio relacionadas entre
si: (a) experiencias positivas subjetivas, como la
confianza y seguridad; (b) instituciones positivas y
comunidades, como la unién familiar, democracia
y libertad de informacion, y (c) rasgos individuales
positivos, como las fortalezas y virtudes del caracter.

Para estudiar los componentes universales de
los rasgos individuales positivos o buen caracter,
Peterson y Seligman (2004) analizaron las con-
cepciones del buen vivir y del comportamiento
moralmente bueno en las tres tradiciones filosoficas
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y religiosas con mayor influencia en la historia,
segun Smart (1999): China, Sudeste Asiatico y
Occidente. Por consiguiente, Peterson y Seligman
(2004) analizaron el confucionismo y taoismo
de China; budismo e hinduismo de la India, y
el islam, judeocristianismo y filosofia griega en
Occidente. Dichos anélisis convergentes fueron
los fundamentos para crear, evitando sesgos cul-
turales e historicos, la clasificacion Values in Ac-
tion (VIA) de virtudes y fortalezas del caracter
(Dahlsgaard et al., 2005). En esta clasificacion se
identificaron 24 fortalezas del caracter agrupadas
en seis virtudes centrales (Peterson & Seligman,
2004) (ver Tablal).

A partir de la Clasificacion VIA (Peterson &
Seligman, 2004), se realizaron centenares de in-
vestigaciones, entre las cuales se incluyen: (a) las
relaciones entre las fortalezas del caracter con as-
pectos afectivos, laborales y recreativos (Peterson
& Seligman, 2004); (b) las asociaciones con la
satisfaccion vital (Park et al., 2004); (c) las rela-
ciones entre las fortalezas del caracter de padres e
hijos (Peterson & Seligman, 2004); y (d) el aumento
de la felicidad y disminucion de sintomas depre-

Tabla 1

sivos generado por las intervenciones del uso
de las fortalezas del caracter mas prominentes
(Seligman et al., 2005).

Ademas, en los ultimos afios se han generado
varios estudios en diversas areas, a saber, en el
ambito educativo, las fortalezas del caracter se
han asociado al bienestar psicologico (Vohra &
Pandey, 2020), y las fortalezas interpersonales
se han asociado al funcionamiento escolar social
y éxito académico (Datu & Bernardo, 2020). Por
su parte, Datu y Mateo (2020) mostraron que la
imparcialidad, gratitud y esperanza predicen
la autoeficacia académica.

En relacion con la etapa vinculada a la infancia
y la adolescencia, Capuano (2020) identificd que
las personas que recibieron apego seguro presentan
mas fortalezas de caracter, que aquellos que tu-
vieron apego inseguro. Asimismo, Wallace (2021)
identifico que las fortalezas del caracter no moderan
la asociacion entre las experiencias adversas en la
infancia y los resultados negativos fisicos y mentales
en la adultez. A su vez, Grinhauz y Castro (2015)
identificaron que las fortalezas mas comunes en
nifos argentinos son integridad y bondad.

Clasificacion VIA de virtudes y fortalezas del cardcter (Peterson & Seligman, 2004)

Virtudes Fortalezas del caracter Descripcion
Perspectiva Juicio superior y profundo sobre la vida.
Creatividad Presentar ideas utiles, adaptativas y originales.
Sabiduria y .. L .
.. Apertura mental Buscar visiones alternativas imparcialmente.
conocimiento

Amor por el saber

Buscar mayores conocimientos y habilidades.

Curiosidad Deseo intrinseco de experiencias y conocimiento.

Valentia Afrontamiento voluntario y reflexivo de riesgos.

Integridad Comportamiento coherente con valores propios.
Coraje

Persistencia Concluir acciones, a pesar de los obstaculos.

Vitalidad Tener buen funcionamiento fisico y mental.
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Virtudes Fortalezas del caracter Descripcion
Bondad Ayudar a los demas, sin busqueda de reciprocidad.
Humanidad Amor Buscar acercarse a los afectos de uno.
Inteligencia social Entender lo que los demas desean y buscan.
Imparcialidad Determinar lo moralmente correcto e incorrecto.
Justicia Liderazgo Orientar y motivar a grupos hacia el éxito colectivo.
Ciudadania Sentido de obligacion hacia el bien comun.
Clemencia Ser benévolo hacia los agresores.
Autorregulacion Autocontrol de la conducta para alcanzar objetivos.
Templanza
Prudencia Razonamiento para alcanzar metas a largo plazo.
Humildad/modestia Estimacion moderada de los méritos o logros.
Espiritualidad Creer que existe una dimension trascendental.
Gratitud Agradecimiento y jubilo al recibir un presente.
Trascendencia Esperanza Convencimiento de que todo saldra bien a futuro.
Humor Tener una vision alegre y divertida de la vida.
Apreciacion Regocijarse ante el bien en el mundo fisico y social.

Nota. “Apreciacion” corresponde a apreciacion por la belleza y excelencia. “Ciudadania” equivale a trabajo en equipo. “Clemencia” corresponde
a clemencia y misericordia. Se utilizaron las traducciones de las fortalezas del caracter propuestas por Cosentino (2010).

En poblacion de adultos mayores, las fortale-
zas del caracter se asociaron a menores niveles de
ideacion suicida (Cheng et al., 2020). A su vez,
dichas fortalezas presentaron mas valores en adul-
tos mayores que viven con su pareja, a diferencia
de aquellos retirados y que viven solos (Baumann
et al., 2019). Por otra parte, los adultos mayores
presentaron dificultades para identificar sus forta-
lezas del caracter (Waterworth et al., 2019).

En el ambito laboral, las fortalezas del caracter
presentaron asociaciones con el comportamiento
prosocial (Padilla-Walker et al., 2020) y compromiso
ético (Or, 2020); ademas, dichas fortalezas predije-
ron el compromiso laboral (Polii & Dwijayanthy,
2020). Por su parte, en los ambitos vinculados con
las fuerzas armadas, las fortalezas del caracter se
asociaron a menor estrés laboral (Taghva et al.,

2020). A su vez, Chopik et al. (2020) identificaron
que la mayoria de los militares mantienen estables
sus niveles de fortalezas del caracter durante los
ciclos de despliegue.

En cuanto a las relaciones interpersonales,
Padilla-Walker et al. (2020) mostraron que el
comportamiento prosocial hacia extrafios presen-
ta mayor asociacion con los incrementos en las
fortalezas del caracter durante un afio, en compa-
racidén con el comportamiento prosocial dirigido
a familiares. A su vez, Botha (2020) identifico
que la curiosidad, gratitud, esperanza y vitalidad
predicen la resiliencia de las parejas sentimentales
de migrantes.

Durante la pandemia del Covid-19, las fortalezas
del caracter presentaron, en general, asociaciones
positivas con bienestar (Umucu et al., 2020); y
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negativas con depresion, ansiedad y estrés (Casali
etal., 2020). Asimismo, estas fortalezas predijeron
incrementos en la salud mental durante la cua-
rentena (Martinez-Marti et al., 2020). A su vez,
aumentaron las fortalezas prudencia y humildad/
modestia en los adultos (Gander & Wagner, 2020).
Acerca de los estudios culturales existen di-
versos trabajos que analizaron las fortalezas del
caracter en diferentes culturas y hallaron evidencias
de similitudes transculturales, de igual manera, se
tienen trabajos que identificaron las diferencias
de las fortalezas del caracter dentro de una mis-
ma cultura (estudios intragrupales) (Ayala, 2021).
Por ejemplo, Dahlsgaard et al. (2005) encontraron
convergencias en la forma como se agrupan las
fortalezas del caracter en varias culturas, pero tam-
bién reconocieron diferencias en las fortalezas del
caracter mas predominantes; es decir, en algunas
culturas las fortalezas del caracter mas comunes
no coincidieron con las de otras culturas. Por otro
lado, Kinghorn (2016) planteé que, a pesar de la
convergencia transcultural existen ciertas obser-
vaciones filosoficas que refutan su universalidad.
La universalidad de los constructos psicold-
gicos consiste en que hay procesos mentales que son
compartidos en algtin nivel conceptual por todos
o casi todos los adultos, sin alteraciones cerebrales
entre las culturas (Norenzayan & Heine, 2005).
Ahora bien, la diversidad cultural es un desafio
para determinar el grado de universalidad de los
constructos (Casullo & Liporace, 2007).
Usualmente, se supone que los procesos psi-
coldgicos son universales, pero es necesaria la cau-
tela cuando se generalizan los hallazgos de casos
o muestras seleccionadas (Casullo & Liporace,
2007). A su vez, Norenzayan y Heine (2005) plan-
tean que cuando un proceso parece casi universal
es recomendable considerarlo tentativamente como
universal, hasta que existan mayores evidencias
de la no universalidad.
El aspecto de la universalidad de las fortale-
zas del caracter es fundamental, por tanto, para
desarrollar esta problematica, son necesarias tres
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aclaraciones: en primer lugar, ninguna de las for-
talezas y virtudes del caracter refiere centralmente
a cuestiones culturales (Cosentino & Castro Solano,
2014; Dahlsgaard et al., 2005); es decir, al mo-
mento de crear las fortalezas del caracter no se
explico la relacion que tienen con los elementos
de la cultura (e.g., ambiente natural, modos de
produccién y consumo, creencias, normas, roles
y valores). Dicha situacion es destacable, ya que
Peterson y Seligman (2004) se basaron en los
aspectos culturales para elaborar la Clasificacion
VIA, analizaron el comportamiento moralmente
bueno en tres tradiciones filosoficas y religiosas.
En segundo lugar, Peterson (2006) planted que la
Clasificacion VIA (Peterson & Seligman, 2004):
(a) era tentativa, (b) se encontraba sujeta a las
modificaciones consecuentes de los estudios cien-
tificos de la excelencia moral, y (c) es esperable
que sea revisada o modificada, es decir, podrian
aparecer nuevas fortalezas del caracter, combi-
narse o desaparecer algunas de las incluidas. En
tercer lugar, podrian existir fortalezas del caracter
que solo son consideradas como tales en ciertas
culturas, pero no en otras (Lambert et al., 2015;
Peterson & Park, 2009; Snyder et al., 2011).

Cabe destacar que la equivalencia cultural de
los constructos positivos ha sido una inquietud
desde los inicios de la psicologia positiva (Lopez
et al., 2001). Especificamente, las fortalezas y
virtudes del caracter se han debatido desde dos
lineas distintas: por un lado, se considera que las
fortalezas son universales y que la Clasificacion
VIA (Peterson & Seligman, 2004) es aplicable a
la mayoria de culturas; por el contrario, la otra
postura sostiene que, aunque varias fortalezas exis-
ten en culturas diferentes, podrian existir sesgos
etnocéntricos en las investigaciones cientificas,
es decir, en varios estudios se podria identificar la
suposicion de que los hallazgos de una cultura se
replicardn en otras (Christopher & Hickinbottom,
2008; Snyder et al., 2011).

Tal suposicion es una forma de comprender los
procesos psicoldgicos y se denomina perspectiva
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ético impuesta, porque propone que existen siste-
mas descriptivos e igualmente validos para todas
las culturas (Helfrich, 1999), y utiliza modelos
desarrollados desde la perspectiva particular del
investigador (Berry, 1999). Por tanto, las fortalezas
del caracter han sido consideradas como universa-
les porque fueron creadas con analisis convergentes
(Dahlsgaard et al., 2005) y se aplicaron a diferen-
tes contextos culturales. En otras palabras, se ha
usado la perspectiva ético impuesta.

La perspectiva ético impuesta corre el riesgo
de utilizar instrumentos de una cultura como si
fueran validados universalmente; en cambio, existe
otra perspectiva, denominada émica, la cual ana-
liza a los fendmenos psicoldgicos en una cultura
en particular, mediante conceptos originados en
dicha cultura, en otras palabras, consiste en analizar
un constructo desde dentro de la cultura (Davidson
etal., 1976). Sin embargo, ambos enfoques pueden
ser problematicos, por tal razon, una perspectiva
intermedia (ético derivada) ha sido adoptada en
este trabajo (Berry et al., 2006; Sinha, 1997); es
decir, la perspectiva ético derivada consiste en la
comparacion sistematica de un mismo proceso en
diferentes entornos culturales, por tanto, se comien-
za por identificar los constructos tentativamente
universales y, posteriormente, se comprueban las
similitudes o variaciones en la cultura especifica
estudiada. De esta manera, la perspectiva ético
derivada permite reconocer: (a) los aspectos ver-
daderamente universales de los constructos psico-
logicos, y (b) sus variaciones culturales.

En resumen, los estudios de las fortalezas y vir-
tudes del caracter han sido realizados en diferentes
partes del mundo, pero en gran parte de ellos, se
ha dado por sentada la universalidad de dichas
fortalezas. Esta suposicion de universalidad es un
problema tedrico y empirico, ya que fomenta aplicar
intervenciones positivas que se basan en investiga-
ciones con sesgos culturales (Casullo & Fernandez,
20006). Para resolver este problema, existen escasos
estudios que analizaron las fortalezas del caracter
desde una perspectiva ético derivada, por ejemplo:

Castro Solano y Cosentino (2017) analizaron las
fortalezas del caracter presentes en Argentina e
identificaron dos dimensiones y cuatro agrupaciones
de fortalezas: si-mismo/expansivo (valentia, vita-
lidad y persistencia), si-mismo/reflexivo (creativi-
dad), otro/expansivo (amor, bondad e integridad),
y otro/reflexivo (humildad/modestia, perspectiva y
autorregulacion).

Por ultimo, las similitudes y diferencias de
los paises de América del Sur, tanto en los ele-
mentos de la cultura objetiva (ecologia, patrones
de produccion y consumo) como en la cultura
subjetiva (creencias, roles, normas y valores), in-
ducen a plantear un estudio de las fortalezas del
caracter en Ecuador, Perti y Paraguay. Cabe aclarar
que varios autores (e.g., Banco Mundial, 2017,
2018a, 2018b; Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos [DGEEC], 2019; Inglehart
et al., 2014) han demostrado que estos paises se
asemejan en la diversidad climatica, economias
poco industrializadas y sistemas de valores; a su
vez, presentan diferencias en las formas de go-
bierno (gobiernos principalmente dictatoriales en
la historia de Paraguay), idiomas oficiales (menor
diversidad lingiiistica en Ecuador), etc.

Por tales razones, el presente estudio tuvo como
objetivo general identificar las variaciones cultura-
les de la Clasificacion VIA (Peterson & Seligman,
2004), mediante un enfoque mixto (ético derivado)
en universitarios de tres paises de Sudamérica.

Método
Participantes

Se utilizé una muestra no probabilistica inten-
cional, conformada por 841 adultos (edad pro-
medio = 22.7 afios, DS = 5.4, rango = 17-56); de
Ecuador (n = 271), Pert (n = 273) y Paraguay
(n=297); 64.5 % mujeres, 33.9 % hombres y 2.3 %
sin especificar. En relacion con su estado civil, el
88.4 % respondieron soltero, 6.3 % casado, 1.9 %
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en union de hecho, 1.2 % separado, 0.2 % viudo
y 2% no contestd. El 59.4 % refirio ser catolico,
12.3% evangélico, 8.8 % cristiano, 8.5% ateo,
4% agnostico, 2.2 % testigo de Jehova, 1.2 % ju-
dio, y el resto, otras creencias. Para diversificar
la muestra, se busco6 incluir personas de diversos
estratos econdmicos y lugares de origen, por tales
razones, los participantes fueron estudiantes de:
(a) las universidades publicas con mayor cantidad
de alumnos (dichas instituciones estdn ubicadas
en las capitales y tienen estudiantes de diferentes
caracteristicas demograficas), y (b) dos univer-
sidades privadas en cada pais. Los participantes
no recibieron retribuciones por su participacion
anonima, pertenecian, en general, a los cursos de
ingreso y a las facultades de ciencias de la salud,
ciencias sociales y ciencias empresariales.

Instrumento

Para determinar la presencia de las fortalezas
del caracter, los temas predominantes y las rela-
ciones interpersonales, se utilizo el Protocolo de
Cualidades Positivas (Castro Solano & Cosentino,
2013), que explora las caracteristicas positivas
mediante respuestas abiertas y solicita a los par-
ticipantes: (a) nombrar una persona admirada con
base en caracteristicas personales (excluyendo
las fisicas y economicas) y enlistar las tres caracte-
risticas mas admiradas; y (b) describir una situacion
que muestre una o mas caracteristicas admiradas
del personaje elegido.

Procedimientos

En primer lugar, se contacto a docentes y univer-
sitarios de las capitales de cada pais para gestionar
las autorizaciones requeridas para la aplicacion del
instrumento. Por esta razon, se realizaron visitas
presenciales a las autoridades de universidades
publicas y privadas en las tres naciones. De igual
modo, se seleccionaron a los universitarios que
conformaron cada submuestra. Por altimo, de
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manera grupal, y en formato de lapiz y papel, se
aplico el instrumento junto a un consentimiento
informado que contiene informacion de la investiga-
cion, y una solicitud de autorizacion y participacion
andnima y voluntaria para realizar el estudio. La
aplicacion durd aproximadamente 10 minutos.

Analisis de datos

Para analizar la presencia de las fortalezas del
caracter, su estructura dimensional y las relaciones
con cada pais, se realizaron analisis de contenido
y de correspondencias multiples. En primer lugar,
para obtener las frecuencias de aparicion de los
tipos de individuos admirados, las fortalezas del
caracter, los temas situacionales y las relaciones
interpersonales, se realizaron analisis de conteni-
do de las respuestas de los personajes admirados,
cualidades e historias positivas. De ese modo, los
individuos admirados fueron agrupados segun las
categorias empiricas resultantes: politicos/milita-
res, guias espirituales/religiosos, poblacion general,
lideres revolucionarios, cientificos/académicos,
artistas, atletas/deportistas y emprendedores.

Para detectar las fortalezas del caracter presen-
tes en las caracteristicas e historias positivas, las
respuestas de los participantes se codificaron y
categorizaron segun la Clasificacion VIA (Peterson
& Seligman, 2004), con analisis de respuestas
multiples dicotomicas. En los casos en que las cua-
lidades positivas fueron sindnimas, solamente se
registrod la presencia de una fortaleza. Asimismo,
cuando se mencionaron caracteristicas positivas
que podrian referirse a mas de una fortaleza, se
procedid a contextualizar las respuestas usando
las historias positivas descritas.

Para agrupar los temas situacionales y las rela-
ciones interpersonales de las historias positivas, se
realizd un andlisis tematico en funcion del contenido
empirico. Por tal razon, se identificaron, basandose
en Lopez et al. (2005), las siguientes categorias
de los temas situacionales: superacion general de
adversidades, firmeza de principios, brindar ayuda

m?
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y solidaridad, muestras de afecto, historias de per-
doén e historias de actividades solitarias o grupales.
A su vez, basandose en Jackson-Dwyer (2013),
se identificaron las categorias de las relaciones
interpersonales: familia, amistades, pareja, com-
pafieros/conocidos de trabajo/estudio y extrafios
(personas desconocidas).

Finalmente, para determinar la estructura dimen-
sional de las fortalezas del caracter y las relaciones
con cada pais, se realizaron analisis de correspon-
dencias multiples entre: (a) paises y fortalezas,
(b) paises y personajes admirados, y (c) paises
e historias positivas. Esta técnica es un proceso
alternativo al analisis factorial exploratorio para
variables discretas que permite escalar variables
categoricas y examinar sus relaciones (Greenacre,
2007). Se incluyeron las categorias con frecuen-
cias de aparicion superiores a 5 % para identificar
las mayores relaciones entre variables (Glynn, 2012)
y se uso el software XLSTAT (Version 2018.5)
(Addinsoft, 2018).

Resultados
Analisis de personajes admirados

Los participantes generaron 840 respuestas
que fueron agrupadas, en su mayoria (n = 832,
98.9%), y presentaron mayores valores en: (a)
poblacion general (n = 657, 78.9 %), (b) artistas
(n =81, 9.8%), y (c) guias espirituales (n = 41,
4.9%). Para identificar las relaciones entre paises
y personajes admirados se realizaron analisis de
correspondencias multiples y se obtuvieron dos
dimensiones: la primera indico el 34.4% de la
varianza explicada y las categorias que mas con-
tribuyeron fueron artista (30.6 %) y poblacion
general (11.3%). La segunda dimension acumulo
el 21.6 % de la varianza explicada y sus principa-
les categorias fueron guia espiritual (56.8%) y
Ecuador (8.1 %).

En la Figura 1 puede verse la oposicion que
el Eje 1 establece entre los personajes de mayor
cercania a los participantes (poblacion general),
ubicados desde el punto de origen hacia la izquier-
da. A su vez, el Eje 2 establece relacion entre los
paises con mayor proximidad a los artistas, ubica-
dos desde el punto de origen hacia arriba. Ambos
hallazgos significan que: (a) los habitantes de
los tres paises presentaron mayor relacion con los
personajes de poblacion general, y (b) Ecuador se
relaciond con artistas.

Analisis de fortalezas del caracter
en cualidades positivas

Los participantes de los tres paises generaron
2 501 respuestas que fueron codificadas, en su ma-
yoria (n=1928, 77 %), segun la Clasificacion VIA
(Peterson & Seligman, 2004). Para la codificacion
se siguieron los procedimientos de Cosentino y
Castro Solano (2017). En primer lugar, se aplicaron
criterios estadisticos y sintacticos para unificar las
respuestas y obtener un listado reducido. Por un
lado, las palabras con estructuras similares y dife-
rencias de género fueron reducidas a un solo item,
y la frecuencia de aparicion corresponde a la suma-
toria de las frecuencias individuales. Por ejemplo,
las palabras luchador (n = 6) y luchadora (n =29)
fueron reemplazadas por el término luchador/a
(n=135). Asuvez, las palabras con un mismo lexema
fueron agrupadas en un solo item. Por otro lado, el
término con la frecuencia mas alta del grupo fue
utilizado como item representativo y la suma de las
frecuencias de todos los items del grupo fue asig-
nada a la frecuencia del item tinico. Por ejemplo,
en el grupo que contiene los términos persistencia
(n = 14), perseverante (n = 32) y perseverantes
(n=1), la palabra perseverante fue elegida como
lexema representativo (32 > 14 > 1) y su frecuen-
cia corresponde a 47 (debido a la sumatoria de 14,
32 y 1). En segundo lugar, cada caracteristica fue
codificada segtn la Clasificacion VIA (Peterson &
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Seligman, 2004) por dos jueces expertos, quienes
presentaron un nivel de concordancia equivalente
a 0.92. Posteriormente, se calcularon las frecuen-
cias de aparicion de cada fortaleza del caracter y
los porcentajes en relacion a la cantidad de res-
puestas clasificadas. Las fortalezas de mayores
valores fueron: (a) persistencia (n =377, 19.6 %),
(b) bondad (n =270, 14 %), (c) integridad (n =195,
10%), (d) amor (n = 144, 7.4%), (e) prudencia
(n=134,7%),y (f) valentia (n =125, 6.4 %); en cam-
bio, curiosidad (n=4, 0.2 %) y gratitud (n =2, 0.1 %)
presentaron menores porcentajes (ver Tabla 2).

Para identificar las relaciones entre paises y
fortalezas del caracter, se realizaron analisis de
correspondencias multiples y se obtuvieron dos
dimensiones: la primera explico el 14.6% de la
varianza explicada y las categorias que mas con-
tribuyeron fueron bondad (15.4 %), persistencia
(15.2%), humildad/modestia (10.9 %) y Ecuador
(10.6%). La segunda dimension acumuld el 13.2 %
de la varianza explicada y sus principales catego-
rias fueron valentia (22.1 %), prudencia (21 %),
Paraguay (17 %) y Pert (9.9 %).
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Figura 1. Diagrama de distribucion de categorias entre personajes admirados y paises

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de fortalezas del cardacter en caracteristicas admiradas

Ecuador Pert Paraguay Conjunto
Fortalezas del caracter

N % N % N % N %
1. Persistencia 128 20.3 124 20.7 125 17.9 377 19.6
2. Bondad 67 10.6 99 16.6 104 14.9 270 14
3. Integridad 57 9.0 63 10.5 75 10.7 195 10
4. Amor 47 7.4 39 6.5 58 8.3 144 7.4
5. Prudencia 57 9.0 46 7.7 31 4.4 134 7
6. Valentia 40 6.3 30 5.0 55 7.9 125 6.4
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Ecuador Pera Paraguay Conjunto
Fortalezas del caracter

N % N % N % N %
7. Humildad/modestia 27 4.3 33 5.5 48 6.9 108 5.6
8. Autorregulacion 30 4.8 18 3.0 32 4.6 80 4.1
9. Humor 19 3.0 22 3.7 35 5.0 76 3.9
10. Perspectiva 23 3.6 25 4.2 20 2.9 68 35
11. Liderazgo 22 3.5 21 3.5 12 1.7 55 2.9
12. Vitalidad 21 33 15 2.5 21 3.0 57 2.9
13. Creatividad 24 3.8 13 2.2 8 1.1 45 23
14. Esperanza 15 24 12 2.0 12 1.7 39 2
15. Equidad 10 1.6 6 1.0 9 1.3 25 1.2
16. Ciudadania 10 1.6 4 0.7 10 1.4 24 1.2
17. Apreciacion 9 1.4 7 1.2 8 1.1 24 1.2
18. Inteligencia social 7 1.1 4 0.7 9 1.3 20 1
19. Espiritualidad 7 1.1 5 0.8 7 1.0 19 0.9
20. Amor por el saber 5 0.8 4 0.7 9 1.3 18 0.9
22. Apertura mental 2 0.3 6 1.0 3 0.4 11 0.6
22. Clemencia 3 0.5 1 0.2 4 0.6 8 0.4
23. Curiosidad 1 0.2 1 0.2 2 0.3 4 0.2
24. Gratitud — — — — 2 0.3 2 0.1
Total 631 100 598 100 699 100 1928 100

Nota. N, tamailo de la poblacion. %, porcentaje. “Apreciacion” corresponde a apreciacion por la belleza y excelencia. “Clemencia” corresponde

a clemencia y misericordia.

En la Figura 2 puede verse la oposicion que el
Eje 1 establece entre los paises con mayor cercania
a la fortaleza persistencia, ubicados desde el punto
de origen hacia la izquierda, respecto a los ubica-
dos en la parte derecha que mostraron cercania a
humildad/modestia, integridad y bondad. Este eje
fue denominado intrapersonal e interpersonal y
acerca en el espacio a Ecuador con persistencia, Pert
con integridad y Paraguay con humildad/modestia.

El Eje 2 establece una relacion entre los paises
con mayor cercania a la fortaleza valentia, ubica-
dos desde el punto de origen hacia abajo, respecto a
los ubicados en la parte superior que mostraron mas
cercania a prudencia. Dicho eje fue denominado

reflexion expansion y acerca en el espacio a Para-
guay con amor y valentia, y a Peri con prudencia.
Ambos hallazgos significan que (a) los habitantes
de Ecuador presentaron relacion con la fortale-
za persistencia, Peru con integridad y Paraguay
con humildad/modestia; y (b) los habitantes de
Paraguay se relacionaron con las fortalezas amor
y valentia, y Pertl con prudencia. Los dos ejes
formaron cuatro agrupaciones de fortalezas del
caracter: (a) interpersonal - reflexiva: bondad e
integridad; (b) intrapersonal - reflexiva: prudencia;
(c) intrapersonal - expansiva: amor, persistencia
y valentia; y (d) interpersonal - expansiva: hu-
mildad/modestia.
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Figura 2. Diagrama de distribucion de categorias entre paises y fortalezas del cardcter

Fuente: elaboracion propia.

Analisis de fortalezas del caracter
en historias positivas

Los participantes de las tres naciones generaron
840 historias codificadas, en su mayoria (n =799,
95.2 %), en funcion de las fortalezas del caracter
que aparecian mencionadas o que hacia referen-
cia al contenido de la historia. Por ejemplo, la
fortaleza persistencia fue obtenida en la historia:
La persona a quien admiro pudo sacar fuerza de
su debilidad para poder levantar a sus hijos sin
importar en qué condiciones se encontraba. Las
fortalezas del caracter de mayores valores fueron:
(a) persistencia (n = 317, 20.4 %), (b) bondad
(n =226, 14.3%), (c) amor (n =186, 11.8%), y
(d) integridad (n =127, 8.1 %).

Para identificar las relaciones entre paises y
fortalezas del caracter se realizaron analisis de
correspondencias multiples y se obtuvieron dos
dimensiones: la primera explico el 22.4% de la
varianza explicada y las categorias que mas con-
tribuyeron fueron bondad (26.4 %), persistencia
(19.6 %) y amor (13.3 %). La segunda dimen-
sion acumulo el 18.1 % de la varianza explicada y
sus principales categorias fueron Pert (27.51 %),
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Paraguay (24.99 %), integridad (16.76 %) y amor
(14.18%).

En la Figura 3 puede verse la oposicion que el
Eje 1 establece entre los paises con mayor cercania
a la fortaleza persistencia, ubicados desde el punto
de origen hacia la izquierda, respecto a los ubica-
dos en la parte derecha que mostraron cercania a
bondad. Por tanto, este eje acerca en el espacio
a Ecuador con persistencia y Perti con bondad. El
Eje 2 establece relacion entre los paises con mayor
cercania a integridad y amor, ubicados desde el
punto de origen hacia arriba. Por tanto, este eje
acerca en el espacio a Paraguay con integridad.
Ambos hallazgos significan que: (a) los habitantes
de Ecuador presentaron relacion con la fortaleza
persistencia y Peru con bondad, y (b) Paraguay
se relaciono con la fortaleza integridad.

Analisis de temas situacionales

En los tres paises se recolectaron 840 respues-
tas que fueron agrupadas, en su mayoria (n =787,
93.8 %), y presentaron mayores valores en: (a) su-
peracion general de adversidades (n =373,47.4 %),
(b) brindar ayuda-solidaridad (n =187, 23.7 %), (¢)
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Figura 3. Diagrama de distribucion de categorias entre paises y fortalezas del cardcter

muestras de afecto (n =95, 12.1 %), y (d) firmeza
de principios (rn = 88, 11.2%). Para identificar
las relaciones entre paises y temas situacionales
se realizaron andlisis de correspondencias multi-
ples y se obtuvieron dos dimensiones: la primera
explico el 25.4% de la varianza explicada y las
categorias que mas contribuyeron fueron supera-
cion general de adversidades (32.4%) y brindar
ayuda-solidaridad (25.6 %). La segunda dimension
acumulo el 21.6 % de la varianza explicada y sus
principales categorias fueron muestras de afecto
(21.8%), brindar ayuda-solidaridad (21.2 %), Pera
(17.2%) y firmeza de principios (16.9 %).

En la Figura 4 puede verse la oposicion que el
Eje 1 establece entre los paises con mayor cerca-
nia a superacion general de adversidades, ubicados
desde el punto de origen hacia la izquierda, res-
pecto a los ubicados en la parte derecha que mos-
traron cercania a brindar ayuda-solidaridad. Por
tanto, este eje acerca en el espacio a Ecuador
con superacion general de adversidades. El Eje
2 establece relacion entre los paises de mayor cer-

cania a muestras de afecto y firmeza de principios,
ubicados desde el punto de origen hacia abajo,
respecto a los ubicados en la parte superior que
mostraron cercania a brindar ayuda-solidaridad.
Por tanto, este eje acerca en el espacio a Paraguay
con muestras de afecto y firmeza de principios, y
Pert con brindar ayuda-solidaridad. Ambos hallaz-
gos significan que: (a) los habitantes de Ecuador
presentaron relacion con el tema superacion general
de adversidades, y (b) los habitantes de Paraguay
se relacionaron con temas de muestras de afecto
y firmeza de principios, a su vez, Peru se relaciond
con brindar ayuda y solidaridad.

Analisis de relaciones interpersonales

Las 840 respuestas de los tres paises fueron
agrupadas, en su mayoria (n =719, 85.9%), y pre-
sentaron mayores valores en las relaciones con: (a)
familia (n =386, 53.7 %), (b) extrafios o personas
desconocidas (n = 146, 20.3 %), (c) compaifieros/
conocidos de trabajo/estudio (n =121, 16.7 %), y
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Figura 4. Diagrama de distribucion de categorias entre paises y temas situacionales

Fuente: elaboracion propia.

(d) amistad (n = 50, 7%). Para identificar las re-
laciones entre paises y relaciones interpersonales
se realizaron andlisis de correspondencias multi-
ples y se obtuvieron dos dimensiones: la primera
explico el 25.3% de la varianza explicada y las
categorias que mas contribuyeron fueron familia
(31%) y extrafos (16.9%). La segunda dimen-
sion acumulo el 20.4 % de la varianza explicada
y sus principales categorias fueron compafieros/
conocidos de trabajo/estudio (41.1 %) y extrafios
(28.8%).

En la Figura 5 puede verse la oposicion que el
Eje 1 establece entre los paises con mayor cerca-
nia a familia, ubicados desde el punto de origen
hacia la izquierda, respecto a los ubicados en la
parte derecha que mostraron cercania a amistad.
Por tanto, este eje acerca en el espacio a Ecuador
con familia y Pert con amistad. El Eje 2 establece
relacion entre los paises con mayor cercania a
compaiieros/conocidos de trabajo/estudio, ubica-
dos desde el punto de origen hacia abajo, respecto
a los ubicados en la parte superior que mostraron
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cercania a extrafios. Por tanto, este eje acerca en
el espacio a las categorias: Paraguay y amistad.
Ambos hallazgos significan que: (a) los habitan-
tes de Ecuador presentaron asociaciéon con las
relaciones interpersonales de familia, y (b) los
habitantes de Pert y Paraguay presentaron aso-
ciacion con amistad.

Discusion

Para analizar las fortalezas del caracter en cada
pais e identificar las relaciones existentes, se realizo
un estudio con un enfoque ético derivado. Por tal
razon, en los tres paises, en primer lugar se realizo
un analisis de contenido para determinar la presencia
de los personajes admirados, fortalezas del caracter,
temas situacionales y relaciones interpersonales.
En segundo lugar, para determinar la estructura
dimensional de las fortalezas del caracter y las re-
laciones con cada nacidn, se realizaron analisis de
correspondencias multiples entre las categorias:
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Figura 5. Diagrama de distribucion de categorias entre paises y relaciones interpersonales

Fuente: elaboracion propia.

(a) paises y personajes admirados, (b) paises y for-
talezas del caracter, (c) paises y temas situaciones,
y (d) paises y relaciones interpersonales.

En los tres paises se encontraron varios consen-
sos en: (a) los personajes admirados, ya que no co-
rresponden a ninguna categoria especifica, es decir,
pertenecen a la poblacion general; (b) las fortalezas
del caracter mas admiradas (persistencia, amor,
bondad e integridad) y de menor admiracion (cu-
riosidad, apertura mental y gratitud); (c) los temas
situacionales mas comunes en donde se muestran las
fortalezas del caracter (circunstancias de superacion
de adversidades, y brindar ayuda y solidaridad a los
otros); (d) las relaciones interpersonales porque la
familia es el tipo de vinculo més comun en donde
se muestran dichas fortalezas. Cabe destacar que
estos hallazgos son congruentes con los resultados
de Castro Solano y Cosentino (2017) en Argentina.

Con respecto a los personajes admirados, el
analisis de correspondencias multiples muestra
semejanzas en las tres naciones, ya que todas se
relacionan con individuos generales (e.g., familia-
res o compafieros). Ademads, Ecuador tiene relacion
con artistas (e.g., pintores, etc.). Esos hallazgos
pueden explicarse por la cercania que existe entre
personas comunes. Es decir, la cotidianidad de las

interacciones entre individuos generales facilitaria
la deteccion de cualidades admirables entre si. Por
otra parte, la relacion entre Ecuador y artistas se
explica por su produccion artistica, ya que Villacis
(2011) plante6 que dicha nacién a lo largo de la
historia present6d gran diversidad artistica (e.g.,
en artes plasticas religiosas o instrumentos musi-
cales). Por tanto, dicha diversidad artistica habria
marcado la cultura subjetiva de los ecuatorianos
hasta crear una sociedad con valores de notable
reconocimiento social hacia esos personajes.
Acerca de las fortalezas del caracter, en el anali-
sis de correspondencias multiples se identifico que
cada pais se relaciona con fortalezas especificas:
Ecuador con persistencia, Pert con integridad y
prudencia, y Paraguay con humildad/modestia,
amor y valentia. Por otro lado, se encontraron cua-
tro agrupaciones de fortalezas: (a) interpersonal -
reflexiva: bondad e integridad; (b) intrapersonal
- reflexiva: prudencia; (c) intrapersonal - expansiva:
amor, persistencia y valentia; y (d) interpersonal
- expansiva: humildad/modestia. Estos hallazgos
significan que las fortalezas del caracter mas admi-
radas en los tres paises presentan una estructura de
dos dimensiones (intrapersonal e interpersonal y
reflexion expansion) y cuatro agrupaciones.
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Cabe destacar que estos hallazgos son congruen-
tes con dos estudios, en primer lugar, con los resul-
tados de Peterson (2006), quien propuso un modelo
bidimensional cuya primera dimension oscila entre
centrado en uno mismo hasta centrado en otros,
y la otra dimension oscila entre razon (i.e., res-
triccidn intelectual) hasta corazon (i.e., expresion
emocional). Por tanto, existen semejanzas en la
conformacion de las estructuras dimensionales, las
fortalezas intrapersonales expansivas corresponden
a las fortalezas centradas en uno mismo y la razon.

En segundo lugar, se resaltan las similitudes
con los hallazgos de Castro Solano y Cosentino
(2017) en Argentina, ya que existen similitudes en
las estructuras dimensionales de las fortalezas
del caracter mas admiradas. Es decir, las fortale-
zas intrapersonales expansivas, interpersonales
reflexivas e interpersonales expansivas de este
estudio, corresponden a las fortalezas del si-mismo/
expansivo, otro/expansivo y otro/reflexivo, respec-
tivamente. A pesar de las semejanzas menciona-
das, se identificaron ciertas diferencias porque
cada grupo no se conformé exactamente por las
mismas fortalezas. Por ejemplo, las fortalezas
interpersonales reflexivas incluyen a la bondad
e integridad; en cambio, las fortalezas del otro/
expansivo estdn conformadas por bondad, inte-
gridad y amor. Vale recordar que las diferencias
halladas en Ecuador, Pert y Paraguay pueden ex-
plicarse por los elementos culturales desarrollados
a lo largo de esta discusion.

Los hallazgos de la relacion entre las forta-
lezas del caracter y los tres paises pueden expli-
carse por sus elementos historicos y étnicos. Por
ejemplo, la relacion entre Paraguay y humildad/
modestia se explica por los elementos historicos
y politicos sobre el origen del pais. En esa linea,
Guerra (1981) planted que durante las décadas
del gobierno del Dr. Francia, el primer dictador de
Paraguay, se fomentaron estilos de vida austeros,
por tanto, esa austeridad habria marcado la cultura
subjetiva hasta crear una sociedad con valores
de modestia.
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Con respecto a los temas situacionales, en el
analisis de correspondencias multiples se identificd
que cada pais se relaciona con temas situaciona-
les especificos: (a) Ecuador con las circunstancias
donde se superan las adversidades; (b) Perti con los
momentos en los que se brinda ayuda a los otros y
solidaridad, y (c) Paraguay con las muestras de afec-
to y firmeza de principios. Estos hallazgos pueden
explicarse por elementos historicos y étnicos de sus
culturas. Por ejemplo, la relacion de Pera con los
momentos de brindar ayuda y solidaridad, se expli-
ca porque sus habitantes descienden de los Incas,
quienes promulgaban el valor songoy que signi-
fica ama al ser humano, a la sociedad y a la naturaleza
(Prado, 2015), por tal motivo, su influencia habria
marcado la cultura subjetiva hasta generar valores
de admiracion a la ayuda y solidaridad.

Acerca de las relaciones interpersonales, en el
andlisis de correspondencias multiples se iden-
tifico que cada pais se relaciona con un tipo de
vinculo interpersonal especifico: (a) Ecuador con
familia, y (b) Pert1 y Paraguay con amistades. Di-
chos hallazgos pueden explicarse por elementos
historicos y politicos de sus culturas. Por ejemplo,
la relacion entre amistades y Paraguay se explica
por las acciones de ciertas instituciones de la his-
toria reciente, ya que Soler (2017) identifico que,
durante la época de la dictadura de Stroessner,
la organizacion Cruzada Mundial de la Amistad
recibidé un notable respaldo gubernamental para
crear rituales que difundan los valores de amis-
tad y armonia, los cuales llegaron a ser parte de
la identidad cultural de sus habitantes. Es decir,
se plantea que esa influencia institucional habria
marcado la cultura subjetiva hasta generar valores
que enaltecen la amistad.

En conclusion, en este trabajo se identifico
que las fortalezas del caracter mas relevantes en
Ecuador, Perti y Paraguay presentan diferencias
en la estructura dimensional; a su vez, cada pais tiene
relaciones especificas con ciertas fortalezas del
caracter, personajes admirados, temas situaciona-
les y relaciones interpersonales. Es decir, existe
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evidencia de que las fortalezas del caracter tienen
diferencias transculturales en los universitarios de
paises de América del Sur. Por otra parte, cabe
destacar que la evidencia presentada no invalida a la
Clasificacion VIA (Peterson & Seligman, 2004), si-
no que muestra cudnto pueden variar las fortalezas
del carécter en paises con notables semejanzas en
los elementos culturales (e.g., idioma, origen étnico,
modos de produccion y consumo, creencias).

Acerca de las limitaciones, en primer lugar, las
muestras utilizadas en este estudio puede que no
correspondan al ciudadano promedio de cada cul-
tura; es decir, es posible que no se haya recogido
la diversidad cultural de cada nacion, ya que los
participantes fueron universitarios y no vivieron
directamente ciertos eventos sociales incluidos en
la discusion (e.g., dictaduras). Sin embargo, Paez y
Zubieta (2004) mostraron que existen hechos que
se transmiten entre generaciones, aunque no haya
existido un proceso manifiesto de preservacion
de la memoria. Por tales razones hay vivencias
colectivas que se convierten en parte de la cultu-
ra de las personas, a pesar de ciertas diferencias
intraculturales. En segundo lugar, por fines prag-
maticos y sustento teodrico, en este estudio se ha
equiparado nacién con cultura nacional, a pesar
de existir diferencias intraculturales evidentes en
Ecuador, Perti y Paraguay. A su vez, el muestreo
por conveniencia que fue usado en este trabajo
induce a replicar el trabajo para identificar datos
mas generalizables.

Por ultimo, se recomienda investigar las dife-
rencias intraculturales de las fortalezas del caracter
en Ecuador, Peru y Paraguay con la finalidad de ob-
tener una comprension mayor de los rasgos positi-
vos, que permita disefiar intervenciones apropiadas
para cada cultura. A su vez, se propone identificar
las causas de las diferencias interculturales halla-
das en este estudio, porque parece que existieron
antecedentes historicos que generaron diferencias
en las fortalezas del caracter. Asimismo, se sugiere
analizar las fortalezas del caracter en el resto de
Latinoamérica para identificar las semejanzas y

diferencias de sus habitantes, ya que cada pais
presenta ciertas particularidades culturales. Dichos
hallazgos servirian para disefar estrategias regio-
nales de intervencion en las fortalezas en la edu-
cacion, trabajo, salud, gobernabilidad, economia,
entre otros.
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